PATRONATO MEDIOAMBIENTE
COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

EDICTO

La Comision de Control y Seguimiento de la Mancomunidad de Servicios
COMSERMANCHA, en Sesion celebrada el dia 7 de Mayo de 2010 aprobd las Bases s
que han de regir la convocatoria para la seleccion de trabajador/a con destino a
servicios de la planta de tratamiento y recogida y transporte de productos de Puntos
Limpios de los Municipios de la Mancomunidad a Planta

El periodo de presentacion de documentacion es del 2 al 16 de junio ambos
inclusives en la Sede de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha sita en Alcézar
de San Juan, calle Lorenzo Rivas, n° 25.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE TRABAJADOR/A CON DESTINO A SERVICIOS DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO Y RECOGIDA Y TRANSPORTE DE PRODUCTOS DE
PUNTOS LIMPIOS DE LOS MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD A
PLANTA.

Primera.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de un trabajador/a, con
destino a tareas de clasificacion y seleccion de los productos procedentes de punto
limpio de la Mancomunidad y transporte de productos de puntos limpios a planta, por
el procedimiento de Concurso, prueba y entrevista. La contratacion sera efectuada por
parte del Centro Especial de Empleo del Patronato de Medio Ambiente de la
Mancomunidad de Servicios Comsermancha, en régimen laboral, de caracter temporal
por un afio, renovable y a jornada completa con la categoria de pedn, plaza dotada con
las retribuciones basicas, pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias
por un importe bruto anual de 14.146 Euros.

Segunda.- FUNCIONES A DESEMPENAR
1°.- Intervenir en el proceso de clasificacion y seleccién de los productos llegados a
la Planta.

2°.- Acondicionamiento de los distintos productos para su almacenaje (agrupando o
separando los elementos comunes correspondientes)

3°.-Traslado de productos (dentro del Complejo de la Planta) para situarlos en los
lugares indicados en los letreros instalados: Contenedores, jaulas, depositos,
almaceén, etc. Etc.

4°- Recogida y traslado de productos de los puntos limpios a la Planta de
tratamiento en vehiculo del Patronato.

5°.- Aquellas otras que el funcionamiento ordinario de la instalacion requiera.
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Tercera.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones:
a) Ser espafiol, nacional de la Union Europea y/o pais con el que el Estado Espafiol
tenga suscrito acuerdo a efectos de contratacion laboral y en condiciones de
reciprocidad.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
a) Ser persona con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
b) Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente.
c) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al de
cualquier Administracién Pablica.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad previstos en la Ley
53/84 de 26 de Diciembre.
g) No haber tenido contrato fijo en el plazo de un afio, anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, excepto la Gltima de ellas que lo
sera al momento de formalizacion del contrato.

2. Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de seleccién
tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, deberd, previa audiencia del interesado, proponer
la exclusidn de éste en base a las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Cuarta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

1. Las instancias dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de Medio Ambiente de la
Mancomunidad de Servicios Comsermancha, se presentaran en el Registro General
de la Mancomunidad, en horario de oficina, durante el plazo de quince dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y de los  Ayuntamientos de la
Mancomunidad, sirviendo de fecha el de la Mancomunidad, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

2. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con inmediata notificacién telefénica o por fax a la
Secretaria de la Mancomunidad, para su conocimiento a los efectos procedentes.

3. A las instancias solicitando tomar parte en el Concurso, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, se acompafiara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del D.N.I.
B. Certificacién de declaracion de la condicion de minusvalia expedida por la
Administracion competente.
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C. Certificado de escolaridad o equivalente.
D. Dictamen Técnico facultativo de minusvalia.
E. Fotocopia del Permiso de conducir clase B.

Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el dérgano competente dictard
resolucidn, en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad,
con indicacion del plazo de subsanacion de tres dias naturales desde la publicacion
antedicha que se concede a los aspirantes excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de aspirantes, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

En la misma Resolucion se sefialara el lugar, dia y hora de comienzo del proceso
selectivo.

Sexta.- COMISION DE SELECCION

La Comisidon de Seleccion estard integrada por cinco miembros, todos ellos
empleados publicos, segun el siguiente detalle:

Presidente:

Un funcionario/a o personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha, designado por el Presidente.

Vocales:

Tres funcionarios/as o personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha o Ayuntamientos de la misma a propuesta de la Junta rectora del
Patronato de Medio Ambiente de la Mancomunidad.

Secretario:
El del Patronato de Medio Ambiente de la Mancomunidad o miembro en quien
delegue.

Asimismo, la Junta de Gobierno del Patronato podra designar hasta una maximo
de tres miembros de la misma para el asesoramiento de esta Comision de seleccién en el
desempefio de las funciones que dicha Comision tiene encomendadas, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

Séptima.- PROCESO SELECTIVO

1.-CONCURSO.

En la seleccion del trabajador/a para una plaza de pedn, con destino a tareas de
clasificacion y seleccion de los productos procedentes de punto limpio de la
Mancomunidad y transporte de productos de puntos limpios a planta de tratamiento, se
establece la siguiente baremacidn, para el concurso, por las condiciones o situaciones en
la misma especificada y que se valoraran de la forma siguiente:



PATRONATO MEDIOAMBIENTE
COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

A) Experiencia laboral, acreditada mediante certificacion de empresa y/o Vida
Laboral. 0,25 Puntos por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos.
B) Tener el permiso de conducir tipo CE. 1 Puntos.

2.- PRUEBAS.

PRUEBA TEORICA:
Consistira en contestar a 25 preguntas tipo test y de breve desarrollo de los temas
indicados en el Anexo I, en un tiempo maximo de 45 minutos.
Los errores en la respuestas puntuaran negativo en 0.33 puntos por error.
Quien no obtenga una puntuacion minima de 12 puntos sera eliminado, no
pasando al resto de las pruebas.

PRUEBA PRACTICA.

Versara sobre la resolucion y realizacion de dos Ejercicios

1. Clasificacion y deposito en el lugar correspondiente de diverso material
procedente de puntos limpios en la nave de seleccion del Patronato sobre material
depositado para su clasificacion y almacenaje propuesto por el tribunal .

2. Prueba con Carretilla elevadora, y vehiculo de transporte:

Cargar un n° de palets propuesto por el tribunal de residuos de linea blanca y

RAEES en una plataforma y descargarlos.
En las pruebas préacticas, si el concursante no conociera el manejo de la maquinaria a
operar podra ser eliminado por el Tribunal sin la realizacion del ejercicio en base a los
dafios que su desconocimiento podria ocasionar sobre los vehiculos y maquinaria.

3.- ENTREVISTA.

Con posterioridad a realizar la baremacion de las méritos condiciones debidamente
acreditadas, y ejercicios practicos se realizara a los 3 primeros aspirantes entrevista que
versara sobre preguntas relacionadas con la actividad laboral a desempefiar. La
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Octava.- PROPUESTA NOMBRAMIENTO Y BOLSA DE TRABAJO

1.-Terminado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion redactara la
correspondiente Acta con las puntuaciones obtenidas por todos y cada uno de los
aspirantes por su debido orden que constituira la propuesta de contratacion se llevara a
cabo en funcion de las mayores puntuaciones obtenidas, la cual serd elevada a la
Presidencia del Patronato para la aprobacién mediante Resolucién de la persona que
deba ser objeto de propuesta de contratacion y que se elevara al Patronato para que
proceda a efectuar la contratacion correspondiente.

2.-Los aspirantes seleccionados presentaran en la Secretaria de la Mancomunidad,
dentro del plazo de cinco dias habiles, los documentos acreditativos que se exigen,
segun estas bases, para su contratacion.

3.-Asi mismo, la Comision de Seleccidn, reflejara en el Acta de la reunion la relacion de
aquellos participantes que no vayan a ser contratados, reflejandose aquella por el orden
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de las puntuaciones obtenidas, siendo que los mismos han de constituir Bolsa de
Trabajo, cuya finalidad sera solventar, por el orden establecido en la Bolsa, la baja que
pudiera producirse por cualquier circunstancia en el desarrollo del servicio objeto de
esta convocatoria.

Novena.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACION

1.-En lo no previsto en las presentes Bases, regiran las disposiciones legales de general
aplicacion, quedando autorizada la Comision de Seleccidn, para resolver las dudas que
se planteen y tomar los acuerdos y resoluciones necesarios, en todo aquello regulado por
las Bases, asi como para resolver acerca de las cuestiones no expresamente regladas ni
previstas en estas Bases, todo ello, para la consecucion del objetivo de una seleccién
objetiva y acorde con la finalidad de esta convocatoria.

2.-Contra todos los actos objeto de la convocatoria, incluso las Bases, podran
interponerse recursos por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tras el analisis y deliberacion es aprobado por unanimidad de los asistentes las bases
para cubrir en régimen temporal una plaza de operador de planta del Patronato y se
realicen los tramites correspondientes y delegar en el Presidente el nombramiento de los
tres miembros del Tribunal correspondiente a esta Junta Rectora.”

ANEXO |

Definicion de punto limpio y residuos asimilables en el Plan de residuos de C.L.M
Tipologias de los puntos limpios en el Plan de residuos de C.L.M.
Obligaciones de las Entidades titulares de puntos limpios el Plan de residuos de C.L.M.
Equipamiento de los puntos limpios segln su tipologia en el Plan de residuos de C.L.M.
Calasificacion y seleccion de residuos.
e Carretilla Elevadora:
- Mantenimiento y conocimiento de su funcionamiento.
- Normas de seguridad bésicas a tener en cuenta en funcionamiento y
mantenimiento.
e Furgoneta de Transporte:
- Mantenimiento y conocimiento de su funcionamiento.
- Normas de seguridad bésicas a tener en cuenta en funcionamiento y
mantenimiento.

e Seguridad y riesgos laborales.
-Conocimientos basicos.
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INSTANCIA PARA CUBRIR UNA PLAZA

| DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

Fecha de Nacimiento Localidad
Provincia

Domicilio Actual: n° piso

Localidad

Provincia

N° D.N.I: Teléfono

I REQUISITOS GENERALES:

FOTOCOPIA DEL DNI

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

FOTOCOPIA DE LA TITULACION ACADEMICA

CARNET DE CONDUCIR TIPO B

DECLARACION JURADA

NO HABER TENIDO CONTRATO FIJO EN EL PLAZO DE UN ANO
ANTERIOR A LA FINALIZACION DEL

DOCUMENTACION CONCURSO

En a de de 2010
FIRMA

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE MEDIO AMBIENTE COMSERMANCHA
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D. con D.N.I.
N° y domicilio en provincia
de calle n°

DECLARA BAJO JURAMENTO, no hallarse incurso en causas de
incapacidad e incompatibilidad para el ingreso en la Funcion Publica.

Alcazar de San Juan, de de
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