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Decreto 35/2016, de 27/07/2016, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (ldentif.):
313619. [2016/8293]

Extracto del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion
de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

BDNS (Identif.): 313619

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero.
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la Lineas | y Il de este decreto, las empresas ya sean personas
fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas que incorporen trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo en el régimen de Seguridad Social propio de los trabajadores por cuenta ajena, las comunidades de bienes, las
sociedades civiles, las uniones temporales de empresas y las entidades sin animo de lucro que realicen contrataciones
de trabajadores con discapacidad en las condiciones establecidas en el decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El objeto de la norma es regular el procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a:

a) Favorecer, a través de la contratacién laboral indefinida, la integracién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo y fomentar la estabilidad en el empleo.

b) Facilitar la adaptacién a puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Para ello, el decreto prevé dos lineas de ayudas:

Linea |.- Las ayudas para la contratacion indefinida y transformacién de contratos de personas con discapacidad, que
pueden ser de dos tipos:

a) Subvenciones a las contrataciones iniciales indefinidas de personas con discapacidad, que cumplan con los requisi-
tos previstos en el decreto.

b) Subvenciones a las transformaciones en indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo de personas dis-
capacitadas, efectuadas al amparo de los dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, asi como la transformacion
en indefinidos de los contratos formativos celebrados con trabajadores que, en el momento de la transformacion, osten-
ten la condicion de persona con discapacidad, siempre que se cumplan con los requisitos previstos en el decreto.

Linea Il.- Ayudas para la adaptacion a puestos de trabajo de personas con discapacidad.
Tercero. Bases reguladoras

Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las perso-
nas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.
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Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccién General
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 financiadas con fondos
finalistas y propios. La cuantia de las ayudas es la siguiente:

Linea I.- Las ayudas para la contratacion indefinida y transformacion de personas con discapacidad, consistiran en
una subvencion de 4.000 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo, que se podra incrementar con una
de las siguientes ayudas adicionales:

a) 1.300 euros si la persona contratada es hombre 0 2.000 si es mujer, siempre que la contratacion cumpla una de
las siguientes condiciones:

1°. Que la Oficina de Empleo participe en la intermediacion.

2°. Que el contrato indefinido que realice la entidad beneficiaria con una persona discapacitada, sea el primer con-
trato indefinido que formaliza dicha entidad.

b) 2.200 euros si la persona contratada es hombre 0 2.800 euros si es mujer, siempre que la contratacién cumpla
una de las siguientes condiciones:

1°. Que se realice con persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un
grado reconocido igual o superior al 33%.

2°. Que se realice con personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado reconocido igual o superior al 65%.
3°. Que se realice con persona con discapacidad, con edad igual o mayor de 45 afios.

Linea Il.-Consistiran en una subvencién, como maximo, de 901,52 euros por contrato.
Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el DOCM del texto com-
pleto y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario para el ejercicio y finalizara el 15
de noviembre del ejercicio correspondiente.

Las solicitudes de ayudas se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica. En los supuestos
de las ayudas reguladas en la Linea Il, cuando sea el trabajador con discapacidad quien presente la solicitud, podra
hacerlo por cualquiera de los siguientes medios:

a) De forma telematica, con firma electrénica.

b) En el registro de la Consejeria competente en materia de empleo, en sus Direcciones Provinciales o en cualquiera
de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, o normativa que las sustituya.

Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado mediante la formalizacién del Anexo |, si se trata de la Linea
I, o del Anexo I, si se trata de la Linea Il.

Toledo, 27 de julio de 2016
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 35/2016, DE 27 DE JULIO DE 2016

La integracién social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional, y corresponde a los poderes
publicos llevar a cabo politicas que eliminen las barreras que la impiden o dificultan. La incorporacién al mercado
laboral de este colectivo es un factor destacado para conseguir su plena integracién. Con el fin de desarrollar esa
politica de integracion global en materia de discapacidad, se ha dictado el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, que tiene como objetivos, entre otros, garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y
de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia personal,
de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la
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erradicacion de toda forma de discriminacién, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola e instrumentos
convencionales internacionales.

Esta Ley también determina que la finalidad de las politicas de empleo, se encaminara a aumentar las tasas de acti-
vidad y de ocupacion e insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo
y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacion. Para ello, las administraciones
publicas competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y promocion profesional en el mercado laboral, y
promoveran los apoyos necesarios para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo de
este colectivo.

Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad de trato no impedira que se mantengan o
adopten medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de o por
razén de discapacidad.

En consonancia con la politica integradora de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
la Estrategia Europa 2020 establece como uno de sus objetivos la integracién social. Con ello se quiere crear mas
empleo y lograr una vida mejor, es decir, en 2020 se quiere llegar a un crecimiento integrador, fomentando una eco-
nomia con un alto nivel de empleo que redunde en la cohesidon econdmica, social y territorial de todos los paises
miembros de la Unién.

Por todo ello, recuperar la senda de la creacién de empleo y reducir el desempleo, debe constituirse como una exi-
gencia unanime del conjunto de la sociedad y, especificamente en el colectivo de personas con discapacidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en el articulo 2 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional, y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 75.2 y 3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, las ayudas recogidas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa en atencion al interés
publico y social de su objeto.

Al tratarse de acciones cofinanciadas con fondos estatales, no se establece la obligatoriedad de que las entidades
beneficiaras tengan el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, siempre que el puesto de trabajo generado desarrolle
su actividad laboral en dicho territorio, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho requisito de conformidad
con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3 b) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto-Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

A su vez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como en el articulo 19 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo,
por el que se regula la utilizacion de medios electronicos en la actividad de la Administracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, todos los tramites se realizaran unicamente por medios electronicos, puesto que
atendiendo a las caracteristicas de los interesados y su capacidad técnica y dedicacion profesional, tienen garanti-
zado el acceso y la disponibilidad a los medios tecnolégicos precisos, con la excepcién de cuando el solicitante sea
la propia persona con discapacidad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 27 de julio de 2016

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de las ayudas.
El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas a:
a) Favorecer, a través de la contratacion laboral indefinida, la integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado de trabajo y fomentar la estabilidad en el empleo.
b) Facilitar la adaptacion a puestos de trabajo de personas con discapacidad.
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Articulo 2. Régimen juridico.
Estas ayudas se ajustaran, ademas de lo dispuesto en el presente decreto, a lo establecido en:

a) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

c) El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) El Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el Empleo Selectivo y las medidas de Fomento del Empleo de los Trabajadores Minusvalidos.

e) La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se regula la concesién de
las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, que establece el Capitulo Il
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

f) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvencio-
nes en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

h) El Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de personas con disca-
pacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

i) La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

j) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
k) La Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desem-
pleo y mejora de la ocupabilidad.

Articulo 3. Concepto de persona con discapacidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusion social, son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barre-
ras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

2. Alos efectos de este decreto, y a tenor de dicho precepto, tendran la consideracion de personas con discapacidad:

a) Aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
b) Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 4. Lineas de ayuda.

Las ayudas destinadas a favorecer y fomentar la contratacion indefinida de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo se clasifican en las siguientes lineas:

1. Linea |. Ayudas para la contratacion indefinida y transformacion de contratos de personas con discapacidad, que
pueden ser de dos tipos:

a) Subvenciones a las contrataciones iniciales indefinidas de personas con discapacidad, que cumplan las siguien-
tes condiciones:

1°. Los trabajadores con discapacidad objeto de la contratacion por la que se solicita la subvencién, deberan haber
permanecido inscritos como demandantes de empleo, no ocupados, en la correspondiente Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha hasta el dia anterior a la fecha de alta del trabajador en la Seguridad Social.

2°. La entidad, con anterioridad a la contratacion, debera solicitar el trabajador con discapacidad en la correspon-
diente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, con el documento de oferta de empleo, y describira de forma
detallada el puesto que se pretende cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi como la capacidad que debe tener el
trabajador para cubrir dicho puesto.

3°. El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicara a los Servicios Publicos de Empleo a
través de la aplicacion Contrat@.
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4°. El érgano instructor de estas ayudas, solicitara informe de los equipos multiprofesionales competentes, sobre
la adecuacion del puesto de trabajo a la discapacidad del trabajador, que teniendo acreditada tal circunstancia, se
encuentre inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha. No sera necesario este informe
cuando el trabajador se haya considerado persona con discapacidad segun el articulo 3.2.b).

b) Subvenciones a las transformaciones en indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo de personas
discapacitadas, efectuadas al amparo de lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, asi como la transfor-
macion en indefinidos de los contratos formativos celebrados con trabajadores que, en el momento de la transfor-
macion, ostenten la condicion de persona con discapacidad.

Esta ayuda requerira cumplir, ademas de lo indicado en el punto 3° de la letra a), las siguientes condiciones:

1°. La transformacién de los contratos debera realizarse durante la vigencia de los mismos o sus proérrogas.

2°. En el caso de transformacion de los contratos a tiempo completo, la jornada del nuevo contrato indefinido sera
también a tiempo completo.

3°. En el caso de transformacién a tiempo parcial de los contratos, la jornada del nuevo contrato indefinido debera
ser igual o superior a la del contrato que se transforma.

2. Linea ll.- Ayudas para la adaptacién a puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Se podra subvencionar la contratacion de personas con discapacidad, mediante la modalidad de contrato indefinido,
temporal de fomento del empleo para personas con discapacidad, o siempre que su duracion sea igual o superior
a 12 meses en contratos formativos y en contratos de duracion determinada de los contemplados en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, con ayudas destinadas a la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacién de
equipos de proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos
que impidan o dificulten el trabajo a la persona con discapacidad contratada. Estas ayudas seran compatibles con
las establecidas para la Linea I.

El Servicio de Empleo correspondiente de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Em-
pleo, solicitara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el informe favorable sobre la necesidad de adaptacion
o de medios especiales de proteccion personal.

Si la empresa no solicitase la subvencién para la adaptacion de puesto de trabajo, podra hacerlo el trabajador con
discapacidad.

Articulo 5. Exclusiones de las subvenciones.
1. No podran ser objeto de subvencién:

a) Las contrataciones que se realicen con trabajadores/as que en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la
contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante contrato por tiempo
indefinido.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del/la
trabajador/a con empresas a las que la entidad solicitante de la subvenciones haya sucedido en virtud de lo estable-
cido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo de
tres meses previos a la formalizacidn del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la finalizacién del contrato
sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo en el supuesto de incorporacién a
las empresas colaboradoras de los trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales. La citada
exclusién afectara a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

c) Las entidades que no cumplan con la obligacion establecida en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, de reserva del 2% de los puestos
de trabajo existentes en la empresa para ser ocupados por personas con discapacidad, salvo que hayan obtenido
la correspondiente declaraciéon de excepcionalidad, o las contrataciones para las que se solicite la subvencién se
realicen con el objetivo de cumplir con la obligacién referida.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran tanto a la contratacién por la que inicialmente se solicita
subvencidon como a aquellas contrataciones que se realicen para sustituir a la misma.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la Lineas | y Il de este decreto, las empresas ya sean
personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas que incorporen trabajadores como socios tra-
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bajadores o de trabajo en el régimen de Seguridad Social propio de los trabajadores por cuenta ajena, las comuni-
dades de bienes, las sociedades civiles, las uniones temporales de empresas y las entidades sin &nimo de lucro que
realicen contrataciones de trabajadores con discapacidad con las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No pondran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal.
b) Las contrataciones realizadas por cualquiera de las administraciones, entidades u organismos que forman parte
del sector publico.

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que el puesto de trabajo generado desarrolle su actividad laboral en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.
b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

c) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

e) Acreditar conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que dispone de
un plan de prevencion de riesgos laborales.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

Articulo 8. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Generales para todas las entidades beneficiarias:

1°. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

2°. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3°. Comunicar al instructor del procedimiento de las ayudas, la baja del trabajador subvencionado en un plazo de
dos meses desde la fecha de baja en la Seguridad Social, remitiendo la documentacion del trabajador sustituto en
un plazo de un mes desde la fecha de su alta, junto con el certificado que acredite el grado de discapacidad, expe-
dido por el organismo competente, o acreditacién de la condicion de persona con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

4°. Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las activida-
des subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conoz-
ca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5°. Comunicar a la Direcciéon General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el mo-
mento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

6°. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

7°. Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

b) Las especificas para cada una de las lineas previstas en el presente decreto y, en particular, las siguientes:

1°. Mantener el puesto de trabajo que ha sido objeto de subvencién por contratacion indefinida por un periodo mini-
mo de tres afios desde la fecha de inicio de dicha contratacion o transformacion, en la Linea |.

2°. Mantener el destino de los bienes subvencionados para la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion de
equipos de proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos
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que impidan o dificulten el trabajo a la persona con discapacidad contratada, durante un tiempo minimo de doce
meses a partir de la fecha de notificacion de la concesion de la ayuda, en la Linea Il.

Articulo 9. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccién General
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 financiadas con fondos
finalistas y propios, o las que en cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones presupuestarias
previstas en las partidas correspondientes.

2. Las ayudas podran financiarse tanto con la distribucién territorializada de los fondos finalistas realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del texto refundido de la Ley de
Empleo, como con cargo a los fondos propios de la Consejeria competente en materia de empleo.

3. La Direccion General competente en materia de empleo publicara anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones una resolucion estableciendo el crédito disponible para
atender las obligaciones de contenido econdémico derivadas del presente decreto. En todo caso, la eficacia de la
resolucién queda supeditada a su publicacién y la de un extracto de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

4. Dicho crédito podré ser incrementado, previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto, procediendo a
su publicacion sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. La distribucion, en su caso,
entre aplicaciones presupuestarias, tiene caracter estimativo.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las ayudas

Articulo 10. Procedimiento de concesion y periodo subvencionable.

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concesion directa en atencion al interés publico y social de su objeto, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero y en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, otorgandose segun el orden de entrada de las soli-
citudes, siempre que se cumplan los requisitos establecidos hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

2. Seran subvencionables, con las cuantias e incrementos contemplados en el articulo 13, las acciones comprendi-
das dentro de las Lineas | y Il reguladas en el articulo 4, que se lleven a cabo en el periodo sefalado en la resolucion
a la que se hace referencia en el articulo 9.3.

Articulo 11. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario
disponible para el ejercicio y finalizara en fecha 15 de noviembre del ejercicio correspondiente en el que se declaren
los créditos presupuestarios para atender las obligaciones econdmicas que se derivan de la concesion.

2. Las solicitudes de ayuda se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formu-
lario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto
a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado.

3. En los supuestos de las ayudas reguladas en la Linea |l cuando sea el trabajador con discapacidad quien presen-
te la solicitud, podra hacerlo por cualquiera de los siguientes medios:

a) De forma telematica, con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los do-
cumentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.
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b) En el registro de la Consejeria competente en materia de empleo, en sus Direcciones Provinciales o en cual-
quiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o normativa que
la sustituya.

4. Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado mediante la formalizacion del Anexo |, si se trata de la
Linea |, o del Anexo I, si se trata de la Linea Il, se dirigiran a la Direccién General competente en materia de empleo
y deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.

b) Numero de Identificacion Fiscal de la persona solicitante.

c) Si se trata de una persona juridica, escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y represen-
taciéon de aquella.

d) Si se trata de una persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.

e) La acreditacion del grado de discapacidad, mediante la aportacion de la documentacion a la que se refiere el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

f) Autorizacién del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para la comprobacion de sus datos
laborales, mediante la cumplimentacién del Anexo lll, no siendo necesaria en caso de que la solicitud la presente el
propio trabajador. En el supuesto de no conceder dicha autorizacion, se debera aportar la documentacion corres-
pondiente.

g) Factura comprensiva de los gastos de la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacién de equipos de pro-
teccion personal, necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o
dificulten el trabajo a la persona con discapacidad contratada. (Sélo para la Linea Il).

h) Documentacién acreditativa del pago de los gastos. (Sélo para la Linea Il).

5. Una vez recibida la solicitud, si ésta no reune los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos, el 6rgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e im-
prorrogable de 10 dias, con la indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o normativa que la sustituya.

6 No obstante lo anterior, y con la salvedad relativa a los documentos de vigencia temporal, en el caso de que la
documentacién exigida ya estuviera en poder de la Administracién regional, el solicitante podra acogerse a lo esta-
blecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos establecidos en los
articulos 3 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, por el que se suprime la aportacion de determinados documentos
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependen-
cia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

7. La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido en la resolucién por la que se declaran los créditos
presupuestarios disponibles, dara lugar a su inadmisién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre o norma que la sustituya.

8. Todos los tramites relacionados con el expediente se notificaran inicamente de forma electronica, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/natifica/.
En aquellos casos en que sea el trabajador con discapacidad quien presente la solicitud sélo se procedera a la noti-
ficacion telematica cuando preste su consentimiento a que las relaciones con la Administracion se lleven a cabo de
dicha forma y se encuentre dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas citada, en el momento de la
presentacion de la solicitud.

Articulo 12. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo correspondera a las Direcciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, pudiéndose diri-
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gir a los interesados para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos en la valoracién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada que debera notificarse a los interesados, concediendo un plazo de diez dias habiles para presentar ale-
gaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otras
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figura en la solicitud
presentada coincide con el importe de la subvencion resultante de la propuesta de resolucion, en cuyo caso la pro-
puesta de resolucioén tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el servicio instructor formulara
propuesta de resolucién definitiva, que debera expresare la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de la subvencion y su cuantia, y que elevara a la persona titular de la Direccién General con competencias
en materia de empleo.

4. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la personas beneficiaria propuesta, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

6. A la vista de la propuesta de resolucién, la persona titular de la Direccion General competente en materia de
empleo, dictara la resolucién procedente, en el plazo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda, que se notificara a los interesados por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones
telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizaciéon de medios electro-
nicos en la actividad de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En el caso en que sea la persona con discapacidad quien haya presentado la solicitud y no haya prestado la auto-
rizacion a la que se refiere el articulo 11.8, la resolucién se notificara al interesado, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o normativa que la sustituya, mediante correo certificado con
acuse de recibo.

El transcurso del plazo de un mes antes citado, sin que se haya dictado y notificado la citada resolucion, legitima a
los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

7. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en
los siguientes.

Articulo 13. Cuantia de las ayudas.

1. Linea |. Las ayudas para la contratacion indefinida y transformacion de contratos de personas con discapacidad,
consistiran en una subvencion de 4.000 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo, que se podra incre-
mentar con una de las siguientes ayudas adicionales:

a) 1.300 euros si la persona contratada es hombre o 2.000 euros si es mujer, siempre que la contratacion cumpla
una de las siguientes condiciones:

1°. Que la Oficina de Empleo participe en la intermediacion y, en consecuencia, en la preseleccion de candidatos,
mediante la presentacion por la entidad de una oferta de empleo con una antelacién minima de 15 dias a la fecha
de inicio del contrato, y el/la trabajador/a seleccionado tenga un periodo minimo de inscripcidon de tres meses como
demandante de empleo no ocupado, previo a la presentacion de dicha oferta de empleo.

Se acompanara de oficio, informe del director de la Oficina de Empleo que acredita tal circunstancia.
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2°. Que el contrato indefinido que realice la entidad beneficiaria con una persona discapacitada, sea el primer con-
trato indefinido que formaliza dicha entidad.

b) 2.200 euros si la persona contratada es hombre o 2.800 euros si es mujer, siempre que la contratacion cumpla
una de las siguientes condiciones:

1°. Que se realice con persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un
grado reconocido igual o superior al 33%.

2°. Que se realice con personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado reconocido igual o superior al
65%.

3°. Que se realice con persona con discapacidad, con edad igual o mayor de 45 afos.

2. Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, las cuantias anteriores se reduciran pro-
porcionalmente a la jornada pactada.

3. Linea Il. Las ayudas para la adaptacion a puestos de trabajo de personas con discapacidad consistiran en una
subvencion, como maximo, de 901,52 euros por contrato.

Articulo 14. Pago de las ayudas.

Los pagos de las distintas lineas de ayuda se realizaran de una sola vez, junto con la resolucién de concesion, de
la siguiente forma:

a) En la Linea |, se realizara una vez comprobado el alta del contrato de trabajo y el cumplimiento del resto de los
requisitos previstos en este decreto.

b) En la Linea I, se realizara una vez comprobado el alta del contrato de trabajo y el cumplimiento del resto de los
requisitos previstos en este decreto. Ademas debera también comprobarse la factura del gasto y el documento acre-
ditativo del pago, sin que, en ninguln caso, rebase el coste real que al efecto se justifique por la referida adaptacion
o eliminacién.

Articulo 15. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 16. Compatibilidad y concurrencia de ayudas.

1. Las subvenciones establecidas en el presente decreto no podran, en concurrencia con otras subvenciones pu-
blicas para la misma finalidad, superar el 60 por 100 del coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

2. Las ayudas del presente decreto son compatibles con las bonificaciones de cuotas empresariales de la Seguridad
Social, y las desgravaciones fiscales contempladas en las medidas de Fomento de Empleo Estatales.

Articulo 17. De las sustituciones.

1. En la Linea |, cuando el contrato indefinido objeto de ayuda se hubiera extinguido por dimisién, muerte, jubilacion
o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplinario procedente, o bien,
cuando la extincién se hubiera producido durante el periodo de prueba, los beneficiarios, en base a la obligacién de
mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de tres afios, deberan sustituir a los trabajado-
res por otros con discapacidad de acuerdo al siguiente régimen:

a) Los beneficiarios deberan sustituir al trabajador subvencionado en el plazo de dos meses desde que se produzca
la baja, considerando que el tiempo transcurrido entre contratos no interrumpe el computo del mantenimiento del
periodo de tres afios.

b) La sustituciéon debera cumplir los siguientes requisitos:

1°. Que el nuevo contrato de trabajo sea formalizado con un trabajador con discapacidad inscrito como demandan-
te de empleo, no ocupado, en la correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, o se transforme en
indefinido un contrato temporal de fomento de empleo de personas con discapacidad, efectuado al amparo de lo
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dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, o por transformacién en indefinidos de los contratos formativos de
personas con discapacidad.

2°. Que la duracién de la jornada sea idéntica o superior a la del anterior contrato.

3°. Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 5.

2. Enla Linea Il, como consecuencia de la obligacion de mantener el destino de los bienes subvencionados durante
el tiempo minimo de doce meses, los beneficiarios deberan sustituir a los trabajadores por otros con discapacidad
de acuerdo al siguiente régimen:

a) La sustitucion se debera realizar en el plazo de dos meses desde que se produzca la baja en el puesto subvencio-
nado, no considerandose interrumpido el computo del mantenimiento del periodo minimo de doce meses, el tiempo
transcurrido entre contratos.

b) La sustitucién, debera cumplir los siguientes requisitos:

1°. Que el nuevo contrato de trabajo sea formalizado con un trabajador con discapacidad en las siguientes moda-
lidades: contrato indefinido, temporal de fomento del empleo para personas con discapacidad o, siempre que su
duracion sea igual o superior a 12 meses, contratos formativos, y en contratos de duracién determinada del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

2°. Que la duracién de la jornada sea idéntica o superior a la del anterior contrato.

3. En aquellos casos que se concertara un contrato por interinidad acogiéndose a lo regulado por la Disposicion
Adicional 92 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, y siempre que se sustituya al trabajador con discapacidad en
el plazo de un mes, el periodo de obligado cumplimiento no quedara interrumpido, a no ser que el trabajador que
le sustituye, no fuera una persona con discapacidad, en cuyo caso el periodo de obligado cumplimiento quedara
suspendido hasta la reincorporacion del titular.

4. Cuando los beneficiarios hayan obtenido ayudas por ambas lineas (1 y Il) por el mismo trabajador/a, el régimen de
sustituciones sera el previsto para la Linea I.

Articulo 18. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencién, seran presentadas por la nueva entidad a
la que se subrogan los contratos ante la Direccidn General competente en materia de empleo, en un plazo no supe-
rior a 30 dias a contar desde la fecha de alta del trabajador en la empresa cesionaria, en el modelo que figura como
Anexo IV de este decreto, acompafado de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trata del representante legal de
una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal. Si el solicitante es persona juridi-
ca, fotocopia del NIF de la entidad.

b) Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusidn, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).
c¢) Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.

d) Cambio de cuenta de cotizacion del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
debera producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

e) Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacion
de los contratos de trabajo objeto de subvencién, hasta el momento de expedicion de la misma, siempre que no se
autorice a consultar sus datos.

2. La resolucion, ya se favorable o desfavorable al cambio de titularidad del expediente de subvencion, se dictara
por la Direccion General competente en materia de empleo en el plazo de un mes desde la recepcion de la comu-
nicacién de la solicitud.

3. En el caso en que se admita el cambio de titularidad, la entidad subrogada debera, hasta el momento del cam-
bio de titularidad, cumplir todas las condiciones y requisitos que se establecen en el presente decreto para ser
beneficiaria de la subvenciones. La nueva titular del expediente, es decir, la entidad subrogante, debera, a partir
de la decision favorable emitida por el 6rgano competente, cumplir con los derechos y obligaciones que se deriven
o puedan derivarse de la concesidn de la subvencion, asi como de la obligacién particular del mantenimiento de
los puestos de trabajo por los que se solicita la subvencidn, hasta que finalice el periodo sefialado en la resolucion
de concesion.
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4. En los casos en los que se deniegue el cambio de titularidad o se constate el incumplimiento por el beneficiario
de la obligacion de comunicacion y de acreditacién documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la sub-
vencion.

Articulo 19. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en este decreto y demas disposiciones aplicables
originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento como infrac-
cion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78
y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en los articulos 52 y
siguientes del Reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) En la Linea I: Incumplimiento de la obligaciéon de mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores contra-
tados subvencionados por un tiempo minimo de tres afios. Cuando la vacante sea producida por causa distinta a las
contempladas en el articulo 17.1, el beneficiario estara obligado a reintegrar la subvencion percibida en su totalidad,
siempre que el periodo que reste por cumplir fuera superior a un ano.

c) Enla Linea II: Incumplimiento de la obligacion de mantener el destino de los bienes subvencionados durante doce
meses, el beneficiario estara obligado a reintegrar la subvencion percibida en su totalidad, siempre que el periodo
que reste por cumplir fuera superior a tres meses y no hubiera procedido a la sustitucion del trabajador en los térmi-
nos establecidos en el articulo 17.2.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, resultaran aplicables los siguientes criterios de graduacion en los supuestos de extincién de contra-
tos, siempre que exista comunicacion en el plazo de dos meses desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social por parte de los beneficiarios:

a) En el supuesto de vacante no cubierta por las causas que se recogen en el articulo 17.1, el reintegro sera propor-
cional al tiempo que reste del cumplimiento de los tres afios del contrato.

b) En el supuesto de vacante no cubierta y producida por cualquier otra causa distinta a las contempladas en el
articulo 17.1, el reintegro sera proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios del contrato,
siempre que el periodo que reste por cumplir fuera inferior o igual a un afio.

c) En el supuesto de aceptacion del sustituto, si la subvencion que correspondiera por este resultase inferior a la
inicialmente concedida, se procederd al reintegro parcial por la diferencia.

d) En el supuesto de que se realice la contratacion inicialmente a tiempo completo y se transforme con posterioridad
a tiempo parcial, se procedera al reintegro parcial por la diferencia.

6. En cualquier caso no se producira el reintegro, si la baja del trabajador con discapacidad se produjera en los ulti-
mos dos meses del cumplimiento.
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7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o normativa que la sustituya, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo.

8. Sera aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

Articulo 20. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto, la Consejeria competente en materia de em-
pleo podra comprobar e inspeccionar las ayudas concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar de la persona
beneficiaria las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de este decreto.

Articulo 21. Publicacion de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre y con las excepciones contempladas en el apartado 8 de dicho articulo. Esta informacién sera remitida
a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 22. Proteccion de datos.

La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara someti-
da a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los particulares cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros automa-
tizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo.

Articulo 23. Devolucion voluntaria.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa,
sin previo requerimiento por parte de la Direcciéon General competente en materia de empleo, debera realizarlo me-
diante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Disposicién transitoria primera. Crédito disponible y plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio de 2016.

1. El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas del presente decreto, para el ejercicio
2016, asciende a 840.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

a) Financiadas con fondos finalistas a empresas privadas: G/322B/47611.- 756.000 euros.

b) Financiadas con fondos finalistas a familias e instituciones sin animo de lucro: G/322B/48611.- 84.000 euros.
Este crédito podra ser incrementado, previa tramitacion del oportuno expediente de gasto, procediéndose a su
publicacion, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, la distribucidon del
crédito entre las aplicaciones presupuestarias mencionadas tiene caracter estimativo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2016, se iniciara el dia que entre en vigor el presente
decreto y finalizara el 15 de noviembre de 2016, ambos inclusive, o en la fecha en que se agote el crédito, si es
anterior.
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3. Seran subvencionables en el ejercicio 2016 y a efectos de lo dispuesto en el articulo 10.2, aquellas actuaciones
comprendidas entre el dia 1 de noviembre de 2015 y el dia 31 de octubre de 2016, ambos inclusive.

4. En cuanto a las subvenciones a la transformacion en indefinidos de los contratos formativos reguladas en el arti-
culo 2.1 c) del Decreto 231/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha, siempre que se celebren con un trabajador con discapacidad, seran subvencionables aquellas
actuaciones comprendidas entre la entrada en vigor de la presente norma y el dia 31 de octubre de 2016, ambos
inclusive.

Disposicion transitoria segunda. Subvenciones concedidas durante 2015.

Las subvenciones concedidas durante el afio 2015 al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2015, de la Consejeria
de Empleo y Economia, por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2015 de las ayudas establecidas en
el Decreto 39/2013, de 11 de julio, por el que se regula los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha, se regiran por lo establecido
en el mismo.

Disposicién adicional.

A partir de la entrada en vigor de este decreto, las subvenciones a la transformacion en indefinidos de los contratos
formativos reguladas en el articulo 2.1 c) del Decreto 231/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, siempre que se celebren con un trabajador con discapacidad,
se regiran por lo previsto en la presente norma.

Disposicién derogatoria.

Se deroga el Decreto 39/2013, de 11 de julio, por el que se regula los incentivos destinados a fomentar la contrata-
cion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente de-
g;eﬁt\c():;[ualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 27 de julio de 2016
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FAVORECER Y FOMENTAR LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
DE CASTILLA-LA MANCHA
) LINEA | )
AYUDAS A LA CONTRATACION Y A LA TRANSFORMACION INDEFINIDA DE CONTRATOS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DATOS DEL SOLICITANTE
(Son obligatorios todos los campos de persona fisica o juridica, junto con el domicilio)
Persona fisica [] NIF O NIE O Numero de documento: | |
Nombre: |:| 12 Apellido: | | 22 Apellido: |
Persona juridica | NUmero de documento: | |
Razén social: | |
Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: I:l Poblacioén: ‘ |
Teléfono: | | Otro Telf. Contacto: I:l Correo electrénico: |
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
(Si existe representante legal los datos son obligatorios)
NIF I:l NIE I:l Numero de documento: ‘
Nombre: I:l 12 Apellido: | | 22 Apellido: |
Domicilio: |

Teléfono: | | Otro Telf. Contacto: I:' Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

|
|
|
Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: ‘ |
|
|

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal, o en su caso con el que ostente el poder
para presentar la solicitud telematica.

Los datos de caréacter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar las subvenciones para la contratacién indefinida de personas con
discapacidad. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposiciéon ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para
cualquier cuestién relacionada con “la protecciéon de datos”, puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico
protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de Nacimiento: | |
3. Nombre: | | 12 Apellido | | 22 apellido | |
4. Fecha de inscripcién como demandante de empleo (en su caso): | |
5. Fecha final del contrato temporal o formativo (en su caso): | |
6. Fecha de inicio o de transformacién del contrato subvencionado: | |
7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |
Localidad: | | Codigo Postal: |:| Provincia: | |
8. Tipo de jornada: O T.c. [ T.P. Indicarsies a Tiempo parcial el % : |:|
9. Discapacidad: Porcentaje % : |:|
Tipo de discapacidad: F O P [ s O Invalidez []
10. NUmero de oferta de empleo (en su caso): I:l Fecha de registro de la oferta de empleo (en su caso): I:l
11. [0 Es la primera relacion indefinidad realizada por la entidad beneficiaria.
12. Que se realiza el contrato con una persona:
O a) Con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual en grado mayor o igual al 33%.
I:l b) Con discapacidad fisica o sensorial en grado mayor o igual al 65%.
O c) Con discapacidad con edad igual o mayor de 45 anos.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: [ |
2. TAREAS A REALIZAR: | |
3. POSICION FiSICA DEL TRABAJADOR: | |
4. ESFUERZO A REALIZAR: Intenso [] Moderado [] Suave [] Sedentario []
Es necesaria la deambulacién prolongada: si [ NO [J
Se realiza en zonas elevadas: sI [ NO []J
Es necesario el uso de elementos de seguridad: S [ NO []
En caso afirmativo, estan instalados: S [ NO []
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
1. HERRAMIENTAS A UTILIZAR: | |
2. MAQUINAS A UTILIZAR: | |
Llevan avisadores acUsticos: st [ NoO [0
Llevan avisadores luminosos:  SI [ NO [
MATERIAL FUNGIBLE: | |
VEHICULOS A UTILIZAR: | |
Estan adaptados: SI [0 NO O
Es necesario su adaptacion: s O NO O
5. CAPACIDAD DEL TRABAJADOR PARA OCUPAR EL PUESTO OFERTADO:
|
Necesita adaptacion del sI 0 NoO O
En su caso, lo va a adaptar: st No OO
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas

I:l Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la
misma actividad.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad concedente

O Declaracion responsable de que las ayudas concedidas no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para
la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona.

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[ Declaracion responsable de que el puesto de trabajo generado desarrolle su actividad laboral en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

I:l Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

I:l Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con
lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

I:l Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

I:l Declaracion responsable de que conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
que disponen de un plan de prevencién de riesgos laborales.

I:l Declaracion responsable de no haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial
firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afo
anterior a la solicitud.

O Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

[ Declaracion responsable de mantener el puesto de trabajo que ha sido objeto de subvencién por contratacién por un
periodo minimo de tres afios desde la fecha de inicio de dicha contratacién o transformacion.

I:l Declaracion responsable del compromiso de cumplir el resto de obligaciones que contempla el Decreto por el que se
regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacién de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo de Castilla-La Mancha y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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I:l Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en

un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por el beneficiario.

I:l Declaracion responsable de proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos
especificamente en el Decreto por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

O Declaracion responsable de que en el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el
articulo 5 del Decreto por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

I:l Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccién General de Programas de Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA a este dérgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder a la
comprobacioén y verificacion de los siguientes datos:

[J s [0 NO: Los acreditativos de identidad.

[J sI [0 NO: Lainformacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 st [ NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento | |

- Documento | |

- Documento | |

[J s [0 NO: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento I:l presentado con fecha I:l ante la unidad |

de la Consejeria

|
|
- Documento I:l presentado con fecha I:l ante la unidad | |
|
|
|

de la Consejeria

- Documento I:l presentado con fecha I:l ante la unidad |

de la Consejeria

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacién, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA O si [0 NO el uso por parte de la Direccion General competente en materia de Empleo, de la
direccién de correo electrénico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacién y
estado de tramitacion de las ayudas.
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DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

I:l Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF) y documentacion acreditativa del apoderamiento de la persona que actia en nombre y
representacién de la persona juridica.

I:l Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante (en su caso).

I:l La acreditacion del grado de discapacidad, mediante la aportacién de la documentacién a la que se refiere el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

I:l Autorizacién del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para la comprobacién de sus datos
laborales (Anexo ).

En caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera

presentar la documentacion pertinente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En

al  |de| lde| |

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO II-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FAVORECER Y FOMENTAR LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
DE CASTILLA-LA MANCHA

LINEA Il
AYUDAS PARA LA ADAPTACION A PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DATOS DEL SOLICITANTE
(Son obligatorios todos los campos de persona fisica o juridica, junto con el domicilio)
Persona fisica [1 NIF [ NE [ Numero de documento: | |
Nombre: |:| 12 Apellido: \ | 2° Apellido: |
Persona juridica O Numero de documento: | |
Razén social: |
Domicilio: |

|
|

Provincia: | ‘ C.P.: I:l Poblacion: |
|

Teléfono: ‘ Otro Telf. Contacto: I:l Correo electrénico:
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
(Si existe representante legal los datos son obligatorios)
NIF I:l NIE I:l NUmero de documento: |
Nombre: |:| 12 Apellido: | | 22 Apellido: |

Domicilio: I

|
|
|
Provincia: | ‘ C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Teléfono: | ‘ Otro Telf. Contacto: I:l Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal, o en su caso con el que ostente el poder para
presentar la solicitud telematica.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar las subvenciones para la contratacién indefinida de personas con discapacidad. Las
cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con
“la proteccion de datos”, puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electréonico protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

o > @D

Sexo: [J Hombre O Mujer
D.N.L/N.LE.: | | Fecha de Nacimiento: | |
Nombre: | | 12 Apellido | |2‘—’ apellido | |

Fecha de inscripcién como demandante de empleo (en su caso): | |

Datos del contrato de trabajo:

[ Contrato indefinido. [J Contrato indefinido por transformacion.
[J Contrato temporal F.E. [ Contrato formativo.
[J Contrato de duracion determinada del art. 15 del E.T.

Fecha de inicio del contrato: | | Fecha fin de contrato: :I

Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | ‘ Cédigo Postal: I:l Provincia: |

Tipo de jornada: O T.Cc. [ T.P. Indicar %: I:l
Discapacidad: Porcentaje % : I:l

Tipo de discapacidad: F O P s 0 Invalidez []
Ayudas destinadas a:
[0 Adaptacion del puesto de trabajo.
[J Dotacién de equipos de proteccion personal.
Descripcién de la adaptacién del puesto de trabajo o/y de la dotacién de los equipos de proteccion personal:

10. Datos de facturacién de quien presta el servicio:

Persona fisica o juridica: |

N.L.F. | |

Domicilio (calle y n9): |

Localidad: | ‘ Cédigo Postal: I:l Provincia:

N¢ Factura Importe Fecha de emision Fecha de pago Modo de pago

DATOS DE LA EMPRESA
(Si la ayuda la solicita el trabajador)

|

N.LF.: | |
|
|

| C.P.: Poblacién: |
Teléfono: | | Otro Telf. Contacto: Correo electrénico:

[0 Autorizo a la Administracion a la notificacién por medios electrénicos a través de la plataforma de notificaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Razoén Social:

Domicilio:

Provincia:
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
(A rellenar si el contrato es temporal o formativo)

o b~

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: | |
TAREAS A REALIZAR: | |
POSICION FiSICA DEL TRABAJADOR: | |

ESFUERZO A REALIZAR: Intenso [] Moderado [ Suave [ Sedentario []
Es necesaria la deambulacién prolongada: s [ NO []
Se realiza en zonas elevadas: SI [ NO [
Es necesario el uso de elementos de seguridad: Sl [ NO [
En caso afirmativo, estan instalados: SI [ NO [

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

HERRAMIENTAS A UTILIZAR: | |
MAQUINAS A UTILIZAR: | |

Llevan avisadores acusticos: SI [ NO [
Llevan avisadores luminosos: S [

MATERIAL FUNGIBLE: | |
VEHICULOS A UTILIZAR: | |

Estan adaptados: SI [ NO [
Es necesario su adaptacion: S [

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas

O

O

Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la
misma actividad.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad concedente

| | | | | || |
| | | | | || |
| | | | | || |
| | | | | |

Declaracion responsable de que las ayudas concedidas no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la
misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona.
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

I:l Declaracion responsable de que el puesto de trabajo adaptado desarrolle su actividad laboral en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

O Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

O Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en
la legislacién electoral de aplicacion.

[ Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

I:l Declaracion responsable de que conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
disponen de un plan de prevencion de riesgos laborales (No se cumplimentara si fuera el solicitante el trabajador).

O Declaracion responsable de no haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afo anterior a la
solicitud.

I:l Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.

I:l Declaracion responsable de mantener durante 12 meses el destino de los bienes subvencionados, tiempo que esta
obligado a mantener el puesto de trabajo a cuya adaptacién aquellos bienes sirven. (No se cumplimentara si fuera el
solicitante el trabajador).

I:l Declaracion responsable del compromiso de cumplir el resto de obligaciones que contempla el Decreto por el que se
regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de Castilla-La Mancha.

O Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas
por el beneficiario.

[ Declaracion responsable de proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el
Decreto por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

O Declaracion responsable de que en el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el articulo
5.1 del Decreto por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacién de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

O Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General de Programas de Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sanciéon (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.




ANO XXXV Num. 151 3 de agosto de 2016 17258

»

o
SERVICIO PUBLICD D. G. de Programas de Empleo

DE EMPLEC ESTATAL Gaslllla-l.a Halll:ha t:onsaja_ria de Economia, Empresas y Empleo

AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA a este dérgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder a la
comprobacion y verificacion de los siguientes datos:

[1 sl [ NO: Los acreditativos de identidad.

[0 si [ NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 sl [ NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento | |

- Documento | |

- Documento | |

[ si [ No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracién Regional:

- Documento I:l presentado con fecha I:l ante la unidad |

de la Consejeria

- Documento :I presentado con fecha I:l ante la unidad |

de la Consejeria

- Documento I:l presentado con fecha I:l ante la unidad |

de la Consejeria

|
|
|
|
|
|

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal.

2. AUTORIZA J sl [0 NoO el uso por parte de la Direcciéon General competente en materia de Empleo, de la
direccion de correo electrénico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacion y
estado de tramitacion de las ayudas.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

I:l Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacién
Fiscal (NIF) y documentacion acreditativa del apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacién de la
persona juridica.

I:l Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante (en su caso).

I:l La acreditacion del grado de discapacidad, mediante la aportacion de la documentacion a la que se refiere el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

I:l Factura de la adaptacion del puesto de trabajo, o de la dotaciéon de equipos de proteccion personal necesarios para evitar
accidentes laborales, o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo a la persona con discapacidad
contratada y documento acreditativo del pago.

I:l Autorizacion del trabajador, para cuya adaptacion del puesto de trabajo se solicita la subvencion, para la comprobacién de
sus datos laborales (Anexo lll). — No serd necesario cuando la solicitud se presente por el trabajador.-

En caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera presentar

la documentacion pertinente.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal DC

Numero de cuenta

En

| de | | de |

Fdo.:

DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
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-ANEXO lil-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FAVORECER Y FOMENTAR LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO DE CASTILLA-LA MANCHA

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR
Nombre: | | 12 Apellido: | I 2° Apellido: | |

D.N.L.: | |

Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: |:| Poblacion: |

I:l El trabajador autoriza a la Direccion General de Programas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo a examinar sus datos laborales para comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el que se
regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha, para obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda solicitada por su
contratacion. (Marcar con una cruz si autoriza).

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes,
comprometiéndose, en caso de no autorizacion, a aportar la documentacién pertinente.

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Fdo.: El/La trabajador/a

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién General
de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar las subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad. Las cesiones
que se producen son las autorizadas en la legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante
dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de
datos”, puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO Ne¢ 030532, TRAMITE SK2D
COMUNICACION DEL CAMBIO DE TITULARIDAD EN LOS INCENTIVOS DESTINADOS A FOMENTAR LA
CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO DE
CASTILLA-LA MANCHA.

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Raz6n social: |
N.LF/N.LE.: | |
DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre: | | 12 Apeliido: | | 22 Apellido: |
N.LF/N.LE.: | |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Razén social: |

N.LF/N.LE.: | |

La empresa cesionaria aporta:

[1.

Declaracion responsable:

[ De que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion
juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los
contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido en el Decreto por el que se regulan los
incentivos destinados a fomentar la contratacién de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de

Castilla-La Mancha.

2. Autorizacion expresa:

Autoriza  a este d6rgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder a la
comprobacion v verificacion de los siguientes datos:

O si O NO: Los acreditativos de identidad.

O si O NO: La informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

|

Documentacion:

Si el solicitante es persona juridica fotocopia del NIF de la entidad.

consultar sus datos.

3.
(]
O
O
O
(]
O

Fotocopia de DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una
persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal.

Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.

Cambio de cuenta de cotizacion del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucién de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacién de los
contratos de trabajo objeto de subvencién, hasta el momento de expedicién de la misma, siempre que no se autorice a

Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente

(contrato de compraventa, cesién del negocio, fusién, absorcién, adquisiciéon de participaciones sociales, u otros).

En

R el

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONONIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA

JUNTA COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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