i\\ \A/ Curso

/ Formacion
* / de Formadores
en competencias clave

60 horas / Semipresencial

Dirigido a los siguientes perfiles:

Diplomatura de Magisterio.
Grado de Maestro.
Grado, Licenciatura o Diplomatura en el &mbito de conocimiento en Lengua
Castellana o en el ambito Matematico.
Diplomatura o Grado en Educacion Social.
Diplomatura o Grado en Terapia Ocupacional.

Informacion e inscripciones:
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
Plza. de Espaiia, 1
Tlfno: 926 521 034 / Fax: 926 523 232

Documentacion a presentar:
Solicitud de inscripcién / DNI / Tarjeta de desempleado/a / Curriculum Vitae
Fotocopia de titulacion académica.

Fecha limite de inscripcion:
10 de Julio de 2014

.c’-‘

&:-
- e L
Jizz ]
%:- % Complexity ,
. Red de Investigacion e Innovacién Transdisciplinar

Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba
Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba



Las competencias clave, entendidas como el conjunto
de conocimientos, capacidades y actitudes adecuados
para una determinada situacidn, son fundamentales
para todo individuo en una sociedad basada en el
conocimiento.

Estas competencias comportan un valor afiadido en el
mercado laboral, en el ambito de la cohesién social y de
la ciudadania activa al aportar flexibilidad,
adaptabilidad, satisfaccion y motivacion, con esta
propuesta se pretende poner en marcha una
herramienta que asegure la adquisiciéon y/o mejora de
dichas competencias en el marco del aprendizaje
permanente.
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Disefiar, desarrollar y evaluar un programa de formacién, acompafiamiento

pedagogico, asesoramiento y consulta social, para profesionales del ambito de

laeducacion que contribuya alamejora de su cualificacién profesional.

Contenidos

1. Aproximacién a la formaciéon basada en competencias.

2. La Formacion Profesional para el Empleo.

3. Las competencias claves en el marco del aprendizaje permanente.

(2006/962/CE)

4.El proceso de ensefianza-aprendizaje en personas adultas.

5.Metodologias de aprendizaje aplicadas a las competencias clave.

6. La Evaluacion en las competencias claves.

Metodologia

La metodologia del curso toma como base los siguientes
modelosy teorias:

Pedagogia sistémica.

Pedagogia constructivista.

Pedagogia Critica de Paulo Freire.

Metodologia de la Investigacion-accion participativa.
Teorias de aprendizaje colaborativo y del aprendizaje
por descubrimiento.

Modelo de excelencia EFQM.

Pedagogia Social.

Laneurociencia cognitiva.

LaPsicologia Social y de las organizaciones.

Modelos sistémicos y ecoldgicos.

Fechas v horarios

Fechas: Inicio: 14 de Julio / Finalizacién: 13 de Agosto.

N2 de horas: 60 h. 30 horas en modalidad presencial / 30 horas on-line.

16 de Julio. Tarde de 16:00 a 21:00 h.
19 de Julio. Mafiana de 09:00 a 14:00 h.
23 de Julio. Tarde de 16:00 a 21:00 h.
30 de Julio. Tarde de 16:00 a 21:00 h.

Dias presenciales y horarios:

6 de Agosto. Tarde de 16:00 a 21:00 h.

9 de Agosto. Mafiana de 09:00 a 14:00 h.
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La superacion de este Curso
es un requisito
imprescindible para
inscribirse en los procesos
de seleccion de docentes
para impartir formacién en
competencias claves a los
trabajadores de los Planes
de empleo municipal.



