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1 INTRODUCCION

El I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Argamasilla de Alba (2023-
2026) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad

de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa
un compromiso por parte del municipio. En este plan, se disefian las actuaciones que se
van a implantar en beneficio de la igualdad, a razén de un Diagndstico de Situacion

previamente realizado.

La alcaldia y las areas representadas en el ayuntamiento, junto con el Comité de
Igualdad negocian el presente plan desde el convencimiento de que la no discriminacion,
la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y
optimizar las potencialidades y posibilidades de toda la ciudadania a la vez que mejora

su calidad de vida, que redunda en el incremento del bienestar en el municipio.

Se pretende que el plan de igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya
a el proceso de conseguir que el municipio no se estanque en su objetivo de alcanzar la
igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las
actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacién continua para comprobar
las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto,

injustas.

Ademas, el presente plan de igualdad supone una herramienta de trabajo en el fomento,
de la insercion socio laboral, econémica, politica y asociativa, para las mujeres del ambito
rural, cuyo crecimiento puede ser muy beneficioso para el incremento econémico del
municipio.

Determinadas medidas del plan de igualdad se han orientado a mejorar la posicién de
las mujeres rurales, otorgarles los instrumentos necesarios para que se decidan a
incorporarse en aquellas ramas donde estan sub representadas (Uso de Nuevas
Tecnologias, emprendimiento, autoempleo, etc). garantizarles un crecimiento
sostenible, y proporcionarles un futuro productivo acompafnadas del entorno rural que

les rodea.




2 MARCO NORMATIVO

En el ambito internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas de fecha 10 de diciembre de 1948, en su articulo segundo establece la
no discriminacion por razon de sexo y en el articulo tercero el derecho a la vida, la libertad

y seguridad de la persona.

La Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidad en diciembre
de 1979 y ratificada por Espafia en 1983, es considerada como la carta internacional de
los derechos humanos de las mujeres. Mas tarde, en la Declaracién sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer de 20 de diciembre de 1993, los Estados se
comprometieron a tomar en todas las esferas politica, social, econémica y cultural, todas
las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo
y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce de los
Derechos Humanos y las libertades fundamentales. Y se continud el avance a través de
las conferencias mundiales monograficas, siendo asi que la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer de Beijing celebrada en 1995, puso de manifiesto la necesidad de
implicar en las actuaciones politicas a toda la sociedad, no solamente a las mujeres,
planteando el Mainstreaming (o transversalidad) como la estrategia efectiva a seguir para
el logro de la igualdad entre hombres y mujeres, lo que supuso incorporar este concepto
a los instrumentos legales de ambito internacional, europeo y estatal, asumiendo los
poderes publicos politicas para la eliminacion de las desigualdades de género. Por su
parte, la Agenda 2030 aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en septiembre de
2015 incluye los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo su objetivo n° 5 “Lograr la

igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”

En el ambito europeo, la Comision Europea adopto el enfoque del Mainstreaming (o
transversalidad) de género en 1996. Y con la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam en 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. La Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europa, de 7 de diciembre de 2000, dedica su Capitulo II a

la igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que la igualdad entre mujeres y




hombres de debera garantizarse en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo,

trabajo y retribucion.

Mas recientemente, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, conocido como Convenio de
Estambul, que entré en vigor en nuestro pais el 1 de agosto de 2014, marca un hito muy
importante al definirse como el primer tratado europeo contra la violencia hacia las
mujeres, incluyendo la violencia sexual, fisica, psicoldgica y econdmica tanto en el ambito

publico como privado.

En Espafa, la Constitucion Espaiiola de 1978, proclama el articulo 14 el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo, e incorpora en su articulo 15 el
derecho a la vida, a la integridad fisica y moral. Ademas, por mandato constitucional,
estos derechos vinculan a todos los poderes publicos, y el articulo 9.2 establece la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de
las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres marca la estrategia a nivel estatal, supone un paso fundamental para hacer
efectivo el principio de igualdad con la consideracion de la dimension transversal de éste,
sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental
de la ley, considerando por ello que las administraciones publicas integraran el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres “de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y en los

presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos”.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas
de la Violencia Doméstica y, en especial, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género que, incorpora un
enfoque integral y multidisciplinar para el reconocimiento de derechos como el de la
informacion, la asistencia juridica gratuita y otros de proteccion social, atencién,
emergencia, apoyo Yy recuperacion, garantizando derechos laborales y de apoyo

econémico e impulsando el establecimiento de medidas de sensibilizacion, prevenciony




actuacion en el ambito educativo, y en otros sectores sociales y profesionales, dentro de
su ambito competencial y de coordinacién con los servicios existentes a nivel autonémico
y municipal, en defensa de la igualdad, la dignidad humana y la libertad de las mujeres.
El marco legal también regulé mejoras para las mujeres extranjeras victimas de violencia
de género, a través de la Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre que modifica Ley
Orgénica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social, y normativa de desarrollo. Nuestro ordenamiento juridico
se ha completado con la Ley 4/2015, de 27 abril, del Estatuto de la Victima que,
ademas de ser un catalogo general de los derechos procesales y extraprocesales de todas
las victimas de delitos, busca visibilizar como victimas a los y las menores que se
encuentran en un entorno de violencia de género, y la defensa de sus derechos como
victimas directa o indirectas, junto con la Ley 8/2015, de 28 de julio, de Modificaciéon
del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia adaptandola a la situacion
de los/as menores victimas de violencia. Destacar que el Pleno del Congreso de los
Diputados, el 15 de noviembre de 2016, aprobd por unanimidad una Proposicion No de
Ley, para realizar un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, que recoja
los compromisos adquiridos con el Convenio de Estambul y la modificacién de la Ley
Organica 1/2004. Aprobandose el 28 de septiembre de 2017 por el Pleno del Congreso
de los Diputados, el Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género, en el que se identifican y analizan los problemas que impiden
avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de género y contiene un
conjunto de propuestas de actuacién entre las que se incluyen especificamente las

principales reformas que deberan acometerse.

En el ambito autonomico, el II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Castilla - La Mancha 2019-2024, aprobado por Consejo
de Gobierno el 23 de octubre de 2018, es el instrumento del que se valen las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razon de sexo,
desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla — La Mancha. 13 La Ley 12/2010, de 18

de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha incluye entre




sus principios generales la perspectiva de género y la transversalidad de género y obliga
a todas las areas de actuacion de las administraciones publicas de Castilla — La Mancha
a integrar de forma activa este principio en la normativa, en los presupuestos de politicas

publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Por otro lado, la Ley 4/2018 de 8 de octubre para una Sociedad Libre de Violencia,
la cual pretende garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres mediante la
erradicacion de la violencia de género y para ello se amplia la proteccion a todos los

escenarios y manifestaciones de la violencia de género.
ESTRUCTURA DEL PLAN

El I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Argamasilla de Alba se
estructura en los siguientes apartados:

I Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en el municipio. El
diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
aportada por el Ayuntamiento y otros organismos en materia de: poblacion, empleo,
comercio, deportes, sanidad, servicios sociales, educacion, etc. Ademas de la encuesta
realizada a la ciudadania.

II Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagnostico y de
las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las
personas O grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones.

III Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacioén sobre su grado de realizacion, sus

resultados y su impacto en el municipio.




3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

Los principios generales que rigen el I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y
Hombres de Argamasilla de Alba son:

v' Transversal. Integra el principio de igualdad en el municipio de forma
transversal.

v' Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como a mantenerla.

v Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la ciudadania, tanto mujeres
como a hombres.

v" Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a
través del dialogo y cooperacion de las partes: Alcalde de Argamasilla de Alba, el
personal que conforma las distintas areas, y el resto de personas que componen
la comision de igualdad municipal como agentes sociales o personal técnico.
Dinamico. Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.
Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

Flexible. Se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.
Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y

hombres.
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5 GLOSARIO

Con la intencidon de facilitar la comprension de las actuaciones propuestas y de lo que
significa la igualdad de oportunidades en si, es necesario poder entender las siguientes
definiciones.

ACCIONES POSITIVAS: Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter
temporal destinadas a eliminar las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a
aumentar la presencia y la permanencia de las mujeres en el municipio, en todos los
sectores, en todas las profesiones y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para
la Igualdad del Consejo de Europa). La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas
de la siguiente manera:

"Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la Igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.”

ACOSO SEXUAL: Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por
la victima, que atenta a la dignidad de mujeres y de hombres.

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Son profesionales de caracter
técnico en la tematica de género e igualdad, y que conocen las situaciones y
circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles, analistas de sus causas y
consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles soluciones aplicables en
pro de la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres, convirtiéndose en
elementos imprescindibles para supervisar y diseflar estrategias de igualdad de
oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas,
colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el

asesoramiento en asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.




BARRERAS DE GENERO: Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores
tradicionales que impiden la capacitacion de la mujer para los procesos de toma de
decisiones y para su plena participacion en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO: Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual
distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto determinado.

COEDUCACION: Método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion
mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e
individualidades de nifias y nifios, independientemente de su sexo. La coeducacion es,
por tanto, educar desde la igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.
CONCILIACION: Supone la creacién de una estructura y organizacién del entorno
laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacién del trabajo, las
responsabilidades familiares y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD: Supone la distribucién equilibrada en el seno del hogar de las
tareas y responsabilidades domésticas, el cuidado de personas dependientes y los
espacios de educacién y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo
de opciones e intereses, mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y
contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad real y efectiva de ambos sexos.
CUOTA DE PARTICIPACION: Es una accién positiva e implica el establecimiento de
determinados porcentajes de presencia de las mujeres con respecto a los hombres con
el fin de paliar la escasa representacion de las mismas en alguna actividad concreta.
DOBLE JORNADA: Término que define la situacion de las mujeres que, teniendo un
empleo remunerado, suman y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el
trabajo doméstico y de cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.
DISCRIMINACION DIRECTA: Situaciéon que trata a una persona de manera menos
favorable a como se trata, se ha tratado o se trataria a otra, en una situacion comparable,
motivado por razén de su sexo, raza, etnia, condicidn sexual, ideologia, procedencia, etc.
Se denomina también discriminacion directa en oposicién a la discriminacion indirecta

que se define a continuacion.
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DISCRIMINACION INDIRECTA: Situacion en la que una disposicidn, un criterio o una
practica, aparentemente neutra, puede implicar una desventaja particular para personas
del otro sexo, a menos que esta disposicion, este criterio o esta practica se justifiquen
objetivamente con un objetivo legitimo y que los medios para realizar este objetivo sean
convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE: Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones
donde la suma de factores como edad, género, orientacidon sexual y origen étnico,
religion o discapacidad, dan lugar a mas de una discriminacién.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO: Toda distincién, exclusién o restriccién
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra.

DISCRIMNACION POSITIVA: Es la aplicacion de politicas o acciones encaminadas a
favorecer ciertos grupos minoritarios o que histéricamente hayan sufrido discriminacion
con el principal objetivo de buscar el equilibrio de sus condiciones de vida al conjunto
general de la poblacién, por ejemplo, creando cuotas de género o identidad sexual en
establecimientos educativos o puestos laborales.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las
actividades cuya realizacion se atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando diferentes
espacios en funcién del sexo, correspondiendo fundamentalmente a las mujeres,
desarrollar su actividad en el ambito doméstico considerado como reproductivo y a los
hombres en el ambito publico considerado como productivo.

EMPODERAMIENTO: Proceso mediante el cual las personas fortalecen sus capacidades,
confianza, vision y protagonismo en cuanto forman parte de un grupo social, para
impulsar cambios positivos en las situaciones en las que viven, por lo que el aumento de
la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.
Por otro lado, de acuerdo con la Plataforma de Accién de Pekin se relaciona el
empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y
reproductiva y la educacion. Estos ejes son considerados fundamentales para el avance

de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la participacién de
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las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econdmica y politica
y en la toma de decisiones a todos los niveles.

ESTEREOTIPO: Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con
caracter fijo e inmutable.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO: Examen de las propuestas y
actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de forma diferente que, a los
hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar
la igualdad entre hombres y mujeres.

FEMINISMO: Conjunto heterogéneo de movimientos politicos, culturales, econémicos y
sociales, que tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.
Con este objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias
sociales.

GENERO: Interpretacion cultural de la diferencia biolégica. Mediante esta construccién
se adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para
hombres y mujeres atribuidas en funcion de su sexo bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO: Situacién en que todos los seres humanos son libres de
desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian
por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.
IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL: Equidad entre hombres y mujeres real y
efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no basta para cambiar las costumbres
y estructuras de la desigualdad y, por tanto, conseguir la igualdad real. EIl mecanismo de
accion positiva tiene como fin trabajar activamente y contrarrestar las desigualdades de
partida para que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere
a la necesidad de corregir las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la
sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan participar en
diferentes esferas (econdmicas, politica, participacion social, de toma de decisiones) y
actividades (educacion, formacién, empleo) sobre bases de igualdad.

IGUALDAD DE TRATO: La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas
condiciones sociales, de seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para

hombres como para mujeres.
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INDICADORES DE GENERO: Son los instrumentos de medicién que nos sefialan
determinados hechos o fendmenos sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-
género.

MACHISMO: Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior
a la mujer.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO: Es el
proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en
todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de
los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las
mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la
desigualdad. El objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los géneros.
MICROMACHISMO: Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacion,
que con frecuencia algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las
relaciones de pareja.

PERSPECTIVA DE GENERO: Tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias
entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace
referencia al intento de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los
programas sociales, de manera que se tengan en cuenta en todas las decisiones politicas,
econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

ROLES DE GENERO: Pautas de accién y comportamiento asignadas a mujeres y a
hombres e inculcadas y perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad
patriarcal. Comprenden todos los papeles y expectativas diferentes que socialmente se
adjudican a mujeres y a hombres.

SEGREGACION HORIZONTAL: Concentraciéon de mujeres y/o de hombres en sectores
y empleos especificos. Es lo que se conoce como "trabajos tipicamente femeninos"
(secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y "trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos,

conductores, etc.).
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SEGREGACION VERTICAL: Concentracién de mujeres y/o de hombres en grados y
niveles especificos de responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de
segregacion vertical al mismo nivel de formacidn y experiencia laboral optando por la
candidatura masculina para los puestos de jefatura o direccién.

VIOLENCIA DE GENERO: Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o puede tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada.
(Articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Naciones Unidas. 1994)
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6 COMPROMISO INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
Plaza de Espaiia, 1.

926 521 034

NIF: P1301900E

Web: www.argamasilladealba.es

compromiso que desde el equipo de Gobierno se ha asumido, incorporando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres como una prioridad dentro del programa politico con el fin de corregir las desigualdades, las
situaciones en que las mujeres y los hombres no disfrutan de los mismos derechos y oportunidades,

contribuyendo a construir una sociedad mas justa, cohesionada y desarrollada social y economicamente.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Argamasilla de Alba declara su compromiso en el establecimiento
y desarrollo de politicas y actuaciones publicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en la localidad, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida de
las personas (social, cultural, econémica, politica, etc.), sin discriminar en ningun caso manera
directa o indirectamente por razén de sexo su ejecucién practica.

Para lo cual, se articularan actuaciones, acciones, medidas y politicas que garanticen la
implementacién, con caracter transversal, de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, hacia
la ciudadania y en la gestién de interés publico.

Se realizard un estudio previo en la localidad para determinar, los puntos fuertes y
aquellos de mejora con los que debemos trabajar los siguientes cuatro afios, de cara a afianzar
una igualdad y oportunidades entre los vecinos y las vecinas.

Seguidamente estudiaremos aquellas actuaciones que mejor se adapten y més impacto
tengan en la aplicacién de criterios igualitarios para la localidad, y finalmente redactaremos un
documento que plasme las actuaciones que trabajaremos en los siguientes cuatro afios y que
iran encaminadas a que podamos lograr una localidad, mas justa, social y sobre todo igualitaria
en la mayoria de aspectos posibles.

Normativamente hablando, el articulo 1.1 de la Constitucién Espafiola de 1978
establece que “Espafia se constituye en un Estado social y democrdtico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad
y el pluralismo politico”.

Asi mismo, el articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes puUblicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

En este sentido, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que “E/ principio de igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter transversal, la actuacién de
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AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
Plaza de Espaia, 1.

926 521 034

NIF: P1301900E

Web: www.argamasilladealba.es

todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la
adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y orquestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente en cuanto a normativa, desde el
Ayuntamiento Argamasilla de Alba hemos impulsado la elaboracion del Plan de Igualdad
municipal, como manifestacion del firme compromiso que desde el equipo de Gobierno se ha
asumido, incorporando la igualdad efectiva de mujeres y hombres como una prioridad dentro
del programa politico con el fin de corregir las desigualdades, las situaciones en que las
mujeres y los hombres no disfrutan de los mismos derechos y oportunidades, contribuyendo a

construir una sociedad mas justa, cohesionada y desarrollada social y econdmicamente.

En Argamasilla de Alba a la fecha de la firma digital
EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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7 AMBITO DE APLICACION

e Ambito territorial:

Este plan de igualdad es de aplicacion en toda su eficacia para toda la ciudadania en el

territorio de Argamasilla de Alba.

e Ambito personal:

Este plan de igualdad se aplica a la totalidad de la ciudadania, donde el personal de las
distintas Areas del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, se encarga de ejecutar las

medidas previstas para lograr los objetivos generales y especificos marcados.

8 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del I Plan de Igualdad Municipal entre
Mujeres y Hombres de Argamasilla de Alba para cuatro aios (2023-2026), a partir del
dia siguiente a su aprobacion, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en
él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo que cuenta

con 8 areas de intervencidn, 24 objetivos especificos y 26 acciones.

A continuacién, establecemos una cronologia de la planificacion del plan, que nos

orientara en su desarrollo:

1. Compromiso Institucional Noviembre 2022

2. Constitucién Comité de Igualdad Noviembre 2022

3. Diagnostico de situacion Septiembre - noviembre 2022
4. Elaboracion del primer borrador del Diciembre 2022

plan de igualdad
5. Feedback. Inclusion de aportaciones. Diciembre 2022
Elaboracion definitiva
6. Aprobacion del I Plan de Igualdad Diciembre 2022
Municipal entre Mujeres y Hombres
7. Desarrollo y ejecucion Enero 2023 - diciembre 2026

8. Evaluacion final Diciembre 2026
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Durante el tiempo de vigencia del plan de igualdad de oportunidades se iran realizando las
acciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en su

caso.

9 ACTUACIONES

»> OBJETIVOS GENERALES:

Elaborar el I Plan de Igualdad Municipal dirigido a la ciudadania, donde se establezca la
estrategia que debe orientar la actuacién del municipio, durante el periodo 2023-2026.
Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura del municipio.

Promover la igualdad en todas las areas municipales.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacién, la formacién, la promocion profesional o las retribuciones.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran
la plantilla del municipio, fomentando la corresponsabilidad.

Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

Erradicar la violencia de género.

AREAS DE TRABAJO:

AREA DE GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

[ CONSIDERACIONES ]

Para conseguir llevar a la practica acciones positivas hacia las mujeres, es necesario que
desde el Ayuntamiento no sélo desde el Area de Igualdad, sino en todas las areas
municipales se tenga la voluntad de alcanzar la igualdad de oportunidades en el

municipio.

Los primeros pasos para conseguir este proposito es sensibilizar en primera instancia a las
personas que trabajan dentro y con el Ayuntamiento. Seran ellas las que, a través de sus
actuaciones, podran conseguir un efecto multiplicador en el resto de la poblacién del

municipio.
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[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

e Descubrir la realidad de la mujer en Argamasilla de Alba y el impacto de género

de las actuaciones llevadas a cabo.

e Aumentar la sensibilizacion y los conocimientos acerca de la transversalidad de

género y fomentar la capacitacion en areas especializadas entre el personal del

Ayuntamiento.

[ ACTUACIONES ]

I. Incorporacion de la variable sexo en la distinta documentacion municipal,

en todas sus areas, tal como formularios, registros, solicitudes, con la

intencion de obtener la desagregacion por sexo de los servicios municipales.

Responsables Juventud y Deportes, Igualdad y Mujer, Turismo y Desarrollo Rural,

Obras y Agricultura, Educaciéon y Cultura, Festejos y Asociaciones y

Alcaldia.
Fecha Marzo 2023 - Diciembre 2026
Indicadores N° de documentos y rellenables actualizados
Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos

Personal técnico

de cada area

Materiales

Medios informaticos,
materiales utilizados (oficina
y/o talleres), despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria 'y

suministros
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II. Realizacion de actos, acciones de sensibilizacion, conjuntos con la

participacién de las diferentes organizaciones sociales que forman parte del

municipio en efemérides en materia de igualdad de oportunidades o

conciliacion de la vida familiar y personal.

Responsables Juventud y Deportes, Igualdad y Mujer, Turismo y Desarrollo Rural,

Obras y Agricultura, Educacién y Cultura, Festejos y asociaciones y

Alcaldia

Fecha Febrero, Marzo, Noviembre 2023,2024,2025,2026

Indicadores N° de Talleres, conferencias, mesas redondas, debates, etc. planteados
(si/no)

Talleres, conferencias, mesas redondas, debates, etc. realizados (si/no)

N° de personas asistentes desagregado por sexo.

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal técnico = Medios informaticos, Costes de personal,
de cada area materiales utilizados (oficina = papeleria 'y

y/o talleres), despacho o suministros

instalaciones habilitadas
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III. Incluir en licitaciones publicas, entre otros, un criterio de desempate a

favor del cual, la entidad que tenga plan de igualdad pueda tener mayor

puntuacion que otra en criterios de concesion.

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Juventud y Deportes, Igualdad y Mujer, Turismo y Desarrollo Rural,
Obras y Agricultura, Educacion y Cultura, Festejos y Asociaciones y

Alcaldia.

Enero 2024- diciembre 2025

- Criterio de desempate incluido (si/no).

- N° de licitaciones publicas decididas por el criterio recientemente

incluido.

Alta

Humanos Materiales Econémicos
Personal técnico  Medios informaticos, Costes de personal,
de cada area materiales utilizados (oficina = papeleria 'y

y/o talleres), despacho o suministros

instalaciones habilitadas
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II. AREA DE AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD

[ CONSIDERACIONES ]

El acceso de las mujeres al ambito laboral no ha ido acompafado de una ocupacion
masculina en el ambito doméstico en muchas ocasiones, lo que impide a la mujer un
desarrollo pleno en relacion con el hombre. Por ello, se hace necesario la creacién de nuevas
iniciativas, con las que se consigan mejorar las condiciones de empleabilidad, a través del
reparto equitativo del trabajo doméstico para reducir la carga de las mujeres y conseguir

un desarrollo pleno en el ambito laboral.

La independencia econdmica es la base para la independencia y autonomia que dan paso
a libertades de las personas, incidiendo asi en su calidad de vida, por ello es importante
para poder disponer de esa autonomia, la formacion, empleo incluso, el desarrollo local,

etc.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

e Sensibilizar a la ciudadania en Argamasilla de Alba, hacia un modelo social y laboral
de municipio que favorezca la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
e Mejorar la capacitacion profesional de las mujeres.

e Impulsary apoyar el emprendimiento femenino.
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[ ACTUACIONES ]

I. Realizar con AMPAS actividades en referencia a la corresponsabilidad y

conciliacion, de la vida laboral, personal y familiar para educar en valores y

compartir vida en familia, fomentando la participacion de los padres teniendo

en cuenta el horario mas adecuado.

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Areas de Igualdad y Muijer, Educacién y cultura y Alcaldia.

Febrero 2024 y febrero 2025

- Talleres realizados (si/no).
-N° de talleres realizados.

-N° de asistentes desagregado por sexo.

Alta

Humanos Materiales

Agente de Medios informaticos, material
igualdad o de oficina, despacho o

personal técnico instalaciones habilitadas
en materia de

igualdad

Economicos

Costes de personal,
papeleria y

suministros
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II. Realizar campaiias o guias informativas y de sensibilizacion dirigidas a la

ciudadania que versen sobre la corresponsabilidad y reparto equilibrado

de tareas.

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Areas de Igualdad y Muijer, Educacién y cultura y Alcaldia.

Marzo 2024 y marzo 2025

-Campania realizada (si/no).
-N° de guias realizadas.

-N° de asistentes desagregado por sexo.

Alta

Humanos Materiales

gente de Medios informaticos, material
igualdad o de oficina, despacho o

personal técnico instalaciones habilitadas
en materia de

igualdad

Econdmicos

Costes de personal,
papeleria 'y

suministros
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[lI. Realizar talleres de empoderamiento y de orientacion laboral dirigidos a

mujeres del medio rural.

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Areas de Igualdad y Mujer, Educacion y cultura y Alcaldia.

Octubre - noviembre 2025

-Formacion realizada (si/no).
-N° de sesiones realizadas.

-N° de asistentes desagregado por sexo.

Alta

Humanos Materiales

gente de Medios informaticos, material
igualdad o de oficina, despacho o

personal técnico  instalaciones habilitadas
en materia de

igualdad

Economicos

Costes de personal,
papeleria 'y

suministros
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1. AREA DE PREVENCON Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

[ CONSIDERACIONES ]

La violencia contra la mujer no es un problema que afecte Unicamente al &mbito privado.
Supone un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica. En este plan se
contemplan una serie de acciones dirigidas a prevenir la violencia de género e impulsar
medidas para sensibilizar a la poblacion sobre esta situacion que padecen muchas

mujeres.

La violencia de género impide a éstas el disfrute de sus derechos y libertades, y constituye
una forma de control social para el mantenimiento de la situacion de desigualdad. Los
datos sobre la violencia contra las mujeres nos muestran que sucede en todas las
sociedades y en todas las capas sociales, siendo significativo el aumento de denuncias por

parte de mujeres jovenes.

Por lo tanto, esta area de trabajo, se pretende a través de las actuaciones municipales,
paliar y minimizar lo maximo posible esta lacra social, y velar porque desaparezca del

municipio de Argamasilla de Alba.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

e Prevenir la violencia de género desde edades tempranas en el ambito educativo.

e Sensibilizar a la ciudadania hacia el rechazo a la violencia de género, o cualquier tipo
de conducta de esta naturaleza.

e Asumir de forma general un rechazo social hacia todas las formas de violencia de
género y dar apoyo y asesoramiento a mujeres que hayan conseguido superar

situaciones de violencia.
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[ ACTUACIONES ]

I. Organizar talleres/charlas como prevencion a la violencia de género y dar

a conocer los recursos existentes dirigidos a las mujeres del municipio de

Argamasilla de Alba (juridico, sanitario, policial, etc.)

Responsables Areas de Igualdad, Mujer y Alcaldia.
Fecha Marzo 2023, 2024, 2025 y 2026.
Indicadores - Medidas de sensibilizacion realizada (si/no).

- N° de titularidades y Aumento de las mujeres en la agricultura local.

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Agente o Medios informaticos, material ~ Costes de personal,
técnica/o de de oficina, despacho o papeleria 'y
igualdad instalaciones habilitadas suministros
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II. Incorporar la educacion en igualdad como prevencion a la violencia de

género dentro de las acciones educativas de los centros educativos.

Responsables Areas de Igualdad, Mujer y Alcaldia.
Fecha Noviembre 2023, 2024, 2025 y 2026.
Indicadores - Confeccion de material para la educacion contra la violencia.

- Impartida formacion, desarrolladas campafas, etc. (si/no).

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos

Agente o
técnica/o de

igualdad

Materiales

Medios informaticos, material
de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria 'y

suministros
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Ill.Realizar cursos de autoproteccion orientados a la ciudadania del

municipio, incidiendo en infancia y juventud.

Responsables Areas de Igualdad, Mujer y Alcaldia.
Fecha Mayo 2024 y mayo 2025
Indicadores - Cursos realizados (si/no).

- N° de participantes a los cursos. Mujeres y hombres.

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Agente o Medios informaticos, material ~ Costes de personal,
técnica/o de de oficina, despacho o papeleria 'y
igualdad instalaciones habilitadas suministros
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IV. AREA DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIAPACION SOCIAL

[ CONSIDERACIONES ]

El empoderamiento de las mujeres precisa de la realizacién de cambios tanto individuales
como colectivos para modificar los esquemas, procesos y actitudes que reproducen los
sistemas de subordinacion de las mujeres frente a los hombres y en el caso de las zonas
rurales se producen con mayor intensidad.

El empoderamiento de la mujer en el entorno rural es el camino para alcanzar mayores
niveles de desarrollo rural sostenible, pudiendo competir con zonas mas urbanas.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

e Promover el movimiento asociativo de mujeres.

e Favorecer el empoderamiento individual de las mujeres.

[ ACTUACIONES ]

I. Propiciar la actividad de asociaciones de mujeres del municipio, creando

espacios de encuentro mediante actividades de difusiéon de captacion de
recursos, generando ideas de iniciativas que den solucion a necesidades

detectadas por parte de las mismas.

Responsables Igualdad, Mujer y Alcaldia.
Fecha Abril-mayo 2024
Indicadores - N° de actuaciones

- N©° asociaciones participantes

- N° de actuaciones llevadas a cabo por las asociaciones

Prioridad Alta
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Medios y recursos Humanos Materiales

Personal técnico  Medios informaticos,
de cada area materiales utilizados (oficina
y/o talleres), despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria'y

suministros

II. Apoyar y difundir desde los medios de comunicacion y la pagina web del

Ayuntamiento las actividades culturales desarrolladas por las mujeres en el

municipio.

Responsables Igualdad, Mujer y Alcaldia.
Fecha Enero 2023- diciembre 2026
Indicadores - N° de actuaciones

- N©° asociaciones participantes

- N° de actuaciones llevadas a cabo por las asociaciones

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos Materiales

Personal técnico  Medios informaticos,
de cada area materiales utilizados (oficina
y/o talleres), despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria'y

suministros
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V.AREA DE USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y LA PUBLICIDAD

[ CONSIDERACIONES ]

La finalidad del lenguaje inclusivo y no sexista es hacer elecciones léxicas que no oculte,
subordine, infravalore o excluya a nadie. Precisamos de un lenguaje en el que podamos
tener representacion la totalidad de las personas que forma nuestra administracion.

De igual manera ocurre con las imagenes que perpetian estereotipos de género y un
uso sexista o machista pueden denigrar la imagen de las mujeres por ello se plantean los
siguientes objetivos:

[ OBIETIVOS ESPECIFICOS ]

e Hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de manera generalizadas.
e Fomentar un mayor uso y empleo responsable y no discriminatorio de la publicidad

y el lenguaje.

[ ACTUACIONES ]

I. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo, en todas las comunicaciones
internas (emails, circulares, publicaciones en tablones de anuncios, etc.), y
externas (carteles publicitarios de eventos, web, ofertas de empleo

publico, etc.) Apoyandose de guias de lenguaje inclusivo o de formaciones

que permitan el analisis del contenido desde una perspectiva de lenguaje

inclusivo y no sexista.

Responsables Responsables de todas las areas, Juventud y Deportes, Igualdad y
Mujer, Turismo y Desarrollo Rural, Obras y Agricultura, Educacion y

Cultura, Festejos y Asociaciones y Alcaldia.

Fecha Enero 2023 - diciembre 2026
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Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

- Elaboracion del manual (si/no).

- Revision de documentacion existente (si/no).

Alta

Humanos

Personal técnico

de cada area

Materiales

Medios informaticos,
materiales utilizados (oficina
y/o talleres), despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria'y

suministros

II. Realizar una guia del uso lenguaje inclusivo y no sexista dirigido a la

ciudadania

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Areas de Igualdad y mujer, Educacién, Cultura y Alcaldia.

Enero 2024- diciembre 2024

- Guia realizada (si/no).

- Guia difundida a la ciudadania

Alta

Humanos

Agente o
técnica/o de

igualdad

Materiales

Medios informaticos, material
de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,

papeleria y

suministros
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VI. AREA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

[ CONSIDERACIONES ]

La educacion es una de las vias principales para introducir la igualdad como valor cultural
y social, que permita eliminar los estereotipos y roles de género inculcados desde la
infancia y favorezca la consecucion de la igualdad real y efectiva en las futuras

generaciones.

[ OBIETIVOS ESPECIFICOS ]

e Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad educativa.

e Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion infantil, poblacién joven, y
poblacion adulta, haciéndoles participes de las medidas y actuaciones en materia de
igualdad de género.

e Asegurar la calidad y adecuacion de los contenidos en los talleres de sensibilizacion.

[ ACTUACIONES ]

I. Realizacion de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de

género a todas las unidades de la comunidad educativa, mediante

exposiciones de mujeres referentes y mujeres en el sector STEAM.

Responsables Areas de Igualdad y mujer, Educacién, Cultura y Deporte, Asociaciones,
Alcaldia.

Fecha Enero 2023- febrero 2026

Indicadores - Cursos/ campanas/ actuaciones realizadas (si/no).

- N° de participantes a los cursos. Mujeres y hombres.
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Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Agente o Medios informaticos, material ~ Costes de personal,
técnica/o de de oficina, despacho o papeleria y
igualdad instalaciones habilitadas suministros

II. Llevar a cabo un concurso o certamen orientado al alumnado de educacion

infantil y primaria, sobre practicas en el aula que reflejen o transmitan

valores en igualdad de género.

Responsables Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.
Fecha Febrero 2025

Indicadores - Actividad realizada (si/no).

- N° de participantes a los cursos. Desagregado por sexos

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Agente o Medios informaticos, material ~ Costes de personal,
técnica/o de de oficina, despacho o papeleria 'y
igualdad instalaciones habilitadas suministros
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III. Realizacion de un concurso de cuentos, dibujos o relatos en educacion

primaria para conmemorar dias internacionales a favor de la igualdad de

oportunidades.

Responsables Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.

Fecha Marzo 2023,2024,2025 y 2026

Indicadores - Actividad realizada (si/no).

- Concurso realizado (si/no).

N° de cuentos, dibujos o relatos recogidos.

- N° de nifios y nifias participantes.

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos

Agente o
técnica/o de

igualdad

Materiales

Medios informaticos, material
de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria 'y

suministros
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IV. Intervencion psicosocial mediante un taller dirigido a facilitar y mejorar la

autonomia, autoestima y toma de decisiones de mujeres con cargas

familiares y en situacion de especial dificultad sociofamiliar.

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.

Septiembre 2025

- Intervencion realizada (si/no).
- Mecanismos empleados.

- Satisfaccion percibida por el colectivo

Alta

Humanos Materiales

Agente o Medios informaticos, material
técnica/o de de oficina, despacho o
igualdad instalaciones habilitadas

Econdomicos

Costes de personal,
papeleria y

suministros

37




VIL.AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA

[ CONSIDERACIONES ]

Las actuaciones en esta area persiguen, por un lado, fomentar una cultura sin sesgos de género
y mucho mas plural e igualitaria. Por otro lado, se pretende visibilizar mas la figura de las
mujeres y su contribucion a la cultura, destacando obras y autoras en los principales elementos

educativos y culturales de Argamasilla de Alba.

Ademas, cabe mencionar que facilitar la calidad de vida de las personas, supone aumentar la
calidad de vida para toda la poblacién, por lo tanto, hay que tener en cuenta el impacto
diferencial de la planificacion convencional entre mujeres y hombres en el disefio y uso de

recursos en el municipio.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

e Fomento de habitos de vida saludable en las mujeres y los hombres de Argamasilla
de Alba.

e Fomentar la participacion equilibrada en el deporte de mujeres y hombres.

e Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel de las mujeres en la cultura.

e Prevenir la brecha digital sobre todo en mujeres de edades mas avanzadas
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[ ACTUACIONES ]

I. Impulso de la visibilidad de las muestras artisticas realizadas por mujeres

(certamenes, muestras, exposiciones...).

Responsables

Fecha

Indicadores

Prioridad

Medios y recursos

Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.

Marzo 2025

- Actividad realizada (si/no).

- N° de certamenes, muestras, exposiciones llevadas a cabo.

- Aumento de la sensibilizacion obtenida (si/no).

Media

Humanos

Agente o
técnica/o de

igualdad

Materiales

Medios informaticos, material
de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Economicos

Costes de personal,
papeleria y

suministros
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II. Realizar charlas, conferencias y/o proyecciones cinematograficas, en

colaboracion con el movimiento asociativo, sobre igualdad de
oportunidades, con especial atencion hacia la situacion de mujeres mas

vulnerables.

Responsables Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.
Fecha Febrero 2024

Indicadores - Actividad realizada (si/no).

- Charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas realizadas

(si/no).

- N° de mujeres asistentes.

Prioridad Media
Humanos Materiales Economicos
Medios y recursos Agente o Medios informaticos, material ~ Costes de personal,
técnica/o de de oficina, despacho o papeleria y
igualdad instalaciones habilitadas suministros

40




III.Extension del uso de las TICs mediante acciones formativas y facilidad de

acceso en centros municipales, especialmente incidiendo en mujeres de

edades mas avanzadas.

Responsables Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.

Fecha Enero 2023 — Diciembre 2023

Indicadores - Acciones formativas realizadas (si/no).

- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

- Satisfaccion percibida.

Prioridad Media

Medios y recursos Humanos

Agente o
técnica/o de

igualdad

Materiales

Medios informaticos, material
de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Econdmicos

Costes de personal,
papeleria 'y

suministros
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IV.Fomentar el conocimiento y divulgacion de los deportes entre las

nifas y las jovenes, especialmente en aquellos deportes en las que

estan subrepresentadas.

Responsables Areas de Igualdad y mujer, Educacién y Cultura, Juventud y Deportes,

Asociaciones y Alcaldia.

Fecha Octubre 2023 y octubre 2024

Indicadores Campafa de fomento realizada (si / no)

Ha aumentado o disminuido el porcentaje de participacion de nifias y

jovenes en deportes en los que estan subrepresentadas

Prioridad Alta

Medios y recursos Humanos

Agente o
técnica/o de

igualdad

Materiales

Medios informaticos,
materiales utilizados (oficina
y/o talleres), despacho o

instalaciones habilitadas

Econdmicos

Costes de personal,
papeleria'y

suministros
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10 CRONOGRAMA

2023

2024

2025

2026

E|rM[ajm]s]s]a]s|o|n[D

E[F[Malm]s]1]a]s]on[D

E[F[MalM]s]1]A]s]on[D

e |F|mlajm]y[2]a]s|o]]o

1. AREA DE GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporacion de la variable sexo en la
distinta documentacién municipal, en
todas sus areas, tal como formularios,
registros, solicitudes, con la intencién de
obtener la desagregacion por sexo de los
servicios municipales.

actos, acciones de
sensibilizaciéon,  conjuntos con la
participacion de las diferentes
organizaciones sociales que forman parte
del municipio en efemérides en materia
de igualdad de oportunidades o
conciliacion de la vida familiar y personal.

Realizacion de

Incluir en licitaciones publicas, entre
otros, un criterio de desempate a favor
del cual, la entidad que tenga plan de
igualdad pueda tener mayor puntuacién
gue otra en criterios de concesion.

2. AREA DE AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD
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2023

2024

2025

2026

Realizar con AMPAS actividades en
referencia a la corresponsabilidad y
conciliacion, de la vida laboral, personal y
familiar para educar en valores vy
compartir vida en familia, fomentando la
participacion de los padres teniendo en
cuenta el horario méas adecuado.

Realizar campafias o guias informativas y
de sensibilizacion  dirigidas a la
ciudadania que versen sobre la
corresponsabilidad y reparto equilibrado
de tareas.

Realizar talleres de empoderamiento y de
orientacion laboral dirigidos a mujeres del
medio rural.

3. AREA DE PREVENCION Y ERRADICAC

10

DE LA VIOLENCIA DE

Organizar talleres/charlas para
sensibilizar acerca de la violencia de
género y los recursos existentes dirigidos
a las mujeres victimas de violencia de
género (juridico, sanitario, policial, etc.).

Incorporar la educacién en igualdad
como prevencién a la violencia de género
dentro de las acciones educativas de los
centros educativos.
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2023 2024 2025 2026
E|FMAM[J|J|A|S J|J AM|J]|J AM(J|J
Realizar cursos de autoproteccién
orientados a la ciudadania del municipio,
enciendo en infancia y juventud.
4. AREA DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIAPACION SOCIAL

Propiciar la actividad de asociaciones de
mujeres del municipio, creando espacios
de encuentro mediante actividades de
difusion de captacion de recursos,
generando ideas de iniciativas que den
solucién a necesidades detectadas por
parte de las mismas

Apoyar y difundir desde los medios de
comunicacién y la pagina web del
Ayuntamiento las actividades culturales
desarrolladas por las mujeres en el
municipio.

5. AREA DE USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y LA PUBLICIDAD
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2023 2024 2025 2026

E|FM|A[M|J|J|A[S|O|N|D|E|F|[M|AM[J|J|A|S|O|N|D|E|FM|AM[J|J|A|S|O|N|D|E|F|M[AM|J|J|A|S|O|N|D

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo,
en todas las comunicaciones internas
(emails, circulares, publicaciones en
tablones de anuncios, etc), y externas
(carteles publicitarios de eventos, web,
ofertas de empleo publico, etc.)
Apoyandose de guias de lenguaje
inclusivo o de formaciones que permitan
el andlisis del contenido desde una
perspectiva de lenguaje inclusivo y no
sexista.

Realizar una guia del uso lenguaje
inclusivo y no sexista dirigido a la
ciudadania

6. AREA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Realizacién de acciones de sensibilizacion
en materia de igualdad de género a todas
las unidades de la comunidad educativa,
mediante exposiciones de mujeres
referentes y mujeres en el sector STEAM.

Llevar a cabo un concurso o certamen
orientado al alumnado de educacion
infantil y primaria, sobre practicas en el
aula que reflejen o transmitan valores en
igualdad de género.




2023

2024

2025

2026

Realizacion de un concurso de cuentos,
dibujos o relatos en educacion primaria
para conmemorar dias internacionales a
favor de la igualdad de oportunidades.

Intervencion psicosocial mediante un
taller dirigido a facilitar y mejorar la
autonomia, autoestima y toma de
decisiones de mujeres con cargas
familiares y en situacién de especial
dificultad sociofamiliar.

7. AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Impulso de la visibilidad de las muestras
artisticas  realizadas  por  mujeres
(certamenes, muestras, exposiciones...).

Realizar  charlas, conferencias y/o
proyecciones  cinematogréaficas,  en
colaboraciéon  con el  movimiento
asociativo, sobre igualdad de
oportunidades, con especial atencién
hacia la situacion de mujeres mas
vulnerables.

Extension del uso de las TICs mediante
acciones formativas y facilidad de acceso
en centros municipales, especialmente
incidiendo en mujeres de edades mas

avanzadas.
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2023

2024

2025

2026

Fomentar el conocimiento y divulgacion
de los deportes entre las nifias y las
jovenes, especialmente en aquellos
deportes en las que estan
subrepresentadas.
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11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento comprendera la recoleccién y el analisis continuado de informacion para
verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y
los objetivos que se han propuesto, detectar posibles problemas y si se esta

respondiendo a las necesidades de la ciudadania.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el seguimiento del plan de igualdad son:

e Analizar el proceso de implementacion, recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha para el desarrollo del plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del plan de igualdad para conocer el grado
de consecucion de los objetivos definidos y la realizacidn de las acciones previstas
segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacion para la evaluacion.

COMITE DE IGUALDAD

El seguimiento sera llevado a cabo por el comité de igualdad, convocandose 1 reunién

al afo (se celebrara en torno al mes de octubre).

En este sentido, las funciones del comité de igualdad seran:

M Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.

=

Supervision de la ejecucion del plan.
M Recopilacion e interpretaciéon de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

M Valoracion del impacto de las acciones implantadas.
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M Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas,
asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso de la

ciudadania con la igualdad de oportunidades.

El seguimiento se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara hasta la
terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la ciudadania,

conforme las medidas vayan siendo integradas o implantadas.

METODOLOGIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

Para realizar el seguimiento del plan de igualdad, se establece a continuacién un modelo
ficha de seguimiento por accion que incluye tanto los datos relativos a su implantacién

como al seguimiento, concretamente:

e Qué objetivo satisface.

e Como se va a ejecutar

e A quien va dirigida

e Quien es el responsable de su aplicacion
e Cuando se va a desarrollar

e Qué recursos se necesitan

e Cbmo se medira su cumplimiento: INDICADORES

MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO

AREA

ACCION

FECHA INICIO FECHA FIN
OBJETIVOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ADECUACION DE LOS RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

INDICADORES DESAGREGADOS POR SEXO.
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RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS OBTENIDOS:

CIUDADANOS/AS A QUIEN HA IDO DIRIGIDO DESAGREGADO POR SEXO

RESPONSIBLE DE EJECUCION

DIFICULTADES Y BARRERAS ENCONTRADAS

SOLUCIONES APORTADAS

MODIFICACIONES INCORPORADAS

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

O Pendiente de ejecucion O En ejecucion O Ejecutada
GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS (2)
O Bajo O Medio O Alto

PRESUPUESTO

COMENTARIOS
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El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacién sera:

1° Recogida y analisis de la informacion. Se revisaran los documentos generados a
raiz de la implantacion de las medidas (listados de asistencia a cursos, participacion en
actividades, guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como

los indicadores de seguimiento.
Se cumplimentaran las fichas por accion y las actas de las reuniones.

2° Informe de Seguimiento. Este informe resumira toda la informacion acerca de la

ejecucion de las acciones e incluira:

e Informacion de las acciones ejecutadas, en periodo de ejecucion o pendientes de
ejecucion.

o Areas en las que se debe incidir mas.

e Obstaculos que se estan presentando.

e Participacion obtenida.

e Conclusiones y reflexiones obtenidas.

e Justificantes de las acciones realizadas.

3° Difusion y comunicacion. Una vez validado el Informe de Seguimiento por el Comité
de Igualdad y el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, seré difundido

al resto de la ciudadania.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Los indicadores de realizacidon permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho
y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como: ;Se han
ejecutado las actuaciones previstas? ;En qué grado? ;Se ha alcanzado a los/as
ciudadanos/as previstos/as? Los recursos empleados ;han sido suficientes?

- Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos
especificos, es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

- Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han
conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del plan.
En qué medida el plan ha contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacion

de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.
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En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores generales para cada

tipologia de acciones, aunque en cada una de las medidas de las recogidas en el plan de

igualdad, vienen recogidos sus propios indicadores:

ACCIONES

Sensibilizacion

Difusion

Formacion

Participacion

Actos

Coordinacion
de estructuras

Concursos,
exposiciones,
talleres

Planes y

protocolos

Estudios

INDICADORES
DE
REALIZACION
N° acciones

realizadas

N©° acciones
realizadas

N©° acciones
realizadas

N©° acciones
realizadas

N° actos
realizadas

N°  actuaciones
coordinadas.
Porcentaje
actuaciones
desarrolladas

N2 de actuaciones
desarrolladas

Planes/protocolos
elaborados

N2 estudios
realizados

INDICADORES DE

RESULTADOS
Personas alcanzadas.
Porcentaje sobre
poblacién
Personas alcanzadas.
Porcentaje sobre
poblacion
Personas alcanzadas.

Aplicacion de la formacién.
Personas alcanzadas/
agentes implicados
Personas alcanzadas/
agentes implicados

Mejora de la eficacia y
eficiencia de las
actuaciones

Acogida, participacion

candidaturas  femeninas
(Porcentaje).
Implementacién de

plan/protocolos

Incorporacion de
conclusiones o actuaciones

INDICADORES DE
IMPACTO

Toma de conciencia.
Cambio de actitud

Mejora y extension del
conocimiento.

del
desarrollo y calidad de

Incremento

actuaciones.
del
desarrollo y calidad de

Incremento

actuaciones
Satisfaccion percibida

Visibilizacion.
Incorporacion de la
coordinaciéon de forma
sistematica

Visibilizacion  de la
aportacion  de las
mujeres

Mejora de la situacion
del
(disminucién  de la

objeto plan

segregacion laboral,
presencia femenina en
organos de decision...)
Mejora de las
situaciones/carencias
detectadas en los
estudios
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Evaluacion del plan de igualdad

La evaluacién es la fase final del plan de igualdad que permite conocer si las medias
adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han permitido
obtener los objetivos marcados inicialmente por el Ayuntamiento, asi como detectar
aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante la elaboracion de

un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de intervencion.

¢Qué se ha hecho? Evaluacion de resultados

Evaluacion de procesos

Evaluacion de impacto

OBJETIVOS

Con la evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a

cabo.
La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de plan de igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del plan.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante el proceso de desarrollo del plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en Argamasilla de Alba de acuerdo con el compromiso

adquirido.
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METODOLOGIA PARA REALIZAR LA EVALUACION

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacién sera:

1° Recogida y analisis de informacion. Se revisaran los documentos generados a raiz
de la implantacién de las medidas (listados de asistencia a cursos, participacion en
actividades, guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como
los indicadores y los informes de seguimiento. También se revisara el diagnostico de

situacion, que permitira comparar la situacion de partida con la actual.

Toda esta informacién se podra completar con encuestas, entrevistas, grupos de
discusiéon y debate, respecto a las acciones implementadas y su impacto en la gestion y
funcionamiento de la igualdad en el municipio, asi como en la mejora de la situacion de

la igualdad de oportunidades.
2° Informe de Evaluacién. Debe contemplar los resultados de analisis.

3° Plan de mejora. Permitira:

» Detectar las necesidades y causas que las generan.
= Definir las acciones de mejora a aplicar.
= Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

= Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

5° Difusion y comunicacion. Una vez validado el informe de Evaluacion por el Comité de

Igualdad y el Area de Igualdad del Ayuntamiento, seré difundido al resto de la ciudadania.
METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION

A continuacion, se enumeran y describen los métodos y herramientas que van a utilizarse

para la evaluacion del plan.
a. Evaluacion de resultados.

- Para medir el nivel de ejecucién del plan: Niumero total de acciones por areas

implantadas en el municipio.

55




¢SE HA LLEVADO A CABO? PERSONAS BENEFICIARIAS

Area

Accion

SI

NO

N°M

M° H

TOTAL

TOTAL

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
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b.

Efectos no previstos del plan.

Otros

Evaluacion de proceso

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

GRADO DE SISTEMATIZACION
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Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

GRADO DE SISTEMATIZACION

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

GRADO DE ADECUACION
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Grado de adecuacion de los recursos materiales.

GRADO DE ADECUACION

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

GRADO DE ADECUACION

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

7

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO
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- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

INCIDENCIAS Y DIFICULTADES

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

- Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en

marcha

SOLUCIONES APORTADAS

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

- Otros

C. Evaluacion de impacto

- Reduccién de desigualdades entre mujeres v hombres en el municipio.
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Aumento porcentaje mujeres

SIO

NO O

Indicar % ...

- Disminucién de segregacién vertical.

Aumento porcentaje mujeres en altos cargos
s1d

NO O

Indicar % ...

- Disminucion de segregacién horizontal.

Aumento porcentaje mujeres en puestos masculinizados
sid

NO O

Indicar % ...

- Cambios en los comportamientos, interaccién v relacién de la ciudadania en los que

se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

SIO

NO O

Indicar cambios
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= Cambios en la valoracién de los/as Argamasilla de Alba nos/as respecto a la igualdad

de oportunidades

SO

NO O

Indicar cambios

- Cambios en la cultura del municipio

SO

NO O

Indicar cambios

- Cambios en la imagen de Argamasilla de Alba

SIO

NO O

Indicar cambios
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- Mejora de las condiciones de trabajo

SIO
NO O

Indicar mejoras

= Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades

SIO

NO O

Indicar resultados encuesta

Otros
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12. ANEXOS.

Anexo I. Acta Constituciéon Comision de Igualdad.

Instituto de 1a Muler ¢ astilla-La Mancha =0

ACTA

REUNION ORDINARIA: COMISION DE IGUALDAD MUNICIPAL

Siendo 16 de noviembre de 2022 comienza, encontrandose reunidos todas las personas
componentes, |a reunién ordinaria de la Comisién de Igualdad Municipal de Argamasilla
de Alba

Por la presente se constituye la Comision de Igualdad Municipal de Argamasilla de Alba,
la cual va a tener como competencia principal la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién o desigualdad por razén de sexo que pudiera existir en el municipio, asi
como trabajar de manera activa a favor del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Las partes firmantes se reconaocen la capacidad legal suficiente para suscribir acuerdos en
nombre de la entidad a la cual representan.

Teniendo como marco fundamental la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes acuerdan lo
siguiente:

1. Formalizar la constitucién de la Comisién Permanente de Igualdad que con

caracter general tendrd como objeto, entre otros:

- Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y de trato y no
discriminacién, estableciendo las bases de una politica que favorezca la igualdad plena

de hombres y mujeres en el ambito territorial.

- La adopcién de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral

entre hombres y mujeres.

- La aprobacién del diagnéstico de situacin en referencia a la igualdad efectiva entre

las mujeres y hombres del municipio.

- La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de un Plan de Igualdad.

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
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Inelituto de e Muls

» Castilla-La Mancha

2. Definir la composicion de la Comisién de Igualdad Municipal

Se decide que la composicién tenga caracter paritario, con lo que queda conformada de

la siguiente manera:

Nombre Cargo

Presidencia: Pedro Angel Jiménez Carretén Alcalde

Vocal: Cristina Carreton Serrano Concejala PSOE

Vocal: Sonia Gonzalez Martinez Concejala PP

Vocal: Rosa Lara Abellan Concejala U. Podemos

Vocal: M? Cristina Seco Pizarroso Consejo de la Mujer

Vocal: M? Luisa Serrano Lanzarote Técnica Centro Mujer

Vocal: Carolina Jiménez Garcia Técnica Centro Mujer

Vocal: Justo Valverde Quevedo Técnico centro S.P.

Vocal: M2 JOSE FERNANDEZ ROMERO Técnica educacién

Vocal: Andrés Ocafia Carretén Responsable area deportes
Vocal: Silvia Carrasco Olmedo Responsable area juventud
Vocal: M? Isabel Lépez-Milla Peinado Técnica de cultura y turismo
Vocal: Jose David Ponce Serrano Representante CCOOQ provincial
Vocal: Francisco Javier Roman Maeso Representante UGT provincial
Secretaria: Alba Hilario Madrid Concejala de Igualdad

Esta comision contara ademas con las personas asesoras necesarias durante todo el
proceso.

De manera ordinaria se reunird con caracter semestral, quedando autoconvocadas las
partes de una a otra reunién, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de

las partes con un preaviso de 10 dias de duracién.

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
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2. Aprobacién y lanzamiento de encuesta a la ciudadania durante un periodo de
10 dias.
3. Dudas y preguntas finales. No hay.

De las reuniones se levantard acta que recogera los temas tratados, los acuerdos
alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la siguiente reunién y se
determinaran las personas responsables del seguimiento de los acuerdos. En caso de
desacuerdo se hara constar en la misma las posiciones defendidas por cada parte.

Se da por terminada la reunién a 16 de noviembre de 2022.

Fdo.: Comisién de Igualdad Municipal

Nombre Cargo

Presidencia: Pedro Angel Jiménez Carretén Alcalde

Vocal: Cristina Carretén Serrano Concejala PSOE

Vocal: Sonia Gonzalez Martinez Concejala PP

Vocal: Rosa Lara Abellan Concejala U. Podemos

Vocal: M? Cristina Seco Pizarroso Consejo de la Mujer

Vocal: M? Luisa Serrano Lanzarote Técnica Centro Mujer

Vocal: Carolina Jiménez Garcia Técnica Centro Mujer

Vocal: Justo Valverde Quevedo Técnico centro S.P.

Vacal: M? JOSE FERNANDEZ ROMERO Técnica educacién

Vocal: Andrés Ocafa Carretén Responsable area deportes
Vocal: Silvia Carrasco Olmedo Responsable area juventud
Vocal: M? Isabel Lopez-Milla Peinado Técnica de cultura y turismo
Vocal: Jose David Ponce Serrano Representante CCOQ provincial
Vocal: Francisco Javier Roman Maeso Representante UGT provincial
Secretaria: Alba Hilario Madrid Concejala de Igualdad ]

e e P P OO |

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
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Anexo II. Acta de aprobacion del Diagnostico de situacidon

x:fbs

%méwg

instituto de 1a Muler . stilla-La Mancha

ACTA

REUNION ORDINARIA: COMITE DE IGUALDAD MUNICIPAL
ARGAMASILLA DE ALBA

Fecha: Miércoles, 30 de noviembre de 2022

Comienza encontrandose reunidos/as todas las personas componentes del comité de
igualdad municipal, en una reunién ordinaria de naturaleza telemética para tratar el

siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion del diagnéstico de situacion elaborado.

2. Aprobacién de las medidas a incorporar en el plan de igualdad
3. Preguntas. No hay preguntas

Se da por terminada la reunién del Comité de Igualdad Municipal de Argamasilla de

Alba (Ciudad Real) a 30 de noviembre de 2022.

Fdo.: Comité de Igualdad (nombre, apellidos, cargo y firma).
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Anexo III. Acta aprobacién Plan de Igualdad.

VU ﬁ]é_mg

1nituto de l Maler stiiia.Ln Hancha

ACTA

REUNION ORDINARIA: COMISION DE IGUALDAD MUNICIPAL
ARGAMASILLA DE ALBA

Fecha: lunes, 19 de diciembre de 2022

Comienzan encontrandose reunidos/as todas las personas componentes de la comision

de igualdad municipal de manera presencial, para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion del I Plan Estratégico de Igualdad Municipal de

Argamasilla De Alba
2. Tras una lectura conjunta del mismo de todas las personas que integran esta
comision, se acuerda su aprobacion y firma, cuyos efectos empiezan a computar

a partir de este mismo momento.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS. No hay

Se da por terminada la reunidn presencial de la Comisién de Igualdad Municipal de

Argamasilla De Alba (Ciudad Real) a 19 de diciembre de 2022.

Fdo.: Comité de Igualdad
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Anexo IV. Comunicado Aprobacién Plan de Igualdad

Gy
i

e e o Y sl by i =%

Informe de elaboracion del Plan de Igualdad Municipal de
Argamasilla de Alba.

Tal y como expusimos en el compromiso institucional, el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
estd llevando a cabo un Plan de lgualdad Municipal con el objetivo de la consecucién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y corregir las desigualdades que puedan
existir.

Taly como se indico en el comunicado anterior, se estaba realizando un diagnostico de situacidn
que reflejase la realidad del municipio para detectar carencias y necesidades que debiesen ser
suplidas con el Plan, tras este estudio, se esta adoptando medidas de accion positiva para
corregir y promover la igualdad de oportunidades.

El Plan de Igualdad Municipal, es un conjunto ordenado de medidas evaluables, dirigidas a
remover los obstéaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
el municipio.

El plan de igualdad se estructura tras la realizacién previa de un diagndstico, negociado y
elaborado en la comisién negociadora de dicho plan de igualdad.

Para ello, desde Alcaidia, se difunde este escrito con el fin de comunicar que hemos trabajado
en el borrador del Plan y finalmente hemos aprobado el documento final, el cual se pondrd a
dispaosicion publica

En Argamasilla de Alba a 19 e diciembre de 2022
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Anexo V. Certificado de acuerdo de aprobacién del Plan de Igualdad en pleno

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA

Plaza de Espafa, 1.

926 521 034

NIF: P1301900E

Web: www.argamasilladealba.es

DORNA ANA CRISTINA NAVAS SANCHEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE ALBA. (CIUDAD REAL).

CERTIFICO:QueelPleno del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, en Sesién
Ordinaria celebrada con fecha 27 de Octubre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo,
aln no transcrito al Libro de Actas:

X.- CREACION COMISION NEGOCIADORA Y DE SEGUIMIENTO DE PLAN ESTRATEGICO DE
IGUALDAD MUNICIPAL.

La Comisién Informativa en Materia de Asuntos de Pleno y Hacienda, en votacion
ordinaria y con seis votos a favor (3 del Grupo Municipal PSOE, 2 del Grupo Municipal del
Partido Popular y 1 del Grupo Municipal I.U) y ningun voto en contra, DICTAMINAN
FAVORABLEMENTE la propuesta de Alcaldia referente A LA PROPUESTA CREACION
COMISION NEGOCIADORA Y DE SEGUIMIENTO DE PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD
MUNICIPAL, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Previa solicitud formulada por personal compete de este Ayuntamiento, con fecha 11 de
agosto de 2022, se publica en el DOCM Resolucién 04/08/2022, del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha, por la que se concede ayudas para elaboracion de planes estratégicos de
igualdad municipales en 2022, dirigidos a impulsar la igualdad de género, la prevencién en la
violencia machista y la no discriminacion. A este Ayuntamiento de Argamasilla de Alba se
propone la concesion de una cantia de 8.000 Euros.

La elaboracion de dicho Plan ha sido concertada con la Concilia2, segun la propuesta en
su dia presentada por esta entidad y el Proyecto elaborado por el Ayuntamiento, se ha de
constituir una COMISION NEGOCIADORA Y DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD MUNICIPAL, entre cuyas funciones se encuentra el desarrolio
del citado Plan Estratégico, que entre otras funciones ha de llevar a cabo el proceso de
diagndstico e impulsar la coordinacién y ejecucién de las actividades.

A la vista de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece las reglas de
funcionamiento de la organizacién municipal, SE PROPONE:

PRIMERO: la creacién de la ya citada COMISION NEGOCIADORA Y DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD MUNICIPAL, con la siguiente
composicién:

I.- Alcalde, D. Pedro Angel Jiménez Carretdn, que presidird de dicho érgano.

II.- Concejala de Igualdad: Dé Alba Hilario Madrid.

III.- Grupos Politicos:

Departamento de Secretaria.
Plaza de Espafia, 1. % 926 521 034 [@ pjrsecretaria@argamasilladealba.es
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AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
Plaza de Espafa, 1.

926 521 034

NIF: P1301900E

Web: www.argamasilladealba.es

s Grupo Municipal Socialista: D.a Cristina Carretén Serrano.
s Grupo Municipal Popular: D.2 Sonia Gonzdlez Martinez.
e Grupo Municipal de Izquierda Unida: D.2 Rosa Lara Abellan.

Los nombrados, podran ser sustituidos por los/as demds componentes del
Grupo Municipal al que estan adscritos.

IV.- Representante Consejo de la Mujer: Cristina Seco Pizarroso.

V.- Personal Técnico Centro de la Mujer:
s« D.2 Ana Maria Verdejo Ramirez.
e D.a Carolina Jiménez Garcia.

VI.- Personal Técnico Areas Municipales:
e Servicios Sociales: D. Justo Valverde Quevedo.
e« FEducacién: D.@ M2 José Fernandez Romero.
e Deportes: D. Andrés Ocafia Carretén.
s Juventud: D.@ Sjlvia Carrasco Olmedo.
e Cultura: D. Pedro Padilla Zagalaz.
VII.- Agentes Sociales:

« Comisiones Obreras: D. José David Ponce Pérez Serrano.
+« Union General Trabajadores: D. Francisco Javier Roman Maeso.

SEGUNDO: Dar traslado a las personas propuestas a los efectos oportunos.”

Sometido el asunto a votacion el PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA, previo dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos de Pleno y
Hacienda en votacion ordinaria, por unanimidad de los componentes del Pleno
Corporativo (6 del Grupo Municipal del Partido Socialista, 5 del Grupo Municipal del
Partido Popular y 2 del Grupo Municipal de Izquierda Unida), asistentes todos ellos a
la presente sesién, aprueban la adopcién del acuerdo arriba transcrito.

Este acuerdo se expide antes de ser aprobada el Acta de la sesion en la cual se adopté el
acuerdo arriba transcrito y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion definitiva del
Acta correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 206 del Real
Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de orden y con el
Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Argamasilla de Alba a fecha de la firma digital.

Vo  Be LA SECRETARIA,
EL ALCALDE,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Departamento de Secretaria.
Plaza de Espaiia, 1. % 926 521 034 [~ pjrsecretaria@argamasilladealba.es
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