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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS-
MONITORES POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por el sistema
de Concurso de Meritos, de Socorristas-Monitores para posibles contrataciones en régimen
laboral y de caracter temporal para cubrir las necesidades de apertura de la piscina municipal y
cursos de natacién que por éste Ayuntamiento se lleven a cabo de forma tal que la cobertura
de los servicios a prestar se ajuste a las necesidades propias de dichos servicios en tanto y
cuanto al nimero de personas y cualificacion de las mismas.

Las retribuciones brutas a percibir por contrato a jornada completa de 35 horas seran de
1.111,00 €, incluida la parte proporcional de paga extra, prorrateandose en caso de jornada a
tiempo parcial.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las propias que corresponden al puesto de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabili-
tacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado ESO o equivalente o estar en situacion de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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f) Estar en posesién del Titulo de Socorrista Acuatico y de la licencia federativa para el
presente afio, asi como de Monitor de Natacion, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, mante-
niéndose en la fecha del contrato.

CUARTA .- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, seran facilitadas por el Ayunta-
miento, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién expresando en la misma que rednen todos
y cada uno de los requisitos que se fijan en la Base Tercera y se presentaran, en el Registro
del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, o en cualquiera de las formas que deter-
mina el articulo 38 de la Ley de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Tablén de Edictos de la Corporacion y pagina web munici-
pal.

A las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién, segin modelo Anexo I
a las presentes Bases, en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera, se acompafiaran los siguientes documen-
tos:

1) Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor.

2) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

3) Si procede, fotocopia compulsada de acreditacion oficial de equivalencia de Titulo
requerido.

4) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

5) Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de exa-
men que ascienden a 12,00 euros para cada una de las plazas, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia
compulsada del justificante de su exencién.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Agquellos/as solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en un
grado igual o superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certi-
ficado de discapacidad emitido por el érgano competente de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social u Organos similares de otras Administraciones Publicas y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des, bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los su-
puestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justifi-
cada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto
a la acreditacién de las rentas se realizarda mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita por el/la solicitante.

Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en
estas Bases, no seran tomados en consideracion.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicar y acreditar en la instancia la discapacidad
que padecen y asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que, el desarrollo del
proceso selectivo por razén de aquellas, demande al efecto.

Los derechos de examen para la participacidon en el proceso selectivo cuyo importe as-
ciende a la cuantia de 12,00 euros, se ingresaran en la Caja de la Corporacién bien en metali-
co, a través de giro postal o telegrafico o mediante ingreso o transferencia a la cuenta 2105-
2086-15-1250000010 que este Ayuntamiento mantiene abierta en la Caja de Ahorros de Casti-
lla-La Mancha, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la
misma conforme determina el articulo 4 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por dere-
chos de examen (Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de 9-06-10), determinara la exclu-
sion definitiva del/la solicitante. En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

Proceder4, previa solicitud del/la interesado/a la devolucién de la tasa o del exceso de ta-
sa satisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusién del proceso selectivo o la no presentacién o reali-
zacion de alguno de los ejercicios de la fase de oposicién no dara lugar a la devolucién de la
tasa.

Las Bases de la presente convocatoria se insertaran en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, publicAndose ademas, anuncio de convocatoria en
lugares de costumbre en la localidad.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la Corporacion dictara

Resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de su no
admision y concediendo a los aspirantes excluidos y a los omitidos un plazo de cinco dias para
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la subsanacion y alegacién, respectivamente, contados a partir de la publicacién de la expresa-
da resolucién.

Esta, asi como las demas resoluciones relativas a la convocatoria, se publicaran Unica-
mente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Los que dentro de dicho plazo no subsanen o aleguen vy justifiquen su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Pa-
sado el plazo de cinco dias a efectos de subsanacion de defectos por exclusién y de alegacion
caso de omisiones, se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, la Resolucion de
Alcaldia, comprensiva de la lista definitiva.

Esta Resolucion determinara también la fecha y lugar de la realizacion de inicio del primer
ejercicio de la oposicion. Ademas determinara el orden de actuacién de los aspirantes, que se
iniciara por aquél cuyo primer apellidos comience por la letra que haya resultado en el dltimo
sorteo realizado al efecto por la Administracién del Estado. En caso de que no exista ninguno
de la resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra alfabética siguiente y asi sucesivamente, sirviendo la misma de convocato-
ria y citacion de los aspirantes, en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos
quienes no comparezcan excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado. En la
misma Resolucion se publicara la composiciéon nominal de la Comisién de Seleccién.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas serd designada por la Alcaldia sobre
la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de la Comision deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, de-
signandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuer-
do de la Comisién de Selecciodn, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

La Comision de Seleccion estara integrada por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Se-
cretario/a, con sus respectivos suplentes, también designados por el Sr. Alcalde, de entre fun-
cionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién. Tanto el Presidente
como los Vocales actuaran con voz y voto. El Secretario de la Comision de Seleccion actuara
con voz pero sin voto.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros de la Comision deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Cor-
poracion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992 de R.J.A.P. y P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 29 del mismo texto legal.

La Comisién de Seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resul-
te necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
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la realizacion de los ejercicios, que el resto de los demas participantes. En este sentido se es-
tableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la instancia, segln se esta-
blece en la Base Cuarta de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en el tiempo y medios
para la realizacion de aquellos.

La Comision de Seleccion, en los casos que lo requiera, garantizara por los medios que
estime adecuados, que la correccion de los ejercicios se efectie de forma que se desconozca
la identidad de los aspirantes.

Los miembros de la Comisién de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidn de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de la Comision se efectuardn de
acuerdo a lo establecido y dispuesto por la legislacién vigente y de aplicacion al caso.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Junto a la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Tabl6n de anuncios del Ayun-
tamiento y en la web municipal, la fecha, hora y lugar donde dara comienzo el proceso selecti-
vo. Los anuncios posteriores, en relacién al proceso selectivo, se publicaran integramente en el
Tablén de anuncios de la Corporacion y el pagina web municipal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisidon de Seleccidén tuviera conoci-
miento de que algin aspirante no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, deberd, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano
competente de la Corporacién, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades
cometidas por el aspirante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional siguiente

. TITULACION:

Por titulacién superior a la requerida: hasta un maximo de 2 puntos, segun el si-
guiente detalle:

- Bachillerato: 1 puntos

- Diplomatura: 1,5 puntos
- Licenciatura 0 superior: 2 puntos.
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Il EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 3 puntos, seguin
el siguiente detalle:.

1.- SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por servicios prestados en puestos
de trabajo relacionados directamente con la plaza ofertada 6 equivalentes en ad-
ministraciones publicas, 0,6 puntos por afio completo de trabajo, computandose la
fraccion correspondiente a meses, a razén de 0,05 puntos, constituyendo mes
completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante.

2.-SERVICIOS EMPRESA PRIVADA 0 EN REGIMEN DE AUTONOMO:; Por servi-
cios prestados en puestos de trabajo relacionados directamente con la plaza ofer-
tada 0 equivalentes en empresa privada 0 en régimen de auténomo, 0,4 puntos
por afio completo de trabajo, computidndose la fraccién correspondiente a meses,
a razén de 0,035 puntos, constituyendo mes completo la fracciéon adicional de 16
dias en adelante

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segun el si-
guiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios

Administracion Local y otras administra-

ciones Publicas

1. Contrato laboral O certificacion compren-| Contrato laboral O modelo censal 036 6 037
siva emitida por la Secretaria de la Admi-
nistracion (duracion efectiva, jornada labo- | Y
ral, funciones, etc...)

Y Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

2. Vida laboral, expedida por la Seguridad
Social.

Documentacién justificativa de Servicios
Empresa Privada 6 régimen de Autonomos

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en
horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el puesto de
trabajo.

M. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relaciona-
dos con su perfil profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos le-
galmente, hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas | Puntuacion
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Hasta 20 0.05
20 a 39 0.10
40 a 60 0.25
61 a 80 0.50
81 a 100 0.75
101 a 200 1,00
201 a 300 1,50
Mas de 300 1,75

Seran tenidos en cuenta los cursos de ofimatica general y aplicada y prevenciéon de
riesgos laborales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no
especifiquen las horas y/o créditos de duracién, ni la experiencia profesional a tiempo parcial
que no sefale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el
puesto de trabajo.

a) Los cursos de formacién que no se hayan realizado bajo colaboracién o convenio con
administraciones publicas, deberan acreditarse:
a.1l. Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de en-
tidades.
a.2. Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado
de la secretaria de la entidad en el que se indique el nUmero de registro o inscrip-
cion de entidades, ademas del documento justificativo (contrato, factura, etc...).

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS MERITOS.

La Comisidn de Seleccién procedera a la baremacion de los meritos que hayan sido acre-
ditados por los aspirantes segun lo indicado en la base anterior, con indicacion de la puntua-
cion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total y a la ordenacién de las listas,
que seran publicadas en Tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.
Los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las listas a fin de formular las reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

Una vez resueltas por la Comision de Seleccion las reclamaciones mencionadas en el
apartado anterior procedera a efectuar la calificacion definitiva que seran publicadas en Tablon
de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

En el supuesto en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos miembros de
los candidatos los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3°. El orden alfabético a partir de la letra que corresponda, de acuerdo con el Gltimo sorteo
realizado al efecto por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que para el presente afio es la “B”, segun Resolucién de 10/12/2015, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, (DOCM 247 de 21/12/2015).
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DECIMA.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZA-
CION DE CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién publicara la relacion de los aspi-
rantes seleccionados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal y ele-
vara dicha Resolucidn a la Presidencia de la Corporacién, constituyendo, por el orden de mayor
a menor puntuacion obtenida Bolsa de Trabajo, para las posibles contrataciones que puedan
surgir en las tareas y circunstancias referidas en estas bases. La vigencia de esta bolsa se
establece por 3 afios, a partir de la primera contratacion, segin corresponda, que con cargo a
la misma se efectule, pudiendo dicho plazo ser prorrogado por acuerdo de la JGL, atendiendo a
las circunstancias socio-econémicas que pudieran existir a su vencimiento.

Al momento de formalizar las pertinentes contrataciones con las personas que procedan
segun el numero de orden que ocupen en la bolsa, los interesados deberan presentar previa-
mente y dentro del plazo de tres dias habiles inmediatos a la contratacion en la Secretaria de
este Ayuntamiento, o en el plazo de un dia, en caso de urgencia, la acreditacion de las condi-
ciones establecidas en la Base Tercera y si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de
fuerza mayor apreciada por el Alcalde-Presidente, no presentare la documentacion o no reunie-
re las condiciones exigidas, no podra ser contratado quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, pasandose a elevar la propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona que figu-
re en la bolsa de trabajo creada y asi sucesivamente.

La relacién laboral que se establezca se concertara con un periodo de prueba de quince

dias, contados a partir del dia en que comiencen a prestarse los servicios objeto de este puesto
de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- REGIMEN FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecucion de las bolsas de
trabajo, se estara a lo siguiente:

1. Contratacién o nombramiento

1.1 El Servicio de Personal determinard, una vez conocida la necesidad surgida, de la que
gquedara constancia en el expediente administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi como
su duracién, o, en su caso, el nombramiento de funcionario interino con arreglo a la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

1.2 La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato 0 nombramien-
to al primer candidato que esté activo en dicha bolsa. El orden de llamamiento solo se inte-
rrumpird en caso de que la oferta de contrato o de nombramiento sea para cubrir plaza de
interino en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba. En dicho caso, si la oferta es para cu-
brir puesto de interino, se ofrecera al primer candidato de la bolsa, siempre que no esté a
su vez ocupando puesto de interinidad en el Ayuntamiento aunque esté contratado por
cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable. Si ocupara interinidad se ofre-
cera al siguiente, y asi sucesivamente.
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1.3 Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, la oferta de contratacion sélo se realizara a
aquellas personas que en el momento de producirse dicha oferta no se encuentren pres-
tando servicios en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, con independencia de la dura-
cion o tipo de contrato que tenga suscrito.

1.4 La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara de forma telefénica, realizando
un minimo de tres llamadas en horario de mafiana (de 8 a 15 en las mafianas). En aquellos
supuestos en los que los integrantes de la bolsa dispongan de correo electrénico, y solici-
ten el uso de este sistema para efectuar el llamamiento, este medio sustituira al telefonico,
en cuyo caso se enviara una (1) oferta, en la que se solicitara acuse de recibo, detallando
las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro (24) horas para su respues-
ta. Dicha oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de recibo del
interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto.

Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente apuntando fe-
chay hora de las llamadas, asi como de su resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al interesado de que dispone
de veinticuatro (24) horas para responder a la misma.

1.5 Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera
hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

1.6 Si resultara fallido el intento de oferta mediante llamada telefénica, se optara, en fun-
cion de la urgencia de la contratacion, por realizar el ofrecimiento mediante correo certifica-
do con acuse de recibo, 0 mediante telegrama, asimismo, con acuse de recibo en ambos
casos se incorporara una breve referencia a la oferta que se realiza, otorgando un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas para responder a la misma al Servicio de Personal del Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba, e indicando que en caso contrario, se entenderd que re-
chaza la oferta (renuncia tacita).

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de lo-
calizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos de
su actualizacion.

1.7 La duracion de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que
se decide la contratacion, y, en caso de necesidad, en las prérrogas; sin embargo, en su-
puestos de ofertar simultdneamente mas de una contratacién con duraciones o condiciones
diferentes, se ofreceran en bloque, segun el orden de prelacién, de forma que el aspirante
con mejor prelacion elija la que a su derecho convenga.

1.8 Finalizado el contrato temporal o el nombramiento de funcionario interino (salvo que, en
este ultimo caso, dicho cese sea resultado de la toma de posesion de los aspirantes que
han obtenido plaza en proceso selectivo incluido en la Oferta de Empleo Publico y/o que
derivado de dicho proceso se forme inmediatamente bolsa de trabajo que sustituya a la vi-
gente) el aspirante se reintegrard automaticamente en la bolsa en la misma posicién u or-
den en que se encontraba.

2. Supuestos de suspension provisional
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Mantendran su posicién en las Bolsas de Trabajo, en la situacidon de suspensién provisio-
nal, aquellas personas que, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la notificacion, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo
por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del corres-
pondiente nombramiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de
tres afios del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del interesado.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada indivi-
dualmente.

En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension
provisional en las Bolsas de Trabajo, el interesado deberd comunicar al Servicio de Perso-
nal tal circunstancia a efectos de su activacion en dichas Bolsas.

Dicha activacién se hara efectiva a partir del décimo dia habil, a contar desde el dia si-
guiente al de la fecha del registro de entrada de la comunicacion.

3. Supuestos de exclusién definitiva

La exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producira por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disci-
plinario correspondiente.

4. Renuncias.

Los candidatos podran en cualquier momento manifestar su renuncia a la bolsa o a cual-
quier oferta de trabajo que se le presente, bien entendido que dicha renuncia provoca su
exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo en los supuestos de suspensién provisio-
nal.

5. Renovacién de la Bolsa.

Durante el mes de febrero de cada afio, los candidatos integrantes de la bolsa que lo dese-
en podran presentar nuevos meéritos de los sefialados en la FASE DE CONCURSO con el
fin de ser actualizada su puntuacion en la BOLSA. Esta actualizacion podra implicar cam-
bios en el orden de los aspirantes aprobados en funcién de las nuevas puntuaciones que
obtengan, estableciéndose y publicandose en el mes de marzo el nuevo orden de los aspi-
rantes integrados en dicha BOLSA. Esta nueva ordenacion de aspirantes entrard, a efectos
de contrataciones, el dia 1 del mes siguiente a aquel en que se publique la nueva relacion.
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DECIMOSEGUNDA .- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Diario Oficial de Castilla-La Macha (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Puablico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Angel Jiménez Carreton.
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