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BASES PROVISION PUESTO DE TRABAJO TECNICO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon con caracter interino de un
puesto de trabajo vacante de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales, mediante el
sistema de concurso de méritos, conforme a la RPT aprobada junto con el Presupuesto

General del Ayuntamiento para 2016

El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracién Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Prevencién Riesgos Laborales; Complemento de Destino 20;
Complemento Especifico: 5.415,58 €; Numero de vacantes: 1; Denominacion: Técnico

en Prevencion de Riesgos Laborales.

El puesto estd adscrito a Administracion/Servicios Generales y las funciones

que tiene encomendadas son las siguientes:

- Promover, con carécter general, la prevencion en la empresa.

- Gestionar el sistema de riesgos laborales en su ambito competencial.

- Diseflar y desarrollar programas de formacién e informacion a todos los
trabajadores, de caracter general, a todos los niveles y en las materias propias
de su area de especializacion.

- Desarrollar estudios sobre la accidentalidad laboral programando medidas de control
de riesgo.

- Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de
una estrategia de medicidn para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan
efectivamente la situacibn que se valora o una interpretacion o aplicacion no
mecénica de los criterios de evaluacion.

- Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que
tenga asignadas.
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- Dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

- Disefiar y dirigir programas relacionados con simulacros de incendio en edificios
publicos.

- Planificar la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o
reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
implican la intervencién de distintos especialistas.

- Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

- Las propias de un Técnico de nivel Superior P.R.L. segin el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

Y todas aquellas tareas que, no especificadas anteriormente, sean necesarias

para el desarrollo del servicio.

Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general
corresponden a los ocupantes de estos puestos todas aquellas que, en la linea de las
descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la
dependencia, direccién y control de la correspondiente Jefatura del Departamento o

Concejalia correspondiente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serad necesario:

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Argamasilla de Alba.

b) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion

administrativa, excepto la de suspension firme.

c) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto de trabajo
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las instancias, salvo las

excepciones que contempla la ley.

d) Estar en posesiéon del Titulo de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

en la especialidad de Seguridad en el Trabajo.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal.

La instancia deberd ir acompaifiada de la documentaciéon acreditativa de los

méritos que desee alegar.

La convocatoria y las bases se publicard en la pagina web municipal y en el

tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por fotocopia del DNI o, en su caso,

pasaporte.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para

subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal. En la misma se hara constar la
composicién de la Comisidn de Valoracién y la fecha, hora y lugar donde se realizara la

valoracion de méritos.
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QUINTA. Comisidén de valoracion

La Comision de Valoracidn sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los érganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacién o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el

Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

La Comisién de Valoracion estara integrada por un Presidente, dos vocales y un
Secretario, titulares y suplentes, que actuardn con voz y voto, a excepcion del

Secretario que lo hara con voz pero sin voto.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisidn resolvera las dudas que
surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no

previstos en éstas.
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La Comisién propondra uUnicamente al candidato que haya obtenido mayor

puntuacion.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

SEXTA. Valoracion de Méritos

Méritos computables:
A) FORMACION
1. Formacion:

— Por cada especialidad en materia de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, adicional a la requerida: 5 puntos

— Por poseer titulacién de Licenciatura, Grado o equivalente: 1 punto

— Cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto a
ocupar, o de informatica, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente

escala:

a) de 100 o mas horas: 4 puntos.
b) de 75 0 mas horas: 2 puntos.
c) de 50 o mas horas: 1,50 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0,75 puntos.

e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada. En ningun caso podra valorarse como concurso los cursos de formacién

tendentes a la obtencién del Titulo de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales.
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SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y

Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar

provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacién.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntacién, con

indicacion para cada concursante de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento, durante
el plazo de 10 dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular

reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara
propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante
para su publicacion en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento tras resolucion

motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el
plazo maximo de 3 dias desde que le sea notificado su nombramiento, salvo

aplazamiento acordado por la Entidad.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en la pagina web municipal (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion

Local.

Bases aprobadas por la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
en sesion celebrada el 18 de febrero de 2016
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