Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba

CONVOCATORIA DE MONITOR/A DE VOLEIBOL

Seleccion de monitor/a de voleibol mediante concurso de méritos para posibles
contrataciones en régimen laboral y de caracter temporal para las Escuelas Deportivas
Municipales de Argamasilla de Alba, durante el curso 2018-2019

Plazo de presentacidn: hasta el 15 de octubre (incluido). Publicacién en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.argamasilladealba.es.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el
registro general del Ayuntamiento debidamente cumplimentadas en el modelo oficial por ello
facilitado. Junto a la solicitud debera aportarse fotocopia simple del documento nacional de
identidad, fotocopia compulsada de la titulacién requerida y méritos a valorar. Igualmente,
podran presentarse en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Titulacién requerida:

o Estar en posesion del Titulo de Graduado ESO o equivalente o estar en
situacién de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

o Estar en posesion del Titulo de Entrenador de Voleibol

Méritos a valorar:

I.  TITULACION:

Por titulacion superior a la requerida: hasta un méaximo de 2 puntos, segun el
siguiente detalle:

-Entrenador de Voleibol Nivel II: 0,5 puntos

- Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD): 1
puntos

- Diplomado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o similar: 2 puntos.
- Entrenador de Voleibol Nivel lll: 2 puntos
Il. EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un méaximo de 3 puntos,
segun el siguiente detalle:

1.- SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por servicios prestados en puestos
de trabajo relacionados directamente con la plaza ofertada 6 equivalentes en
administraciones publicas, 0,6 puntos por afio completo de trabajo,
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computandose la fraccién correspondiente a meses, a razén de 0,05 puntos,
constituyendo mes completo la fraccién adicional de 16 dias en adelante.

2.-SERVICIOS EMPRESA PRIVADA 6 EN REGIMEN DE AUTONOMO: Por
servicios prestados en puestos de trabajo relacionados directamente con la plaza
ofertada ¢ equivalentes en empresa privada 0 en régimen de auténomo, 0,4
puntos por afio completo de trabajo, computandose la fraccién correspondiente a
meses, a razon de 0,035 puntos, constituyendo mes completo la fraccién adicional
de 16 dias en adelante

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segun el
siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios S i
Documentacion justificativa de Servicios

Administracion Local y otras - PR )

. : ; Empresa Privada 6 régimen de Autonomos
administraciones Publicas
1. Contrato laboral O certificacién | Contrato laboral O modelo censal 036 o 037

comprensiva emitida por la Secretaria de la
Administraciéon (duracion efectiva, jornada |Y
laboral, funciones, etc...)
Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

N <

Vida laboral, expedida por la Seguridad
Social.

No seréd considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en
horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el puesto de
trabajo.

M. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializaciéon
relacionados con su_perfil profesional en Centros Docentes autorizados y
reconocidos legalmente, hasta un méximo de 3 puntos.

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas Puntuacion

Hasta 20 0.05

20a 39 0.10

40 a 60 0.25

61 a 80 0.50

81a100 0.75

101 a 200 1,00

201 en adelante 1,50

Seran tenidos en cuenta los cursos de prevenciéon de riesgos laborales, si bien de
presentarse mas de uno, solo se valorara el de mayor nimero de horas..
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No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no
especifiquen las horas y/o créditos de duracion, ni la experiencia profesional a tiempo parcial
que no sefiale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el
puesto de trabajo.

a) Los cursos de formacién que no se hayan realizado bajo colaboracién o convenio con

administraciones publicas, deberan acreditarse:

a.1l. Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de
entidades.

a.2. Los cursos impartidos como docente o0 experto se justificaran mediante certificado
de la secretaria de la entidad en el que se indique el nimero de registro o
inscripcion de entidades, ademéas del documento justificativo (contrato, factura,
etc...).

En el supuesto en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos miembros de
los candidatos los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacién en el apartado de titulacion.

3°. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.
4°, Si aun asi continuara el empate, se determinara por sorteo, entre los candidatos que
hayan obtenido la misma puntuacion.

La seleccién de personal como monitor/a de voleibol no dara lugar a la integraciéon en
ninguna bolsa de trabajo existente en este Ayuntamiento. Su contratacion estara
supeditada a las necesidades del servicio.

En Argamasilla de Alba, a 5 de octubre de 2018.

El Alealde:

.

Fdo.: Pedro‘Angel Jiménez Carreton



