
 

                                          

PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de 13-XII-1999, de Protección de Datos de Carácter 
Personal, se le informa que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarán exclusivamente para el 
ejercicio de las competencias propias de esta Administración y serán incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del 
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
dirigiéndose al Registro General (Plaza de España, nº 1, 13710 – Argamasilla de Alba (Ciudad Real) 

 

DECLARACION RESPONSABLE 
 

Yo, Dª/Dº_________________________________________________ con núm de N.I.F/ 

NIE_____________________________ estoy interesado/a en participar en la selección del 

personal para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social 

(Orden 146/2022 de fecha 27 julio, publicada en DOCM el 29 de julio de 2022) en el siguiente 

proyecto: (márquese con "x" lo que proceda): 

 
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y 

CONTROL DE LAS INSTALACIONES 
LOCALES 

  PEONES DE LIMPIEZA  

 CONSERJES 

MANTENIMIENTO MEDIO AMBIENTAL, 
PARQUES Y JARDINES 

 PEONES DE PARQUES Y 
JARDINES. 

COORDINACIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE 

EMPLEO 
 COORDINADOR/A 

 
 

DECLARO, que reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para la selección de beneficiarios 
para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social, cofinanciables 
por el Fondo Social Europeo Plus dirigido a personas desempleadas y en situación de exclusión 
social, los cuales manifiesta expresamente conocer, así mismo acepta el procedimiento y los 
requisitos establecidos en las bases aprobadas por Junta de Gobierno el 10 de noviembre 2022 
 
Quedo advertido que la falsedad documental y la falta de veracidad de los datos, ocasionará mi 
exclusión en la participación de esta convocatoria. 
 

 
 

En Argamasilla de Alba a_____________ de _________de 2022 
 

 
 

Fdo_______________________ 

 
 


