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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE 5 PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECl}PERACIéN, TRANSFORMACION Y RESILENCIA, FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU, CONVOCATORIA PARA EL ANO
2021, ORDEN 189/2021, de 22 de diciembre, de la CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO (DOCM. 248, 28 de diciembre de 2021)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por Resolucion de fecha 4 de mayo de 2022, de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real, se concede al
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba una subvencién de conformidad con la Orden
189/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacién del "Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas", en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia- Financiado por la Unién Europea-Next Generation EU-
(DOCM NUm. 248, de 28 de diciembre de 2021).

El “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas” constituye una actuacién incluida en la Inversion 1, «Empleo Joven»,
comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y
por la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacidn de la evaluacion del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID),
de 13 de julio de 2021.

Las subvenciones se financian mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén y contratacién temporal

de:
CONTRATOS | PUESTO GRUPO TIPO DURACION
COTIZ. EMPLEO

1 GRADO DERECHO 1 VERDE 12

1 TECNICO SUPERIOR PAISAJIMSO Y 3 VERDE 12
MEDIO AMBIENTE

1 TECNICO SUPERIOR INFORMATICO 3 DIGITAL 12

1 GRADO ARQUITECTURA 1 GENERAL 12

1 TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO Y 3 DIGITAL 12
MARKETING

El programa de primera experiencia profesional en Ilas
Administraciones Publicas va destinado a la contratacion de personas
jovenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios.
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SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION.

La provision de puestos de trabajo se realizara a través de la presente
convocatoria publica, mas la correspondiente oferta genérica de ambito local o, en
su defecto, provincial, tramitada en la Oficina de Empleo de Tomelloso.

TERCERA.- DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Las personas contratadas deberdn ser personas jovenes desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, mayores de 16 y menores de 30 afios. Ademas, deberan cumplir los
requisitos para formalizar un contrato en practicas. Estos requisitos se habran de
cumplir en el momento de la formalizacion del contrato.

Se formalizara con las personas seleccionadas, un contrato formativo en
practicas, para la obtencidon de la practica profesional, a jornada completa, de
acuerdo con el articulo 11.1 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual.

La duracidén de los contratos sera de 12 meses, sin que puedan exceder de
la fecha de finalizacion del Proyecto. El horario se adaptara a las necesidades de la
practica profesional a realizar.

Retribuciones por puesto:

1.- Grado en Derecho: se dota el puesto de trabajo con la cantidad de
32.108,92 € (incluye seguridad social a cargo de la empresa).

2.-Técnico Superior Paisajismo y Medio Rural: se dota el puesto de trabajo
con la cantidad de 32.108,92 € (incluye seguridad social a cargo de la empresa).

3.- Técnico Superior Informatico: se dota el puesto de trabajo con la cantidad
de 32.108,92 € € (incluye seguridad social a cargo de la empresa).

4.- Grado en Arquitectura: se dota el puesto de trabajo con la cantidad de
32.108,92 € € (incluye seguridad social a cargo de la empresa).

3.- Técnico Superior en Comercio y Marketing: se dota el puesto de trabajo
con la cantidad de 32.108,92 € € (incluye seguridad social a cargo de la empresa).

CUARTA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Las personas desempleadas que sean seleccionados para su participacion en
el “Programa Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas”
deberan cumplir los siguientes requisitos y que deben cumplirse a la fecha de
contratacién:

e Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las
Oficinas de Empleo de Castilla la Mancha.
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e Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 anos.

e Estar en posesion de la titulacion exigida, en cada caso, que habilita a la
contratacion para la ocupacion en practicas.

CATEG/GRUPO | TITULO O EQUIVALENTE EN TODOS LOS CASOS
Al GRADO EN DERECHO
B TECNICO SUPERIOR PAISAJISMO Y MEDIO AMBIENTE
B TECNICO SUPERIOR INFORMATICO
Al GRADO EN ARQUITECTURA
B TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO Y MARKETING

e Cumplir con los requisitos necesarios para poder formalizar un contrato
para la practica profesional. Entre otros, los siguientes:

v El contrato de trabajo para la obtenciéon de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminaciéon de los correspondientes
estudios.

v No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un
tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la
titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

v La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal
o autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.

v Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional.

v Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el
apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de esta BASE CUARTA, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacidon
de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Son obligaciones de las personas participantes:

a) Aportar la documentacidn e informacidn que se le requiera, a los efectos de
su participaciéon en los proyectos objeto de subvencion y, en todo caso,
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acreditar mediante la documentacion que se determine en la convocatoria,
gue se reunen las condiciones para participar en el programa.

b) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en
particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacion de equipos de
proteccion individual.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del programa y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

a) Singularidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden reguladora, no sera
de aplicaciéon la normativa establecida para los procedimientos de selecciéon de
personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea una Administracion Publica. Las personas seleccionadas no se
consideran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

b) Preseleccion de candidatos por la oficina de empleo.

La seleccién de los trabajadores se solicitard a la oficina de empleo
correspondiente de Castilla-La Mancha, las personas desempleadas a contratar, con
quince dias de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos (fecha
prevista para la incorporacion a cada puesto de trabajo sera el dia 11/07/2022).

Para ello, el Ayuntamiento formalizara una oferta de empleo para cada una de las
plazas ofertadas, de ambito local y, en caso de no existir candidatos, provincial ante
la oficina de empleo de Tomelloso. Dicha oferta debera ser remitida a la oficina de
empleo con, al menos, quince dias de antelacion respecto a la fecha del inicio previsto
de los contratos. 20/06/2022

La oficina de Empleo podra realizar difusién o sondeo de candidaturas.

La oficina de empleo realizara una preseleccién de los candidatos que cumplan
los requisitos y contactara con las personas candidatas a ocupar los puestos de
trabajo ofertados por la entidad beneficiaria procediendo al envio del modelo de CV
ciego que se debera cumplimentar y hacer llegar a la oficia de empleo, esto supondra
la aceptacion, por parte de la persona interesada, de participar en el proceso selectivo

c) Seleccion por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.
Una vez hecha la preseleccién de candidaturas, por parte de la oficina de

empleo, se remitirdn al Ayuntamiento, para la seleccion final mediante la valoraciéon
objetiva de los CV de quienes se hayan preseleccionado. Previamente al envio, la
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oficina de empleo habra recabado de las personas candidatas la cumplimentacion de
un modelo normalizado de CV ciego, ajustado a las necesidades del perfil requerido,
debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona candidata,
salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier otro
aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de seleccién final y con ello la
objetividad del mismo.

Recibido el listado de personas preseleccionadas, mediante Resolucion de
Alcaldia, se indicara la denominacion de los miembros de la Comision de Seleccion y
se declarara el inicio de la valoracion de los curriculos ciegos, enviados por la oficina
de empleo, atendiendo al baremo fijado. La Resolucion se expondra en la Sede y Web
municipal.

d) Comision de Seleccion.

Todos los miembros de la Comisidon deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las ocupaciones a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible,
el principio de especializacion. A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

La Comisién de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comisién de Seleccion, en
cualquier momento del proceso de la seleccion.

El secretario levantara acta de todos los acuerdos adoptados por la Comisién de
Seleccién en el proceso de seleccidn y se dejard constancia en Tablén de Anuncios,
Sede Electrénica y Web municipal del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
indicando el plazo de presentacion de reclamaciones, en su caso, ante la Comision
de Seleccion.

Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria, las
bases, el procedimiento o contra el resultado de la seleccidn definitiva, se dirigiran a
la Alcaldia y seran resueltos siguiéndose la tramitacién que en Derecho corresponda.

e) Baremo de méritos.

La Comision valorara los CV ciegos, recibidos de la oficina de empleo, valorando
los méritos con arreglo al siguiente baremo:

- Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacién
relacionados con su perfil profesional en Centros Docentes autorizados y
reconocidos legalmente, 0,005 puntos por hora de formacion, hasta un
maximo de 4 puntos.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales. A estos efectos Unicamente sera tenida en cuenta a
efectos de su valoracion la de mayor puntuacion.

f) Listado provisional y definitivo de méritos.

Tras la baremacién de las solicitudes se publicara la lista provisional de personas
inscritas al proceso selectivo con los resultados obtenidos y con las valoraciones a
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que se refiere la presente base, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones, en
su caso, de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Argamasilla de Alba o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en cuyo caso el interesado debera comunicarlo
obligatoriamente a la Comisibn de Seleccibn al correo electrénico
secretario@argamasilladealba.es

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado definitivo de personas
propuestas para contratacion, ordenandose de mayor a menor por orden de
puntuacién, obteniendo las plazas las personas con mayor puntuacion.

En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes se resolvera
por sorteo, que sera publico, a cuyos efectos se publicara anuncio indicando la fecha,
hora y lugar de celebracion.

Los aspirantes que no hayan sido seleccionados quedaran en reserva, segun
orden de calificacidon definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes,
bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o
bien en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al
siguiente seleccionado por orden de puntuacion, siendo eliminado del proceso
selectivo.

SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION
DE SELECCION.

Atendiendo a la puntuacién obtenida por cada uno de CV, tras la valoracién de
aquellos, en funcién del baremo indicado, la Comision de Seleccion formulara
propuesta de CV seleccionados, enviando comunicacion a la oficina de empleo de los
CV mejor valorados para cada una de las ocupaciones ofertadas.

Con estas personas se formalizara la contratacion en practicas, quienes aportaran
la documentacion que se les requiera desde el Ayuntamiento en el plazo de tres dias
habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién requerida,
se les declarara decaidos en su derecho y se procedera a efectuar el nombramiento
a favor del aspirante siguiente.

Tras el proceso de seleccion se constituira una bolsa de empleo con las personas
no contratadas con el fin de cumplir eventuales sustituciones de las personas
inicialmente contratadas.

SEXTA. - RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion de la Comision de Seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los caos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de la Administraciones Publicas
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Las convocatorias que realicen las entidades beneficiarias, para la seleccion de
las personas a contratar, deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya
implementadas, a fecha de la solicitud, para favorecer la conciliacion entre la vida
laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden 189/2021,
de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se
establecen las bases de la convocatoria del Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas de personas jovenes desempleadas en
el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU, para 2021.

Argamasilla de Alba a 14 de junio de 2022
Alcalde-Presidente
Fdo. Pedro Angel Jiménez Carreton
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