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LISTADO PROVISIONAL DE BAREMACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “ ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” PROMOVIDO POR LA ENTIDAD PROMOTORA
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN 163/2018 DE 12 DE NOVIEMBRE DE
2018, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL.

En Argamasilla de Alba, a miércoles 11 de mayo 2022, siendo las 09.00 horas se relnen, la
Comisidn de seleccion bajo la Presidencia de Dofia Consuelo Comufias Torres(Técnica de Prevencién del Ayuntamiento
de Argamasilla de Alba), Don Ricardo Montalban Serrano{Trabajor Social del Ayuntamiento de Almagro) y Don Justo
Valverde Quevedo, que actuara como Secretario de la comision, al objeto de aprobar el LISTADO PROVISIONAL DE
BAREMACION DE ALUMNOS-TRABAJADORES del Programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional “Atencidn a
personas dependientes en instituciones sociales”.

Una vez revisados los meritos presentados junto con la documentacion aportada por los candidatos,
se aprueba la confeccidn de la Lista PROVISIONAL DE BAREMACIONES que se adjuntan en los Anexos que se cita:
Anexo I. Alumnos- Trabajadores.

La puntuacién asignada a cada uno de los/as aspirantes presentados, es la que seguidamente se
reflejara en aplicacion de los criterios contenidos en las bases que regulan la convocatoria.

Asimismo se hace constar que hay candidatos que no se consideran prioritarios, segin establece el
punto 11 de estas bases:"Tendran prioridad en el proceso de seleccién aguellos solicitantes que no hayan participado
en programas similares, de formacién y empleo, en los 10 Gltimos afios anteriores a la presente convocatoria por un
periodo de 6 meses o por un periodo inferior si la baja en el programa de formacién y empleo se hubiera producido
por renuncia voluntaria del solicitante, incluidos aquellos solicitantes que ya posean una certificacion parcial del
certificado de profesionalidad a desarrollar en el presente programa, salvo que no existieran alumnos suficientes para
cubrir las plazas existentes para el desarrollo de dicho programa". Esto significa que dichos candidatos, a pesar de su
puntuacion, pasan a las ultimas posiciones segun criterios de preferencia y puntuacion.

Conforme a las Bases los aspirantes que no estén conformes con la baremacion, disponen de un
plazo de tres dias hdbiles para subsanar los defectos o errores que hayan motivado su exclusién u omisién, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio, a saber el 16 de Mayo.

Las reclamaciones deberan presentarse hasta el dia 18 de Mayo del actual, este incluido,
preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba y en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo, en este caso, comunicarlo obligatoriamente a la C.M., adjuntando copia de la solicitud y relacién
de la documentacién aportada al correo electrénico de la Entidad Promotora: unidadempleo@argamasilladealba.es

Efectuar publicacidn de la presente Acta para conocimiento general de todos los participantes en el
Tabldn de Anuncios y en la pag. web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba: www.argamasilladealba.es.

En el caso de no producirse reclamaciones la baremacién se elevara a definitiva

Y no siendo otro el motivo de la reunién, se firma la presente en Argamasilla de Alba, siendo las
11:00 horas del dia.

A PRESIDENTA EL SECRETARIO
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Relacion PROVISIONAL de BAREMACION de Alumnos-Trabajadores
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