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ARGAMASILLA DE ALBA
AYUNTAMIENTO

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS-MONITORES POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacién de la Bolsa de Empleo, para la
Contratacién, en régimen laboral, con caracter temporal y mediante concurso de méritos, de
Socorristas-Monitores para la piscina municipal de Argamasilla de Alba

1.2.- Las contrataciones que se efectlen con cargo a la misma estaran dotadas con las
retribuciones basicas establecidas en la Relacion de puestos de trabajo, en su defecto, por las
retribuciones aprobadas en Junta de Gobierno Local para el personal que accede al puesto de
trabajo desde las Bolsas.

1.3.- En ningln caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

1.4.- Periodo de contratacidon: Las contrataciones se llevaran a cabo durante el periodo de
apertura de la Piscina Municipal. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, prestada
de lunes a domingo, bien en jornada partida o en turnos de mafana y/o tarde, ajustandose el
horario al del funcionamiento de la Piscina Municipal y el correcto funcionamiento de las
actividades programadas en la misma y a las necesidades del servicio, fijandose todo ello en el
contrato que se formalice. Los horarios asignados al trabajador o trabajadores no podran ser
objeto de modificacion.

1.5.- Las caracteristicas de las plazas: Personal Laboral, asimilado Grupo C2 (segun articulo 76
del RDL 5/2015, por el que se aprueba el TRLEBEP).

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR
Las funciones a desempefiar seran las propias que corresponden al puesto de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del Titulo de Graduado ESO o equivalente o estar en situacion de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

g) Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico o Certificado de Profesionalidad de
Socorrismo en instalaciones acuaticas/Certificado de Profesionalidad de Socorrismo en
espacios acuaticos naturales y de Monitor de Natacién o Certificado de Profesionalidad en
Actividades de Natacién. La posesion del titulo de Técnico Superior en Animacién de
Actividades Fisicas y Deportivas (TAAFD) o de Técnico Superior en Ensefanza y
Animacion Sociodeportiva (TSEAS) habilitara para tomar parte en el proceso.

3.3.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
manteniéndose en la fecha del nombramiento.

3.4.- De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempeno de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de
acreditar tanto su condicion de persona con discapacidad, como su capacidad para desempenar
las tareas o funciones del puesto concreto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segin Anexo I, se dirigiran la
Alcaldesa de la Corporacién expresando en la misma que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se fijan en la Base Tercera y se presentaran, en el Registro General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacidon de instancias sera del 1 de abril al 15 de abril (incluido).
4.3.- A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

a. Fotocopia del D.N.I
b. Fotocopia de la titulacion requerida.
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Si procede, fotocopia de acreditacion oficial de equivalencia de titulo requerido.
Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de Concurso.

Anexo III Autoberamacion.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Pablica.

g. Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de
examen que ascienden a 12,00 euros para cada una de las bolsas, salvo que
se hallen exentos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original
o fotocopia compulsada del justificante de su exencion.

o Ao

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo cuyo importe asciende
a la cuantia de 12,00 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen de
este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, numero 69 de 9-06-10, se haran
efectivos en régimen de autoliquidacién; los interesados podran obtener el importe de
autoliquidacién de la tasa por derechos de examen a través de la seccidon de autoliquidaciones
disponible en: https://sede.argamasilladealba.es/

Y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y
dirigiéndose con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba (Globalcaja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

e PROCESO SELECTIVO CONVOCADO: BOLSA SOCORRISTA
e SUBGRUPO: BOLSA DE TRABAJO

La falta de acreditacion del pago de la tasa regulada en el articulo 4 de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, determinara la exclusién definitiva del/la solicitante, no siendo este un defecto
subsanable. En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de
acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucidon de la tasa o del exceso de tasa
satisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion del proceso selectivo o la no presentacién o realizacién
de alguno de los ejercicios de la fase de oposicion no dara lugar a la devolucién de la tasa.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicidon de discapacitados/as en un grado igual o
superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el 6rgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos
similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la fecha de
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finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien mediante el documento oficial en el
que se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre y cuando presenten:

v Certificacion expedida por la oficina de empleo relativa a la condicion de demandante de
empleo donde conste que no han rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales.

v" Declaracion Jurada o Responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en
estas Bases, no serdn tomados en consideracion.

4.6.- Las personas con discapacidad, a que se refiere el Ultimo parrafo de la base Tercera,
deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticion
concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

4.7.- Las Bases de la presente convocatoria se insertaran en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, publicAndose, ademas, anuncio de convocatoria en
lugares de costumbre en la localidad.

4.8.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del/de la interesado/a.

4.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y en
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidon de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.10.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de
presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la modificacidon. Los datos personales,
domicilio, direcciéon de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacidon en el proceso selectivo, seran considerados como los
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Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano
convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictara resolucién declarando
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas con indicacion de la causa de su
no admision y sera expuesta en Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se
expondra en los mismos lugares en que lo fueran las relaciones iniciales.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sdlo que no figuran recogidos
en la relaciéon de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de
admitidos/as.

5.3.- Junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, la fecha, hora y lugar donde dara comienzo el proceso
selectivo. Los anuncios posteriores, en relacion con el proceso selectivo, se publicaran
integramente en el Tabldn de anuncios de la Corporacion y la pagina web municipal.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos contemplados en la
ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes, que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacidon de las pruebas.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del numero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la
orientacion para la aplicacidon provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, asi como las causas de exclusiéon

5.7.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de la Corporacion, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar
desde el dia siguiente de la publicacidn de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION
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6.1.- La Comision de Seleccidn de las pruebas selectivas sera designada por la Alcaldia, sobre la
base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de la Comisidon deberan poseer
la titulaciéon o especializacién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas,
designandose también el mismo numero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por
acuerdo de la Comision de Seleccidn, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros, designados por el Sra.
Alcaldesa, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como
Vocales, con sus respectivos suplentes, uno de ellos serd a propuesta del Comité de Empresa,
de entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los
miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucién de la Comision de Selecciéon se requerird la presencia del
Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisidn de Seleccién serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.5.- La Comision de Seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios, que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la instancia, segin se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en el tiempo y
medios para la realizacion de aquellos.

6.6.- Los miembros de la Comisidén de Seleccidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por La Comision de Seleccién, por mayoria.

6.7.- Los miembros de la Comisién de Seleccidn observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

6.8.- Los acuerdos de la Comision sélo podran ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.9.- La Comision de Seleccidon continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.10.- La Comisién de Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra la consideracion segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
7.1.- La seleccion de los/las aspirantes se efectuara mediante el sistema de CONCURSO

I. TITULACIONES OFICIALES: (Maximo 3 puntos)

Grado o Licenciado en Educacion Fisica: 1,75 Puntos.

Ciclo Superior Educacion Fisica: 1,0 Puntos.

Técnico Deportivo Superior de Salvamento y Socorrismo o Entrenador nivel III: 1,25
Puntos

Técnico Deportivo de Salvamento y Socorrismo o Entrenador nivel II: 1 Puntos.
Entrenador de Salvamento y socorrismo nivel I: 0,75 Puntos.

Entrenador de Nivel III de Natacién: 1,25 Puntos.

Entrenador de Nivel II de Natacién: 1 Punto.

Entrenador de Nivel I de Natacién: 0,75 Puntos.

Socorrista de aguas abiertas: 0,25.

WN =

© X NOU A

No seran acumulables las puntuaciones de los apartados:

o 1ly2
e 3a5
e 6a8

II.- EXPERIENCIA: (Maximo 4 puntos)

Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 4 puntos, segun el siguiente
detalle:

1.- SERVICIOS ADMINISTRACION LOCAL: Por servicios prestados en puestos de trabajo
relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalentes en la administracion local, 0,10
puntos por mes completo de trabajo, computandose la fraccidon correspondiente a dias, a razén
de 0,004 puntos, constituyendo mes completo la fraccién adicional de 16 dias en adelante.

2.- SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por servicios prestados en puestos de trabajo
relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalentes en administraciones publicas,
0,06 puntos por mes completo de trabajo, computandose la fraccion correspondiente a dias, a
razén de 0,002 puntos, constituyendo mes completo la fraccién adicional de 16 dias en adelante.

3.-SERVICIOS EN LA EMPRESA PRIVADA O EN REGIMEN DE AUTONOMO: Por servicios
prestados en puestos de trabajo relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalentes
en empresa privada o en régimen de auténomo, 0,06 puntos por mes completo de trabajo,
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computandose la fraccidn correspondiente a dias, a razén de 0,002 puntos, constituyendo mes
completo la fraccidn adicional de 16 dias en adelante.

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuard segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios
Administraciéon Local y otras administraciones
Publicas

Documentacion justificativa de Servicios
Empresa Privada o régimen de Auténomos

Contrato laboral O certificacion comprensiva | Contrato laboral O modelo censal 036 o 037
emitida por la secretaria de la Administracidon
(duracidén efectiva, jornada laboral, funciones,
etc.) Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

Y

Y

Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

No serd considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o
porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el puesto de trabajo.

I11.- CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO: (M&ximo 3 puntos)

Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su
perfil profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, 0,010 puntos por
hora de formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada, la formacion transversal en materia de prevencion
de riesgos laborales, igualdad. Unicamente serd tenida en cuenta a efectos de su valoracién la
de mayor puntuacién. La puntuacion maxima por alcanzar en formacién transversal serd de 1
punto.

Se valorara con 0,25 puntos estar en posesion del carnet oficial de usuario de DESA en vigor.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacidén que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion, ni la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale,
en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el puesto de trabajo.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboracion o convenio con
administraciones publicas, deberan acreditarse:

Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado de la

secretaria de la entidad en el que se indique el nimero de registro o inscripciéon de entidades,
ademas del documento justificativo (contrato, factura, etc....).
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OCTAVA.- CALIFICACIONES

8.1.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

8.2.- En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidon obtenida en la fase de Concurso, en concreto en la Fase de Experiencia
obtenida por prestar Servicios en la Administracion Local; de persistir el empate, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de Concurso, si continuase el empate se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de Formacion perteneciente a la Fase de Concurso y si aun
asi continuase el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra *'O”
resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direcciéon General de la Funcién
Publica.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DE CONTRATO

9.1.- Terminada la fase de concurso la Comisién de Seleccién publicara la relacién de aprobados
y se levantara el acta de la Comisidn de Seleccién Calificador que incluira la relacidon de aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas, constituyendo los mismos, por el orden de mayor a
menor puntuacion obtenida Bolsa de Trabajo, para las posibles contrataciones que puedan surgir
en las tareas y circunstancias referidas en estas bases. La vigencia de esta bolsa se establece
por 3 afos, a partir de la primera contratacion o nombramiento de funcionarios, segun
corresponda, que con cargo a la misma se efectle, pudiendo dicho plazo ser prorrogado por
acuerdo de la JGL, atendiendo a las circunstancias socioecondmicas que pudieran existir a su
vencimiento.

9.2.- Al momento de formalizar las pertinentes contrataciones con las personas que procedan
segln el nimero de orden que ocupen en la bolsa, los interesados deberan presentar
previamente y dentro del plazo de tres dias habiles inmediatos a la contratacion en la Secretaria
de este Ayuntamiento, o en el plazo de un dia, en caso de urgencia, la acreditacion de las
condiciones establecidas en la Base Tercera y si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de
fuerza mayor apreciada por el Alcalde-Presidente, no presentase la documentacion o no reuniere
las condiciones exigidas, no podra ser contratado quedando anuladas todas sus actuaciones,
pasandose a elevar la propuesta de contratacion/nombramiento a favor de la siguiente persona
que figure en la bolsa de trabajo creada y asi sucesivamente.

9.3.- La relacion laboral que se establezca se concertara con un periodo de prueba de quince
dias, contados a partir del dia en que comiencen a prestarse los servicios objeto de este puesto
de trabajo.

DECIMA.- REGIMEN FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO
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10.1.- Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecucion de las bolsas de
trabajo, se estara a lo siguiente:

1. Contratacion o nombramiento

1.- El Servicio de Personal determinara, una vez conocida la necesidad surgida, de la que quedara
constancia en el expediente administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi como su duracién.

2.- La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato al primer candidato/a
gue esté activo en dicha bolsa. El orden de llamamiento solo se interrumpira en caso de que la
oferta de contrato sea para cubrir puesto de interino en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.
En dicho caso, si la oferta es para cubrir puesto de interino, se ofrecera al primer candidato de
la bolsa, siempre que no esté a su vez ocupando puesto de interinidad en la Corporacion aunque
esté contratado por cualquier otra modalidad prevista en la legislacién aplicable. Si ocupara
interinidad se ofrecera al siguiente, y asi sucesivamente.

3.- Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, la oferta de contratacion sélo se realizara a aquellas
personas que en el momento de producirse dicha oferta no se encuentren prestando servicios
en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, con independencia de la duracién o tipo de contrato
que tenga suscrito.

4.- La oferta de contrataciéon o nombramiento se efectuard de forma telefénica, realizando un
minimo de tres llamadas en horario de mafiana (de 8 a 15 en las mafianas). En aquellos
supuestos en los que los/as integrantes de la bolsa dispongan de correo electrénico, y soliciten
el uso de este sistema para efectuar el lamamiento, este medio sustituira al telefénico, en cuyo
caso se enviara una (1) oferta, en la que se solicitara acuse de recibo, detallando las
caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro (24) horas para su respuesta. Dicha
oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de recibo del interesado,
como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto. Del resultado de la conversacion telefdnica
se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su
resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al interesado de que dispone de
veinticuatro (24) horas para responder a la misma.

5.- De no lograrse contactar con la persona candidata, se dejara constancia en el expediente y
se seguira con el orden establecido en la bolsa.

6.- Ante la imposibilidad de contactar con el aspirante en dos ofertas se procedera a su exclusion
de la Bolsa.

7.- Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer
valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.
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8.- Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizaciéon, deberan comunicarlo inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos de su
actualizacion.

9.- La duracién de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que se
decide la contratacién, y, en caso de necesidad, en las prérrogas; sin embargo, en supuestos de
ofertar simultdneamente mas de una contratacion con duraciones o condiciones diferentes, se
ofreceran en bloque, segun el orden de prelacidn, de forma que el aspirante con mejor prelacion
elija la que a su derecho convenga.

10.- Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrard automaticamente en la bolsa en
la misma posicion u orden en que se encontraba.

2. Supuestos de suspension provisional

Mantendran su posicién en las Bolsas de Trabajo, en la situacién de suspensién provisional,
aquellas personas que, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
notificacion, justifiquen la no contestacién o la no aceptacion de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato
o licencia fiscal correspondiente.

b) Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

c) Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres afios
del menor.

d) Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del interesado.

e) Estar realizando estudios de la ensefanza reglada de caracter oficial tendente la
consecucién de algun titulo de ensefianza postobligatoria, con el limite de cuatro
[lamamientos consecutivos.

f) Suscribir otro contrato que mejore las condiciones laborales y/o salariales.

g) Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada
individualmente.

En el plazo de tres dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspensidn
provisional en las Bolsas de Trabajo, el/la interesado/a debera comunicar al Servicio de Personal
tal circunstancia a efectos de su activacion en dichas Bolsas.

Dicha activacidn se hara efectiva a partir del cuarto dia habil, a contar desde el dia siguiente al
de la fecha del registro de entrada de la comunicacion.

En el caso de suspensidn por realizacion de estudios, la activacién podra producirse en cualquier
momento que solicite el interesado sin necesidad de haber finalizado la causa que motivé dicha
suspension.

3. Supuestos de exclusion definitiva
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La exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los/as interesados/as, se
producira por alguna de las siguientes causas:

a) No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

b) Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

c) No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

e) No poder contactar con el aspirante en los términos sefialados en los apartados 4, 5y 6
del punto 1 de este articulo.

4. Renuncias

Los candidatos podran en cualquier momento manifestar su renuncia a la bolsa o a cualquier
oferta de trabajo que se le presente, bien entendido que dicha renuncia provoca su exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo en los supuestos de suspensién provisional.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES

11.1. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el tablon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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11.3. Contra las resoluciones y actos dictados por la comisién de valoracion podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la
citada ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de marzo
de 2024

LA ALCALDESA,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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