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ARGAMASILLA DE ALBA

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, en sesion de 22 de agosto
de 2024, ha aprobado las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion, por promo -
cion interna, de una plaza de Oficial del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Argamasilla de
Alba, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024.

En Argamasilla de Alba, a 28 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion, por promocion interna, de una
plaza de Oficial del Cuerpo de Policia Local

PRIMERA. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion 1 plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial, del Cuerpo de
Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada/s en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza de que se trata esta incluida en la Oferta de Empleo Ordinaria del ejercicio 2024, publi -
cada en el BOP N° 58 de 21 de marzo de 2024:

« Categoria: OFICIAL

» Complemento de destino: 21

» Complemento especifico: 11.789,47

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002 de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, modificada por la Ley 5/2023, de 24 de fe-
brero, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del
Empleo Publico General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y las Bases de esta Convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

2.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulacion equivalente. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso. Dicha titulacion podra suplirse por una antigiiedad de
cinco anos como Policia y la superacion de un curso especifico de formacion programado por la Escuela
de Proteccion Ciudadana, o una antigiiedad de 10 afos como Policia. No sera necesaria la posesion de
la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion previsto en la Disposicion Transitoria se -
gunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
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c) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como funcionario de carrera en la categoria
de policia en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob-
tenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y de la clase A o A2.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

i) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad e indemni -
dad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara-
cion jurada o promesas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditacion de los
mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionarios en
practicas.

2.3.- La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado previsto en el apartado 2.1 e) se
realizara mediante autorizacion para consulta o, en su defecto, presentado el correspondiente certifi-
cado de antecedentes penales, que debera realizarse con anterioridad al nombramiento como funcio-
nario en practicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que se
puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba www.argamasilladealba.es y a
través de la Sede Electronica de la Corporacion https://sede.argamasilladealba.es

3.2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la Llma. Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General sito en Plaza de Espana, 1, CP
13.710, de Argamasilla de Alba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi -
nistraciones Plblicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion
de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.4 Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de las pruebas selectivas del
D.N.l. o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo (nicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.
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3.6 A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo de los procesos selectivos, siendo
su cumplimentacion obligatoria para la admision de las pruebas selectivas. Asimismo, las personas par -
ticipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan da-
tos de caracter personal con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que
este Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagi-
na web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

3.7 Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y Boletin Oficial del Estado, tablon de anuncios del Ayunta-
miento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web de este Ayuntamiento. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de
10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo organo que aprobd las relacio-
nes provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo, estableciendo la composicion nominal del Tribunal Calificador y sefalan -
do la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Ofi -
cial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado. Cuando del exa-
men de la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no se cum-
ple alguno de los requisitos exigidos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.3.-Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra ser recurrido en reposicion
ante el drgano que dicto el acto administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015
de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

QUINTA. Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a: un/a funcionario/a publico de carrera designado por el drgano convocante.

« Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe como sustituto/a, que actua-
ra con voz y sin voto.

« Vocales: cuatro funcionarios/as designados por el rgano competente entre los que se encontrara
la persona que ostente la jefatura de la Policia Local o funcionario/a que se designe en su sustitucion. Se
podra designar a uno de ellos a propuesta de la Consejeria con competencias en materia de coordinacion
de policias locales y a otro a propuesta de la Junta de Personal o al Delegado/a de Personal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de las vocalias correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administracio-
nes Publicas y Administracion Digital debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano correspon -
diente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar
entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que su-
pliran a los no designados, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido primeramente
realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue-
dan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le
sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

5.8.-El Tribunal calificador podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

5.9.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

6.1.- La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de promocion interna,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a

excepcion de la primera que no sera eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Tendra caracter baremable y no eliminatorio. Su valoracion maxi-
ma no podra superar el 25 por 100 de la suma de la puntuacion maxima de las pruebas obligatorias. Es -
tara dirigida a comprobar, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas
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aspirantes. Se calificara de cero a tres puntos. Consistira en las pruebas previstas en el anexo |.

Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacion con la fecha de realizacion
de las pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se cali-
ficara de cero a tres puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo |, no siendo
eliminatoria. La calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: conocimientos.

Supuestos practicos. Consistente en resolver uno o varios casos practicos relacionados con las
materias que figuren en el temario de la convocatoria (Anexo Il). Se calificara de cero a diez puntos. El
tiempo para su realizacion sera de setenta y cinco minutos y para superarla sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

« Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica
y espacial, atencion-percepcion, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimi-
nativa, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

« Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autocon -
fianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamien -
to al estrés y motivacion por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.

Se calificara de apto o no apto.

6.4. Fase de concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio. La valoracion de los méritos no
podra ser superior al 30 por 100 de la puntuacion maxima de la fase de oposicion, valorandose esta
fase de concurso hasta un maximo de 3,90 puntos. Su evaluacion se efectuara conforme al siguiente
baremo:

6.4.1. Antigliedad: Se valoraran hasta un maximo de 1 puntos, los servicios prestados en las ad-
ministraciones publicas conforme a la siguiente distribucion:

a) Por cada ano completo en la categoria de policia o superior: 0,10 puntos.

b) Por cada ano completo en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,05 puntos.

c) Por cada afo completo en cualquier Administracion Pablica: 0,02 puntos, con el limite de 0,50
puntos.

6.4.2. Formacion: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, la asistencia o imparticion en acti-
vidades de formacion relacionadas con el area de seguridad. La formacion se acreditara mediante cer -
tificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre, fecha del curso y datos personales
del aspirante. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el nimero de
horas lectivas o el contenido del curso. La valoracion se realizara conforme a la siguiente distribucion:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial: 0,05 puntos por cada uno.

b) Asistencia a cursos oficiales impartidos por Administraciones Plblicas o promotores incluidos
en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua y relacionados con las funciones de Policia Local:
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hasta 20 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno; entre 21 y 40 horas lectivas, 0,15 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

) Imparticion de cursos, seminarios o jornadas de interés policial: 0,20 puntos por cada uno im-
partido de entre 7 y 21 horas y 0,40 puntos de 22 en adelante.

6.4.3. Titulaciones académicas: Se valoraran hasta un maximo de 0,90 puntos las titulaciones
académicas no exigidas para el ingreso, conforme a la siguiente distribucion:

a) Doctor o Master: 0,90 puntos.

b) Licenciado o Grado: 0,80 puntos.

c) Diplomado en Criminologia: 0,60 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de
nivel superior.

6.4.4. Condecoraciones y felicitaciones. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto. Las condeco-
raciones o medallas se valoraran con 0,30 puntos cada una, siempre que hayan sido reconocidas por las
respectivas Administraciones Plblicas con caracter individual y nominativo. Las felicitaciones se valo-
raran con 0,10 puntos cada una cuando hayan sido otorgadas por las respetivas Administraciones Publi-
cas como consecuencia de actuaciones profesionales con caracter individual y nominativo.

6.5. Acreditacion de los méritos de formacion. Los méritos relativos a las titulaciones académi-
cas y cursos de formacion y perfeccionamiento profesional indicados en las bases 6.4.2 y 6.4.3 se veri-
ficaran mediante la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comu-
nidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al organo convocante,
mediante la firma de su solicitud de participacion en el proceso selectivo, a solicitar al Registro de Po-
licias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos ante-
dichos.

6.6. Puntuacion final del proceso selectivo. La puntuacion final, en orden a determinar las per-
sonas que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntua-
cion obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion. De persistir el empate, se estara
a la mejor puntuacion obtenida en las preguntas de la parte especial del examen de conocimientos; vy,
de seguir persistiendo el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes a que se
refiere la base 7.3.

SEPTIMA. Desarrollo de los Procesos

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acre -
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. De-
caeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales apreciados por el Tribunal que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2024, para lo cual se iniciara por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “P”, segln lo dispuesto en la Resolucion de 30/11/2023, de la
Direccion General de la Funcion Plblica, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero
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7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados des-
de la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Para la realizacion de cual-
quiera de las pruebas el tribunal podra contar con asesores independientes expertos en la materia.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon de Anuncios y web municipal, para facilitar su
maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. Relacion de aprobados

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara pUblicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de
ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo,
y en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al
de plazas convocadas.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1.- Las personas aspirantes propuestas presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles des-
de que se haga publica la relacion de personas aprobadas prevista en el apartado 8.3, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen
en la convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su
anterior nombramiento.

No obstante, debera presentar en el momento de ser llamado para la toma de posesion como
funcionario en practicas:

a) Certificado de antecedente penales.

b) Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del R.D. 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales.

Dichos certificados no podran tener una fecha de expedicion anterior a la fecha de inicio del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, las personas aprobadas pro-
puestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren po -
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.
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9.3.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria seran nombradas funcionarios en practicas en la categoria de oficial. Esta
situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha categoria.

DECIMA. Curso Selectivo y nombramiento de funcionario de carrera

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario o funcionaria de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Administracion Digital homologara
parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o esta-
tal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo del puesto de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de oficial.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Ayuntamiento procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias habiles, asi como su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Argamasilla de Alba, se exigira a las personas participantes, ademas del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuviera
en posesion del mismo, desde el momento en que re(inan los requisitos necesarios para su obtencion,
si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho
permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

UNDECIMA. Norma final

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el pla-
zo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que
dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, segin establecen los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin

perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.
ANEXO I.

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FIiSICA.

PRUEBAS FiSICAS.

1. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:
1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
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3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4 kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria
para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion. Debera ser manual, con cronometro.

3.1.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas. Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos. Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas. Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion. El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior
del mismo.

3.3.2. Ejecucion. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la tltima hue -
lla que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de
ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el baléon con ambas manos por enci-
ma y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den-
tro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion. Debera ser manual.

3.4.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro
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de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas. Seglin cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
4. Marcas minimas
1.- Carrera de velocidad (60 m).

Hombres: _
Cuadro de marcas en segundos(”) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-46 arios 47-51 afios Mas de 51 afios
0 Mas de 9.8~ Mas de 10,37 Mas de 10,67 Mas de 10,9~ Mas de 11,117 Mas de 11,4
05 Mas de 9.6 hasta | Mas de 10,1 hasta | Mas de 104" hasta | Mas de 107" hasta Mas de 10,97 Mas 11.2"" hasta
' 98" 10,37 106" 1097 hasta 11,17 ES
1 Mas de 9.4 hasta | Mas de 997 hasta | Mas de 10,2 hasta | Mas de 10,57 hasta Mas de 10,77 Méas de 11" hasta
96~ 10,17 104~ 10,77 hasta 10,8 1,27
15 Mas de 9.2 hasta | Mas de 9.7 hasta | Masde 10" hasta | Mas de 10,37 hasta Mas de 10,57 Méas de 10, 8" hasta
' 94~ 99~ 10,2~ 10,57 hasta 10.7" 17
2 Mas de 9" hasta | Mas de 9.5 hasta | Mas de 98" hasta | Mas de 101" hasta Mas de 10,37 Mas de 10,6™ hasta
92~ 97" 107 10,3 hasta 10,5 10,8
25 Mas de 8,4 hasta | Masde 89 hasta | Masde 92 hasta | Masde 85 hasta | Masde 27 hasta | Masde 107 hasta
' 9” 85"~ 98" 1017 10,3” 10,6~
. . . . . 1070
3 8.4 0 menos. 8,97 0 menos 9.2” o menos 957 0o menos 9.7 0 menos Menos
Mujeres: : _
Cuadro de marcas en segundos () y su puntuacion {mujeres).
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-46 afios 47-51 afios Mas de 51 afios
0 Mas de 11.8” Masde 1227 Masde 126~ Més de 1317 Més de 13,47 Mas de 13.8”
05 Mas 11,47 hasta Mas de 127 hasta | Mas de 12,3 hasta | Mas de 12,8 " hasta | Mas de 13,17 hasta | Mas de 13,5 hasta
' 1,87 12,27 1267 1317 1347 138"
1 Méas de 117 hasta | Mas de 11,8 hasta | Mas de 12" hasta | Mas de 12,5 hasta | Mas de 12,8 hasta | Mas de 13,17 hasta
1.4~ 127 1237 128~ 1317 13.8~
15 Mas de 10,87 Mas de 11,47 hasta | Mas de 11,87 hasta | Mas de 122" hasta | Mas de 12,5 hasta | Mas de 12,8 hasta
' hasta 117 1187 127 1257 128~ 1317
2 Mas de 104" hasta | Mas de 1097 hasta | Mas de 11,4"" hasta | Mas de 11,97 hasta [ Mas de 12,3 hasta | Mas de 12,6 hasta
10,8~ 1.4~ 11.87 122~ 1257 128~
25 Mas de 107 hasta | Masde 105 hasta| Masde 117 hasta | Mas de 11,3 hasta| Masde 127" hasta | Mas de 122" hasta
' 1047 10,97 1147 11,87 1237 1267
3 100 10,5 0 menos 1170 11,37 0 menos 1270 12.2” 0 menos
menos menos menos

2.- Carrera de resistencia (1.000 m).

Hombres:
Cuadro de marcas en minutos () y segundos( ") y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-46 afios 47-51 afios Mas de 51 afios
0 Mas de 5°05” Mas de 57307 Mas de 57407 Mas de 550" Méas de 600 Mas de 6107
05 Mas de 4557 Mas de 57207 Mas de 57307 Mas de 57407 Méas de 5507 Mas de 600" hasta
' hasta 505" hasta 530" hasta 540~ hasta 5'50” hasta 600" 610"
1 Mas de 47457 Mas de 57107 Mas de 57207 Mas de 5730 Méas de 57407 Mas de 5507 hasta
hasta 455" hasta 520" hasta 530~ hasta 540~ hasta 5'50"” 600"
15 Mas de 435 Mas de 50[} Mas de 510 Mas de 52[} Mas de 53[} Mas de 540 hasta
' hasta 4'45 hasta 510 hasta 520 hasta 530 hasta 540 550
9 Mas de 47207 Mas de 4'457 Mas de 455" hasta| Masde 508" Méas de 5157 Mas de 525" hasta
hasta 4'35 hasta 500" 5107 hasta 520 hasta 530 540"
25 Mas de 3257 Mas de 3507 Mas de 4°00" hasta Mas de 4107 Mas de 47207 Mas de 47307 hasta
' hasta 420" hasta 4'45" 455" hasta 505" hasta 515" 57257
3 325 0 menos 3507 0 menos 400" 0o menos 410" 0 menos 420" 0 menos 47307 0 menos
Mujeres:
Cuadro de marcas en minutos () v sequndos( ") y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-45 afios 47-51 afios Mas de 51 afios
0 Mas de 67107 Mas de 6307 Masde 640" Mas de 6750 Mas de 7°00™ Masde 7207
05 Mas de 5507 Mas de 6107 Masde 620 Mas de 67307 Mas de 645" Mas de 705" hasta
' hasta 610™ hasta 630~ hasta 640~ hasta 650" hasta 7007 7207
1 Mas de 540” Més de 550" Mas de 500" Masde 610" Masde 630" |Masde650" hasta
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hasta 550" hasta 610"~ hasta 620 hasta 6730~ hasta 645"~ 705"
15 Mas de 57207 Més de 5407 Mas de 5°45” Més de 5557 Méas de 67107 Mas de 67357 hasta
' hasta 540" hasta 550~ hasta 600~ hasta 610~ hasta 6730 6507
9 Mas de 4°557 Mas de 5207 Mas de 57307 Més de 5407 Mas de 5557 Mas de 6207 hasta
hasta 520" hasta 540" hasta 545" hasta 555~ hasta 610" 67357
25 Mas de 47307 Mas de 57007 Mas de 5107 Més de 5207 Méas de 57307 Mas de 5457 hasta
' hasta 455" hasta 520~ hasta 530" hasta 540~ hasta 555" 6207
3 430" 0 menos 500 0 menos 5,10 0 menos 520" 0 menos 530" o menos 545" 0 menos

3.- Salto de longitud (m):

Hombres:
Cuadro de marcas en metros (m) v su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 arios 42-45 anos 47-51 anos Was de 51 afios
0 Menosde15m. | Menosde13m. | Menosde12m. Menos de 1.1 m. Menos de 1m. Menos de 0.9 m.
05 Detomatém Ded1datldm Det12aiim Deiimai2m. Detatim De8aim.
1 Masde16ai17m|Masde14a1im [Masde13atid4m |Masde12a13m|Masde11a12m| Masdefia1im.
15 Masde17a18m |Masdet1ba1bm |Masdel14ai1om |Masde13atdm |Masde12a13m |Masdefil1al2m.
2 Masde18a19m.| Masde16al7m|Masde1balom [Masde1dalbm [Masde1daldm [Masde1.2a13m.
25 Masde19a2m. |[Masde17at18m |Masde16a1im|Masde1batdm [Masdel1dathm |[Masde13atidm.
3 Mas de 2m. Masde 1.8 m. Mas de 1.7 m. Mas de 1,6 m. Masde 15 m. Mas de 1.4 m.
Mujeres:
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-46 afios 47-51 afios Mas de 51 afios
[0} Menos de 1,00 m. Menos de 0,90 m. Menos de 080 m Menos de 0,75 m. Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
05 Mas de 1,00 hasta | Mas de 0,280 hasta | Mas de 0,80 hasta | Mas de 0,75 hasta | Mas de 0,70 hasta | Mas de 0,60 hasia
: 115 m. 1,00 m 0,90 m 0.85m 0.80 m 0,70 m
1 Mas de 1,15 hasta Mas de 1,00 hasta Mas de 0,80 hasta | Mas de 0,85 hasta Mas de 0,80 hasta Mas de 0,70 hasta
1,25 m. 1,10 m. 1,00 m 0.95m 0,90 m 0.75m
15 Mas de 1,25 hasta | Mas de 1.10 hasta | Mas de 1,00 hasta | Mas de 0,85 hasta | Mas de 0,20 hasta | Mas de 0.75 hasta
. 140m 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,80 m.
2 Mas de 1,40 hasta | Mas de 1,20 hasia | Mas de 1,10 hasta | Mas de 1,00 hasta | Mas de 0,85 hasta | Mas de 0,80 hasia
155m 1,30 m. 1,20 m 1.10m 1,00 m 0.80m
25 Mas de 1.55 hasta Mas de 130 hasta | Mas de 1,20 hasta | Mas de 1,10 hasta Mas de 1,00 hasta Mas de 0.90 hasta
’ 1,70 m. 1,50 m. 140 m 1,25 m 145 m. 1,05 m.
3 Mas de 1,70 m. Mas de 1,50 m. Mas de 1,40 m. Mas de 1,25 m_ Mas de 1,15 m. Mas de 1,05 m.
Balon medicinal (m):
Hombres: -
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 afios 42-46 afios 47-51 afios Mas de 51 arfios
0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1.5 m. Menos de 1,35 m. Menos de 1m. Menos de 1 m.
0.5 De3ma3sm. De2a25m De15a2m De1'35mma1’85 De1a125m. De1at125m.
1 Masde35a 4 Masde25a3m. | Masde2a25m. Masde 1852235 | Masde125a175 | Masde125a
m. m m 1.5m.
15 Masde4a45m. Mas de 3a35m. Mas d?“Q:Ea 3 Mas d92n'13582'85 Mas de 16?562:25 Mas dPFn1,Sa 2
9 Mas d?n4.5a 5 Masde35adm | Masde3a35m. Mas d92n,185a3,35 Mas de 2rh25a2.?5 Mas di12 a2b
25 Mésde5a55m | Misdedadsm | Misde35a am | Masde 3{‘{3‘5 a385 | Masde %]?5 ad2s | Mas dfnzf’ a3
3 Mas de 5,5 m. Mas ded4.5m. Mas de 4 m. Mas de 3,85 m. Mas de 3,25 m. Mas de 3 m.
Mujeres:
Cuadro de marcas en metros (m) v su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-46 afios 47-51 afios Mas de 51 afios
0 Menosde 200m. | Menosde 1 70m. | Menosde 1,50 m. Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. | Menos de 1,00 m.
05 Mas de 2,00 hasta | Masde 1,70 hasta | Masde 1,50 hasta | Masde 1,35 hasia | Mas de 1,00 hasta | Mas de 1,00 hasta
' 280 m. 2,20 m. 200m. 1,80 m. 1,60 m. 150 m.
1 Mas de 2,60 hasta | Masde 220 hasta | Mas 200 hasta | Masde 1,80 hasta | Mas de 1,60 hasta | Méas de 1,50 hasta
300m. 2,60 m. 235m. 225m. 1,85 m. 1.70m.
15 Mas de 3.00 hasta | Masde 260 a3.00 | Masde 2,35 hasta | Masde 2,25 hasia | Mas de 1,85 hasta | Mas de 1.70 hasta
' 33am. m. 265m. 250m. 210m. 200m.
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Mas de 3,35 hasta | Mas de 3.00 hasta | Masde 2,65 hasta | Mas de 2,50 hasta | Mas de 2,10 hasta | Mas de 2,00 hasta
375m. 3.25m. 3.00m. 275m. 250m. 230m.
Masde 3752425 | Masde 3252375 | Masde 3,00 hasta | Masde 2,75 hasta | Masde 250 hasta | Masde 2302 2,75
m. m. 350 m 320m. 3.00m m.

Mas de 4,25 m. Mas de 3.75m. Mas de 3,50 m. Mas de 3.20 m. Mas de 3,00 m. Mas de 2,75 m.
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ANEXO II. Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafnola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
fol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion PUblica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado-
ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohélicas a menores.

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de Go -
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bierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias mu -
nicipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 16.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba: Ordenanza munici-
pal de ocupacion de viviendas. Ordenanza Municipal. Ordenanza reguladora de la actividad administra-
tiva municipal de intervencion en la Apertura de establecimientos industriales y mercantiles: Inspec -
cion de actividades. Régimen sancionador.

PARTE ESPECIAL

Tema 17.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 18.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 20.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atesta-
do policial en la legislacion vigente.

Tema 21.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 22.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

Tema 23.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 24.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 25.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios pUblicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

Tema 26.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 27.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. EL
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 28.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cddigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

Tema 29.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones PUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 30.-. Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 31.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.
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Tema 32.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 33.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 34.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencia de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencia de ambito municipal.

Tema 35.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 36.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funcio-
nes. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 37.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

Tema 38.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 39.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 40.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
Policial.

Tema 41.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 42.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Anuncio niumero 3209
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