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ARGAMASILLA DE ALBA
AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

En relacién con el procedimiento que se sigue para provision de dos plazas de Policia
Local vacantes en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, clasificadas
en el Grupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala Bdsica, categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local, mediante el sistema de
concurso de movilidad, conforme a lo establecido por el articulo 88 del Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales; segin Bases publicadas en BOP n° 193, de fecha 3 de octubre
de 2024 y extracto de las mismas en DOCM n© 200 de fecha 15 de octubre de 2024.

Habiéndose celebrado reunién por la Comisién de Valoracién constituida al efecto, para
llevar a cabo la 22 Fase de las que consta el proceso selectivo relativo a méritos especificos
seglin se determina en la Base Sexta, la puntuacion obtenida por los aspirantes concurrentes es
la que seguidamente se refleja:

ASPIRANTE. Puntuacioén.
QUINTANILLA LUCERON, ANDRES.
ENTREVISTA PERSONAL.

1. Conocimiento sobre el callejero y término municipal de 10.-
Argamasilla de Alba.

2. Conocimiento sobre servicios, historia municipal
instituciones municipales, organizacién y administracion 10.-
municipal y otros de particular interés para la localidad de
Argamasilla de Alba.

3. Conocimientos tedricos s’obre funciones como Policia Local. 10.-
PUNTUACION TOTAL 30.-
PUNTUACION TOTAL ASIGNADA AL ASPIRANTE SUMADAS LAS 66.-

DOS FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

ASPIRANTE. Puntuacion.

MORENO JARENO, RUBEN.
ENTREVISTA PERSONAL.

1. Conocimiento sobre el callejero y término municipal de 10.-
Argamasilla de Alba.

2. Conocimiento sobre servicios, historia  municipal
instituciones municipales, organizaciéon y administraciéon 10.-
municipal y otros de particular interés para la localidad de
Argamasilla de Alba.

3. Conocimientos tedricos s'obre funciones como Policia Local. 12.-
PUNTUACION TOTAL 32.-
PUNTUACION TOTAL ASIGNADA AL ASPIRANTE SUMADAS LAS 66.-

DOS FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

Se hace constar que los interesados disponen de 3 dias habiles a efectos de presentar
reclamaciones y o alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.
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Considerando que para la superacion del proceso es necesario obtener una puntuacién
minima de 50 puntos, sumadas las fases de méritos generales y especificos (entrevista) la
Comisién de Valoracién de forma unanime, acuerda PROPONER para la adscripcion de los
puestos de que se trata a los aspirantes que seguidamente se dirdn que han obtenido la
puntuaciones que se reflejan:

D. ANDRES QUINTANILLA LUCERON, con una puntuacién de 66 puntos ( 36 + 30
Puntos).

D. RUBEN MORENO JARENO, con una puntuacién de 66 puntos (34 + 32 Puntos).

De conformidad con lo previsto en la Base 72 de la convocatoria, deberan aportar la
documentacién requerida en la Base 33, en el plazo de diez dias a contar desde la publicacion
de la relacidon de aspirantes propuestos, excepto que lo hubieran aportado ya con su solicitud.

Argamasilla de Alba, 26 de diciembre de 2024.-
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