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ARGAMASILLA DE ALBA
AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A DE
VOLEIBOL DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS ARGAMASILLA DE ALBA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION TRAMITACION URGENTE.

Se pone en conocimiento general que, ante la no existencia de aspirantes disponibles en
la Bolsa de Trabajo de Monitores de las Escuelas Deportivas Municipales, en la especialidad de
Voleibol para el curso 2025/2026, se realiza la presente convocatoria urgente para
efectuar contratacion o contrataciones necesarias que impartan las correspondientes
ensefianzas, siempre y cuando exista matricula suficiente, salvo que razones de interés publico
y social aconsejen otra cosa.

PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES: Del 17 al 21 de octubre de 2025. Publicacion en el Tabldn
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.argamasilladealba.es.

SOLICITUDES: Se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de la Corporacidén y se presentaran en el registro
general del Ayuntamiento debidamente cumplimentadas en el modelo oficial facilitado. Junto a la
solicitud debera aportarse fotocopia simple del documento nacional de identidad, fotocopia de
la titulacién requerida, curriculum y méritos a valorar.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes por la Sra. Alcaldesa se dictard resoluciéon aprobando la
lista de admitidos y excluidos, asi como el nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion.
Contra tal resolucién se podra presentar reclamaciones por los/as interesados en el plazo de 3 dias
naturales a contar desde su publicacion.

Titulacién requerida:

Estar en posesion de la siguiente titulacion que se sefialan a continuacion o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de instancias.

1. Graduado Escolar o equivalente.

2. Titulo de Monitor de Voleibol expedido por la Federacion correspondiente, siendo equivalente
Unicamente a estos efectos el titulo de Técnico Superior de Actividades Fisicas o Deportivas o
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Socio Deportivo.

Junto a la lista de admitidos/as y excluidos/as se publicard en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, la fecha, hora y lugar de celebracidon del Concurso. Los anuncios
posteriores, en relacion con el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Tablon de anuncios de
la Corporacion y la pagina web municipal.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES: Se efectuard mediante el SISTEMA DE CONCURSO, que no tendra
caracter eliminatorio, valorandose exclusivamente los méritos debidamente y en plazo acreditados, y de
acuerdo al siguiente baremo:

I. TITULACION: maximo de 3 puntos

1.1 Académica:

[ure

Licenciado o Grado en Educacién Fisica o equivalente: 2,00 puntos.

Maestro Especialista en Educacién Fisica o equivalente: 1,00 puntos.

3. Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas o en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
o en Acondicionamiento Fisico: 0,50 puntos.

N
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En el caso de poseer mas de una titulacion, sélo se valorara la superior.

1.2 Deportiva

1. - Entrenador superior o equivalente de la especialidad 1,00 puntos.
2. - Entrenador nivel II o equivalente de la especialidad 0,50 puntos.
3. - Entrenador nivel I o equivalente de la especialidad, 0,25 puntos.

En el caso de poseer mas de una titulacion, solo se valorara la superior.

II.- EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 7 puntos, segun el siguiente detalle:

1.- SERVICIOS ADMINISTRACION LOCAL: Por servicios prestados en puestos de trabajo relacionados
directamente con la plaza ofertada 6 equivalentes en la administracion local, 0,10 puntos por mes
completo de trabajo, computandose la fraccidon correspondiente a dias, a razén de 0,004 puntos,
constituyendo mes completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante.

2.- SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por servicios prestados en puestos de trabajo
relacionados directamente con la plaza ofertada 6 equivalentes en administraciones publicas, 0,06 puntos
por mes completo de trabajo, computandose la fracciéon correspondiente a dias, a razén de 0,002
puntos, constituyendo mes completo la fraccidon adicional de 16 dias en adelante.

3.-SERVICIOS EMPRESA PRIVADA 0 EN REGIMEN DE AUTONOMO: Por servicios prestados en
puestos de trabajo relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalentes en empresa privada 0
en régimen de auténomo, 0,04 puntos por mes completo de trabajo, computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razén de 0,001 puntos, constituyendo mes completo la fraccion adicional de 16
dias en adelante

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segun el siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios e -
.. > . . Documentacion justificativa de Servicios Empresa
Administraciéon Local y otras administraciones ] ., ,
Publi Privada 6 régimen de Auténomos
ublicas

Contrato laboral O certificacién comprensiva emitida | Contrato laboral O modelo censal 036 6 037
por la Secretaria de la Administracion (duracién

efectiva, jornada laboral, funciones, etc...) Y
Y
Vida laboral, expedida por la Seguridad Social. Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o porcentaje, la
jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo.

III.- CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su perfil
profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, 0,005 puntos por hora de
formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
Plaza de Espafia, 1

Tfno.: 926 521 034 / Fax: 926 523 232
info@argamasilladealba.es

CSV: 07E9000647DEOOE1IN8GOV6I3X8

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20250411614
se puede comprobar con el c6digo SONIA GONZALEZ MARTINEZ(PlSOlQOOE-AYUJI.\JG';f(I)\;IZIElz\IsTO DE ARGAMASILLA DE ALBA)-ALCALDESA - Fecha: 16/10/2025
07E9000647DEOOE1N8GOV6I3XS serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién Hora: 12:25

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 16/10/2025 12:25:25
en la Sede Electrénica de la Entidad




)| B Dpto. Secretaria.

EIEEN ] EEEE N 926 521 034
—_— — pjrsecretaria@argamasilladealba.es

ARGAMASILLA DE ALBA
AYUNTAMIENTO

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacidon en materia de prevencién de riesgos laborales.
A estos efectos Unicamente sera tenida en cuenta a efectos de su valoracion la de mayor puntuacion.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen las horas
y/o créditos de duracién, ni la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefnale, en horas o porcentaje,
la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el puesto de trabajo.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboraciéon o convenio con administraciones
publicas, deberan acreditarse:

Mediante diploma donde venga reflejado el nUmero de registro o inscripcion de entidades.

Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado de la secretaria de la
entidad en el que se indique el nimero de registro o inscripcién de entidades, ademas del documento
justificativo (contrato, factura, etc...).

La publicacion de las calificaciones se efectuara en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba, y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacién.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, deberd proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

OCTAVA.- CALIFICACIONES.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en la baremacién de méritos del concurso. En caso de empate, el orden de las personas
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado Experiencia, punto 2.
(Servicios Administracion Local), de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado Formacion, punto 3. (Cursos de Formacion o Perfeccionamiento) de la Fase de Concurso, y de
persistir el empate por sorteo publico.

La presente convocatoria no formara bolsa de trabajo, y la relacion de aspirantes baremados, en
el orden de puntuacion que hubieren obtenido, solamente estara vigente durante la duracidn de las Escuelas
Deportivas temporada 2025/2026.

El contrato de Monitor/a Deportivo de Voleibol se formalizara siempre que exista un
nimero de matriculas suficientes para impartir la actividad.

CALENDARIO DE REALIZACION PROCESO SELECTIVO.

- Presentacion de solicitudes: 17 a 21 de octubre 2025.

- Publicacion Lista Provisional Admitidos: 23 de octubre de 2025.
- Publicacion Lista Definitiva Admitidos: 28 de octubre de 2025.
- Fecha realizacion baremacion concurso: 30 de octubre 2025.
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En Argamasilla de Alba, a fecha de la firma digital.
La Alcaldesa
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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