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) 4
administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, en sesion celebrada el dia
21 de octubre de 2025, ha aprobado las bases para la provision en propiedad, en turno libre, por el sis -
tema de concurso-oposicion, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2024, publicada en el B.0.P. n° 58 de fecha 21 de marzo de 2024 y Oferta de Empleo PUblico correspon-
diente al ejercicio 2025, publicada en el B.O.P. n° 36 de fecha 21 de febrero de 2025 y su convocatoria.

En Argamasilla de Alba, a 27 de octubre de 2025.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA
DE ALBA.

PRIMERA. OBJETO.

1.1. Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y la ejecucion de la convocatoria para
la provision en propiedad, en turno libre, y mediante el sistema de concurso-oposicion, varias plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba incluidas en
la Oferta de Empleo PUblico correspondiente al ejercicio 2024, publicada en el B.0O.P. n° 58 de fecha
21 de marzo de 2024 y Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, publicada en el
B.0.P. n° 36 de fecha 21 de febrero de 2025.

PERSONAL LABORAL
Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo | Vacantes | Sistema Selectivo
Oficial Maquinista C C2 1 Concurso-Oposicion Libre
Peon Parques y Jardines C C2 1 Concurso-Oposicion Libre
Conductor barredora y limpieza viaria C C2 1 Concurso-Oposicion Libre
Oficial 2° Oficios Conserje Cementerio C C2 1 Concurso-Oposicion Libre

1.2. Las expresadas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes a la categoria
profesional que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la plantilla del
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

1.3. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PUblico de Castilla-La Mancha, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
en aquellos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12.
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SEGUNDA. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que resulten seleccio-
nadas seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de la especialidad, nivel y categoria profesional
de la titulacion requerida, asi como las que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo y aquellas
que relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estableci -
dos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puUblico.

e) Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) Graduado Escolar o equi-
valente. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, ha-
bra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompa-
fnar certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional o cualquier otro organo de la administracion competente para ello. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir que para cada plaza se indica:

« Oficial Maquinista:

- Estar en posesion del carnet de conducir C, o en condiciones de su obtencion previa a la firma
del contrato o estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B siempre que su obtencion
haya sido anterior al 8 de diciembre de 2009.

» Conductor Barredora y Limpieza Viaria:

- Carnet de conducir: Estar en posesion del carnet de conducir B, o en condiciones de su obten-
cion previa a la firma del contrato.

« Peon Parques y Jardines:

- Carnet de conducir: Estar en posesion del carnet de conducir B, o en condiciones de su obten-
cion previa a la firma del contrato.

3.2. Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha del nombramiento.
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3.3. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las in-
compatibilidades de las minusvalias con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes al
puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto su condicion de persona
con discapacidad, como su capacidad para desempenar las tareas o funciones del concreto puesto de
trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

CUARTA. INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que se
puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba: www.argamasilladealba.es y a
través de la Sede Electronica de la Corporacion: https://sede.argamasilladealba.es.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de la Corporacion expresando en la misma que
retnen todos y cada uno de los requisitos que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Regis-
tro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Espana, 1 C.P. 13710 de Argamasilla de Alba o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad -
ministrativo ComUn de las Administraciones Piblicas.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3. A las instancias se acompafaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de titulo requerido.

« Fotocopia del carnet de conducir requerido, en su caso.

« Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Piblica.

« Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que as-
cienden a 26,88 euros, salvo que se hallen exentos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan apor -
tar original o fotocopia compulsada del justificante de su exencion.

4.5. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo cuyo importe asciende
a la cuantia de 26,88 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen de este
Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 69 de 9-06-10) se haran efecti-
vos en régimen de autoliquidacion; los interesados podran obtener el importe de autoliquidacion de la
tasa por derechos de examen a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en:

https://sede.argamasilladealba.es/carpeta-ciudadano/autoliquidaciones/autoliquidacion-tasas/
y efectuar el pago online con tarjeta de crédito, o bien imprimiendo la autoliquidacion y dirigiéndose
con ella a cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (Global -
caja, Liberbank o Caixabank).

En la autoliquidacion debera indicar el nombre y apellidos, NIF del aspirante y en los apartados
siguientes:

« PROCESO SELECTIVO CONVOCADO: OFICIAL MAQUINISTA, PEON PARQUES Y JARDINES, CONDUC-
TOR BARREDORA Y LIMPIEZA VIARIA, OFICIAL 2* OFIICOS CONSERJE CEMENTERIO (segln proceda).

« GRUPO: C2.
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La falta de acreditacion del pago de la tasa regulada en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por derechos de examen a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de-
terminara la exclusion definitiva del/la solicitante, no siendo este un defecto subsanable. En ningin
caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente base. La exclusion del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion no dara lugar a la devolucion de la tasa.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual o
superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el d6rgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos similares de otras Admi-
nistraciones PUblicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos con-
templados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Dis -
criminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, siempre y cuando presenten:

« Certificacion expedida por la Oficina de Empleo relativa a la condicion de demandante de em-
pleo donde conste que no han rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

« Declaracion jurada o responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al Sa-
lario Minimo Interprofesional.

4.6. Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas bases, no seran tomados en consideracion.

4.7. Las personas con discapacidad, a que se refiere el Gltimo parrafo de la base tercera, debe-
ran formular, en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticion concreta de
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

4.8. Las bases de la presente convocatoria se insertaran en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento y en la pagina web municipal, publicandose, ademas, anuncio de convocatoria en lugares de
costumbre en la localidad.

4.9. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.10. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Asi mismo, las personas aspi -
rantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
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administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cual -
quier otro espacio establecido a tal efecto.

4.11. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3. Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4. Solo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos regulados en la orde-
nanza reguladora de la misma.

5.5. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.6. La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta, sex-
ta y séptima del namero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orienta-
cion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafola de Proteccion de Da-
tos, asi como las causas de exclusion.

5.7. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

6.1. La Comision de Seleccion de las pruebas selectivas sera designada por la Alcaldia sobre la
base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a
la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de la Comision deberan poseer la titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose también el mismo
numero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo de la Comision de Seleccion, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin
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voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2. La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros, actuando uno de ellos como
Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales, con sus respectivos suplentes, uno de
ellos sera a propuesta del Comité de Empresa, de entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales
fijos de la Administracion designados por el Sra. Alcaldesa. Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presi-
dente/a y Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. La Comision de Seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte ne-
cesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios, que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran para las per -
sonas con minusvalias que lo soliciten en la instancia, segun se establece en la base cuarta de esta
convocatoria, las adaptaciones posibles en el tiempo y medios para la realizacion de aquellos.

6.6. Los miembros de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que pue-
dan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por mayoria.

6.7. Los miembros de la Comision de Seleccion observaran la confidencialidad y el sigilo profe-
sional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se-
lectivo para el que han sido nhombrados.

6.8. Los acuerdos de la Comision solo podran ser impugnados por los interesados, en los supues -
tos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. La Comision de Seleccion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.10. La Comision de Seleccion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segin lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

7.1. Junto a la lista de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, la fecha, hora y lugar de celebracion de la fase de oposicion y de
concurso. Los anuncios posteriores, en relacion con el proceso selectivo, se publicaran integramente
en el Tablon de anuncios de la Corporacion y la pagina web municipal.

7.2. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 26/11/2024,de la Direccion General de
la Funcion Pablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el
orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
que se convoquen durante el 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“N”. En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, el orden de actuacion comenzara por la letra “O”, y asi sucesivamente.
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7.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de
dos o0 mas llamamientos, quedando decaidos en sus derechos los/as opositores/as que no comparezcan
a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. En cualquier momento la Comision de Seleccion podra requerir a los/as participantes en el
proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5. La Comision de Seleccion calificadora adoptara las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identi -
dad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o
cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6. La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, y por cualesquiera otros medios para facilitar su ma-
xima divulgacion.

7.7. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se hara por la
Comision de Seleccion en los mismos tablones de anuncios sefialados anteriormente y por cualesquiera
otros medios para facilitar su maxima divulgacion. La duracion maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios se ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total con-
clusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que
alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion,
asi como las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a es-
tas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.9. La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, sien -
do el orden de desarrollo del proceso selectivo primero la fase de oposicion y posteriormente la fase
de concurso.

A. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 40 PUNTOS).

Tendran caracter obligatorias y eliminatorias cada una de las pruebas de esta fase y consistiran
en la realizacion de dos ejercicios para determinar la capacidad de las personas aspirantes.

La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 40 puntos, distribuidos
de la siguiente forma: el primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y el segundo ejercicio o prueba
practica se calificara, igualmente, de 0 a 20 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacion
otorgada en cada uno de los ejercicios de que consta esta fase.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test, relacionado con el
temario que como Anexo | forma parte de las presentes bases, compuesto por un total de 40 preguntas
con tres respuestas alternativas. El 6rgano de seleccion anadira al cuestionario 5 preguntas adicionales
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos. Las preguntas tendran tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta y puntuando 0,5 puntos cada una. Las respuestas
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada
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contestacion correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran. La calificacion del ejercicio se obten -
dra aplicando al cuestionario realizado por cada aspirante, la formula siguiente:

Calificacion = V x [ A- (E/3) ].

V: Valor por pregunta acertada: 0,5.

A: Nimero de preguntas contestadas correctamente.

E: Nimero de preguntas contestadas erroneamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos. Esta primera prueba sera eliminatoria, de forma que, no alcanzando
la nota minima establecida, no se pasara al segundo ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Las per-
sonas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su pu-
blicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se resolveran por el tribunal que publicara la planti-
lla correctora definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucion de una prueba practica propuesta por la Comi-
sion de Seleccion y determinada inmediatamente antes de su realizacion, relativa a las funciones a de-
sempenar y/o relacionados con el temario del Anexo I, en el tiempo maximo de una hora. En caso de
que todos los y las aspirantes presentados no pudieran efectuar este ejercicio de forma simultanea, se
distribuiran en turnos conforme al orden establecido en la base séptima. Este ejercicio se puntia de 0
a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para su superacion.

La prueba practica se puntuara de forma individual por los miembros del Tribunal Calificador. La
calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal, eliminadas, en su caso, de las calificaciones la mas alta y la
mas baja de las emitidas.

La prueba practica ira encaminada a conocer las capacidades de los aspirantes y para su valora-
cion se tendra en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades competencias profesio -
nales y destrezas de las personas aspirantes.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara pulblica la lista provisional
con la puntuacion obtenida por los/as aspirantes concurrentes en este segundo ejercicio en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a
partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se resolveran por el tribunal que publicara el listado
definitivo con la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el segundo ejercicio de la fase oposicion.

B. FASE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion obtenida en la misma se su-
mara a la de la fase de oposicion a los aspirantes que la hubieren superado para obtener la calificacion
definitiva, valorandose exclusivamente los méritos, debidamente y en plazo acreditados, y de acuerdo
con el siguiente baremo:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS).

Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 5 puntos, segin el siguiente
detalle:
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1. SERVICIOS ADMINISTRACION LOCAL: Por servicios prestados en puestos de trabajo relacionados
directamente con la plaza ofertada o equivalentes en la administracion local, 0,06 puntos por mes
completo de trabajo, computandose la fraccion correspondiente a dias, a razon de 0,003 puntos, cons-
tituyendo mes completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante.

2. SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por servicios prestados en puestos de trabajo relaciona-
dos directamente con la plaza ofertada o equivalentes en otras administraciones publicas, 0,03 puntos
por mes completo de trabajo, computandose la fraccion correspondiente a dias, a razon de 0,0015
puntos, constituyendo mes completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

- Documentacion justificativa de Servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas.

- Certificacion de servicios prestados emitida por la Secretaria de la Administracion correspondiente.

- Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente de jornada
efectivamente realizada. No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefia-
le, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempenado el puesto de trabajo.

Il. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS).

Por cursos recibidos/impartidos de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su per-
fil profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente: 0,005 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 5 puntos.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materia de igualdad, informatica
y/o prevencion de riesgos laborales. A estos efectos, Unicamente sera tenida en cuenta a efectos de su
valoracion la de mayor puntuacion.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto, valorados los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion, ni aquellos cuya duracion sea inferior a 20 horas.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboracion o convenio con administra -
ciones publicas, deberan acreditarse:

« Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

« Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado de la Secre-
taria de la entidad en el que se indique el namero de registro o inscripcion de entidades, ademas del
documento justificativo (contrato, factura, etc...).

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion, y seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas que sera publicada conforme se indica en la base siguiente. En ningln
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

OCTAVA . CALIFICACIONES.

8.1. La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

8.2. En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase concurso, en concreto en la fase de Experiencia Profesional obteni-
da por prestar Servicios en la Administracion Local; de persistir el empate, a la mayor puntuacion ob-
tenida en el segundo ejercicio de la fase Oposicion, si continuase el empate, se atendera en tercer lu-
gar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase Oposicion y si aun asi continuase
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el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase Concurso en la fase de Formacion y
Perfeccionamiento conforme al orden de prelacion establecido.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS/AS.

9.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publicas en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

9.2. El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente
sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultaneamente a su publicacion el tribunal elevara la relacion aprobada a la Presidencia
de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

10.1. Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias naturales para pre-
sentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del titulo exigido en el Anexo Il de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi -
da para el ejercicio de funciones pUblicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

10.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administra-
cion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado ante -
rior, certificacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente per -
sonal de su administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrati-
vas, etc.

10.3. Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base octava, procediéndose
con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4. Los aspirantes que se encuentren desempefiando puestos de trabajos en la Administra-
cion convocante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Admi-
nistracion.

DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

11.1. Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, se elevara a la Presidencia de la
Corporacion la propuesta final para la contratacion como personal laboral fijo mediante resolucion de
aquellas personas aspirantes que hayan obtenido plaza e incluira el puesto adjudicado a cada una.

11.2. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.3. Las personas propuestas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias na-
turales a partir de la publicacion de la resolucion, que sera de un mes cuando suponga cambio de loca-
lidad de residencia; si no tomasen posesion en el plazo indicado sin causa justificada no adquiriran la
condicion de funcionario, decayendo en todos los derechos que les pudieran corresponder en relacion
con este proceso.
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DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el organo competente del orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracion podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y en
los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

ANEXO |

TEMARIO PARTE GENERAL:

La Constitucion espaiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales. Capitulos

Tema® |y | del Titulo VIIL.

Tema 2 |Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulos | y Il.

Tema 3 |Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulos V, VI y VILI.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Tema 4 Administraciones PUblicas: Titulos Preliminar, I, II.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Tema 5 L . e
Administraciones Publicas: Titulos IIl.
Tema 6 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Titulo | y Titulo I, Capitulo | y Capitulo II.

Tema7 |Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha (l): Titulos | a IV.

Tema 8 |Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha (l1): Titulos V a X.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de

Tema 9 aplicacion y definiciones; Derechos y Obligaciones.

Tema 10 | El convenio colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

PARTE ESPECIFICA OFICIAL MAQUINISTA:

Tema 1 |Senalizacion de carreteras y sefalizacion de obras.

Firmes: Materiales, acabados, ejecucion. Explanaciones: Trabajos preliminares,

Tema 2 . L
excavaciones, rellenos y terminacion.

Tema 3 | Ejecucion de drenajes. Cunetas, tubos, arquetas y sumideros. Drenes subterraneos.

Tema 4 | Replanteos de elementos constructivos sobre el terreno y obtencion de mediciones.

Tema 5 |Ejecucion de puentes y obras de contencion. Maquinaria empleada, manejo, mantenimiento
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y modo de empleo.

Maquinaria empleada en explanaciones. Caracteristicas, mantenimientos, manejo y forma

Tema 6
de empleo.
Tema 7 Maquinaria para la ejecucion de drenajes. Caracteristicas, mantenimientos, manejo y forma
de empleo.
Tema 8 |Maquinaria empleada en la ejecucion de firmes, manejo y mantenimiento.
Tema 9 | Motores térmicos. caracteristicas generales, mantenimiento y rendimientos.
Neumaticos y orugas: tipos, usos, ventajas e inconvenientes, mantenimiento y averias mas
Tema 10 |frecuentes. Conduccion eficiente. El consumo de combustible segin el tipo de conduccion y
el mantenimiento del vehiculo. Emisiones contaminantes de los motores.
PARTE ESPECIFICA OFICIAL PEONES PARQUES Y JARDINES:
Tema 1 | Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.
Parques y Jardines del municipio de Argamasilla de Alba. Principales zonas verdes.
Tema 2 . - .
Situacion. Caracteristicas.
Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para el mantenimiento de
Tema 3 TR .
las zonas verdes y tareas de jardineria. Tipos. Caracteristicas. Uso.
Tema 4 Operaciones basicas de mantenimiento de jardines y zonas verdes. Limpieza y cuidado de
zonas ajardinadas.
El riego. Caracteristicas generales. Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.
Tema 5 |Necesidades de agua de las distintas zonas del jardin. Frecuencia del riego. Momentos mas
adecuados para el riego. Calendario de riego.
El suelo. Caracteristicas generales. Preparacion del terreno para la plantacion. Abonos
Tema 6 |organicos y minerales: caracteristicas y aplicacion. Sustratos utilizados para jardineria:
caracteristicas, manejo y mezclas para cultivo en contenedor.
Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de vivaces y plantas de temporada.
Tema 7 . e .
Abonado: tipos, principios generales, productos y materiales.
Tema 8 |Poda de arboles y arbustos. Trasplantes. Maquinaria y herramientas.
Medidas de seguridad especificas en el puesto de peon/a de jardines. Manipulacion Manual
Tema 9 > T : :
de Cargas. Equipos de proteccion individual y protecciones colectivas.
Tema 10 | Conservacion de elementos no vegetales en el jardin. Mobiliario urbano y juegos infantiles.
PARTE ESPECIFICA CONDUCTOR BARREDORA Y LIMPIEZA VIARIA:
Tema 1 Conceptos basicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y
jardineria y recogida de residuos.
Caracteristicas técnicas generales, instrucciones y mandos de maniobra de la maquina
Tema 2 L, 2 2.
barredora de transmision hidrostatica.
Cuadro de mandos eléctricos y regulacion de cepillos de la maquinaria barredora de
Tema 3 i .
transmision hidrostatica.
Tema4 |Mantenimiento de la maquina barredora de transmision hidrostatica.
Tema 5 Normativa de seguridad vial. Sefales de circulacion. Clases. Sefales de los agentes de
trafico.
Limpieza de pavimentos y accesos a la localidad. Tipos de pavimentos existentes en la
Tema 6 . - :
misma. Callejero de Argamasilla de Alba.
Tema 7 Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados. Nociones generales sobre reciclaje de
residuos.
Sistemas de barrido (1): El barrido: Definicion, antecedentes y clases. El Barrido Manual:
Tema 8 |Estructuray tipo de servicio. Frecuencia. Rendimiento y productividad. Limitaciones. El
barrido de repaso.
Sistemas de barrido (ll): El barrido mecanico. Tecnologia de barrido mecanico. Aplicacion
Tema 9 |del barrido mecanico. Limitaciones y frecuencia. Rendimiento y productividad. Criterios de
eleccion.
Tema 10 Sistemas de barrido (lIl): El barrido mixto. Tipologia. Rendimiento y productividad.

Limitaciones. Criterios de eleccion.
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PARTE ESPECIFICA OFICIAL 2° OFICIOS CONSERJE CEMENTERIO:

Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se

Tema aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
Tema 2 Practica . Ide sanidlad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres.
Exhumacion de cadaveres.
Tema 3 Manteni.mi.ento de las instalaciongs de cenjgnterjos muniqipales. Caracteristicas. Ambitos de
mantenimiento. Recursos necesarios. Planificacion y gestion.
Limpieza de cementerios. Desinfeccion. Métodos. Técnicas. Utensilios, herramientas,
Tema 4 maq.uinarigl y producto; qujmicog ut'ilizado's. para la actividaq. Uso y mantenjmiento.
Manipulacion de la maquinaria de limpieza utilizada en cementerios. Operaciones basicas de
jardineria en cementerios.
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de Cementerio en el
Tema 5 - X
Municipio de Argamasilla de Alba.
Tema 6 Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Disposiciones generales y practicas

sanitarias sobre cadaveres.

Tema 7 |Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Servicios Funerarios. Cementerios.

Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Transporte, inhumacion y

Tema 8 L , .
exhumacion de cadaveres, restos y cenizas.

Tema 9 |Orden de 17-01-2000, de desarrollo del Decreto de Sanidad Mortuoria en Castilla La Mancha.

Elementos, materiales, equipos de trabajo, condiciones de seguridad y equipos de
Tema 10 |proteccion individual (E.P.l.), relacionados con el trabajo de inhumaciones, exhumaciones y
reduccion y traslado de restos.

Anuncio nimero 3707
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