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ANUNCIO 
 

 
Habiéndose realizado la Fase de Entrevista por los participantes en el 

proceso selectivo,  mediante el Sistema de Concurso-Oposición, para la constitución 
de Bolsas de Trabajos para la contratación temporal, a tiempo parcial, de 
plazas de Monitores/as que impartan las correspondientes enseñanzas en la 
Universidad Popular y en la Escuela de Música, dependientes de este Ayuntamiento, 
la puntuación obtenida por cada uno de los aspirantes concurrentes a la prueba es la 
siguiente: 

 
 
MONITOR/A DE DIBUJO Y PINTURA. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARRIÓN MUÑOZ, JAVIER. 4,50 

MUÑOZ PALMERO, MARÍA LUISA. 3,00 

 

 
MONITOR/A DE FOTOGRAFIA. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARRIÓN MUÑOZ, JAVIER. 4,50 

MARTÍN DE LUCÍA MUÑOZ, EVA. 3,00 

 

MONITOR DE GUITARRA. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

TORRES CANTÓN, ALEJANDRO. 2,50 

 

 

MONITORA DE MECANOGRAFÍA Y MECANOGRAFIA INFORMATIZADA. 

 

ASPIRANTE Puntuación. 

MUÑOZ BORREGUERO, AINARA No presentada. 

SERRANO MOYA, MARÍA CARMEN. 4,00 

TORRIJOS DÍAZ, JUANA. 3,00 

 

 

MONITOR DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN Y CONTA PLUS 
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ASPIRANTE Puntuación. 

ALMARCHA ANGULO, PEDRO ANTONIO. 4,00 

 

 

MONITOR DE TROMPETA 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARRANZA CARAVACA, JUAN 2,00 

CARRASCO RANSANZ, JOSÉ LUIS. 2,00 

GÓMEZ ALCOLEA, FRANCISCO JAVIER. 4,50 

LAZARO CAPILLA, RAUL. 2,50 

LÓPEZ MIGALLÓN, AGUSTÍN. 1,50 

SERRANO OLMO, VICTOR MANUEL. 4,50 

 

 

MONITORA DE MÚSICA Y MOVIMIENTO. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

REDONDO LÓPEZ, MARÍA DOLORES 4,50 

 

 

MONITOR/A DE CLARINETE. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

GIGANTE SEVILLA, CARLOS. 2,00 

LÓPEZ ZARCO, SANDRA. 3,00 

RUBIO SERRANO, BEATRIZ. 4,60 

 

 

MONITOR DE SAXOFÓN. 
 

 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARMONA LEÓN, ANTONIO. 3,50 

GARCIA MEZCUA, MIGUEL ÁNGEL. 3,00 

PEINADO ALMOGUERA, LUIS VALERIO. 2,75 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

3 

Ayuntamiento  

de Argamasilla de Alba 

“...El Lugar de La Mancha” 

 Sumada la puntuación obtenida en cada Fase por cada uno de los aspirantes, la 

puntuación total obtenida por cada uno de ellos, ordenada de mayor a menor y por tanto 

el orden de la Bolsa de Empleo, es el que seguidamente se refleja: 

 

 

 
MONITOR/A DE DIBUJO Y PINTURA. 
 

ASPIRANTE Puntuación Total. 

CARRIÓN MUÑOZ, JAVIER 10,18 

MUÑOZ PALMERO, MARÍA LUISA. 8,78 

 
 
MONITOR/A DE FOTOGRAFIA. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARRIÓN MUÑOZ, JAVIER 8,85 

MARTÍN DE LUCÍA MUÑOZ, EVA. 5,10 

 
 
MONITOR DE GUITARRA. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

TORRES CANTÓN, ALEJANDRO. 16,33 

 

 

 

MONITORA DE MECANOGRAFÍA Y MECANOGRAFIA INFORMATIZADA. 

 

ASPIRANTE Puntuación. 

SERRANO MOYA, MARÍA CARMEN 5,28 

TORRIJOS DÍAZ, JUANA 4,00 

 

 

MONITOR DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN Y CONTA PLUS 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

ALMARCHA ANGULO, PEDRO ANTONIO 10,17 
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MONITOR DE TROMPETA 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARRASCO RANSANZ, JOSÉ LUIS. 11,89 

SERRANO OLMO, VICTOR MANUEL 8,77 

LAZARO CAPILLO, RAUL. 8,46 

GÓMEZ ALCOLEA, FRANCISCO JAVIER 6,85 

LÓPEZ MIGALLÓN, AGUSTÍN. 6,50 

CARRANZA CARAVACA, JUAN 3,25 

 

 

 

MONITORA DE MÚSICA Y MOVIMIENTO. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

REDONDO LÓPEZ, MARÍA DOLORES. 8,60 

 

 

 

MONITOR/A DE CLARINETE. 
 

ASPIRANTE Puntuación. 

RUBIO SERRANO, BEATRIZ 8,11 

LÓPEZ ZARCO, SANDRA 8,00 

GIGANTE SEVILLA, CARLOS. 5,866 

 

 

 

MONITOR DE SAXOFÓN. 
 

 

ASPIRANTE Puntuación. 

CARMONA LEÓN, ANTONIO. 8,86 

GARCIA MEZCUA, MIGUEL ÁNGEL 7,21 

PEINADO ALMOGUERA, LUIS VALERIO. 4,28 

 

 

 De conformidad con lo estipulado en la Base 8ª, la Bolsa constituida 
tendrá una duración de dos años a partir del primer contrato laboral que con 
cargo a la misma se efectúe, o en su caso, hasta la creación de una nueva por 
falta de candidatos. 
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 No obstante lo anterior, a lo largo del mes de septiembre de cada año en 
que se encuentra en vigor la bolsa de trabajo, los aspirantes a cada una de las 
plazas y/o puestos podrán incorporar, si lo estiman conveniente, nuevos 
méritos que serán tenidos en cuenta al momento de formalizar los 
correspondientes contratos, pudiendo modificarse a tal efecto el orden de la 
bolsa de trabajo inicial, si derivado de la aportación de dichos méritos por los 
aspirantes, debidamente justificados y valorados por la Comisión de Selección 
encargada al efecto, resultase una modificación en tanto y cuanto a la 
puntuación inicialmente obtenida por aquellos. 
 

Argamasilla de Alba, 7 de Octubre de 2015.- 
 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN. 
 
 
 
 

Fdo. Andrés Ocaña Carretón. 
 


