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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE TECNICO
DE GESTION DE LA FORMACION POR EL SISTEMA DE CONSURSO DE MERITOS

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria procedimiento de urgencia de seleccion mediante concurso
de méritos de un puesto de TECNICO/A DE GESTION DE FORMACION, en régimen laboral y
de caracter temporal, para la gestion del Certificado de Profesionalidad FPTD/2015/013/137
AFDAO0511 operaciones auxiliares en la organizacién de actividades y funcionamiento de
instalaciones deportivas, financiado al amparo de la Resolucion de fecha 28 de diciembre de
2015, del Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad
Real, por la que se acuerda la concesion de una subvencion para impartir la accién formati-
va de OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIEN-
TO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS de conformidad con la Resoluciéon de 27/10/2015, de la
Direccion General de Trabajo.

Dicha contrataciones se dota con una retribuciéon bruta mensual de 850 € incluido prorrateo
de pagas extras a percibir a jornada parcial (25 horas semanales).

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las propias que corresponden al puesto de trabajo.

Gestidn de la plataforma FOCO a nivel de experto.

Disefio del Proyecto formativo en colaboracién con el tutor del Curso.

Organizacién de la documentacion relativa a la accién formativa.

Gestion del sistema de calidad de la accién formativa de acuerdo con la normativa vigente

en la Direccién General de Formacion

e Gestion de la documentacidn administrativa que se genere en antes, durante y después de
la accién formativa.

e Gestion de incidencias.

e Gestion del proceso de seleccién de alumnos.

e Gestion y tratamiento de informes.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de Abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos a la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Especialista en Informatica de Gestion
de FP2.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones
propias del puesto de trabajo.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta ni hallarse en inhabili-
tacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b. de 1a Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad en el marco de lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de aplicacion en la materia.

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, mantenién-
dose en la fecha del contrato.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- La solicitud para formar parte en esta pruebas selectivas sera facilitada gratuitamente
por este Ayuntamiento (Anexo I), se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Argamasilla de
Alba, y se presentaran en el Registro General de la Entidad de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 y los
sabados de 11,00 a 13,00 horas, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, previa comunicacién por fax dentro del plazo de presentacién de instancias.

4.2.- La instancia ird acompanada de la siguiente documentacion:

- Copia compulsada del D.N.I. o documento nacional de cualquier Estado de la Uni6n
Europea.

- Copia compulsada del Titulo que acredite la titulacién exigida o justificante de haber
pagado los derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion,

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad para prestar
servicios en la Administracién Publica.

- Acreditaciéon de cuantos méritos consideren oportunos los aspirantes, mediante
documentos originales o copias autenticadas en el plazo de presentacion de las instancias
no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

- Justificante del pago de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos del pago de
dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia compulsada del justificante de
su exencion.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir
del siguiente en el que haya tenido lugar la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén
de Edictos Municipal. También se publicara en el Anuncio en la pagina web del Ayuntamiento.
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4.4.- Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo cuyo importe as-
ciende a la cuantia de 12,00 euros, se ingresaran en la Caja de la Corporacién bien en metdlico, a
través de giro postal o telegrafico o mediante ingreso o transferencia a la cuenta 2105-2086-15-
1250000010 que este Ayuntamiento mantiene abierta en la Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

Quedardn exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por el érgano competente de la Consejeria de Salud y Bienestar So-
cial u Organos similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien mediante el docu-
mento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefia-
lados, se solicitard en la oficina de los servicios ptiblicos de empleo. En cuanto a la acredi-
tacion de las rentas se realizard mediante una declaracién jurada o promesa escrita por
el/la solicitante.

La falta de acreditaciéon del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la misma
conforme determina el articulo 4 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de exa-
men (Boletin Oficial de la Provincia, nimero 156 de 29/12/10), determinara la exclusién definitiva
del/la solicitante. En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa su-
pondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cién, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a la devolucidn de la tasa o del exceso de tasa sa-
tisfecha cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida
en la presente base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacién o realizacién
de alguno de los ejercicios de la fase de oposicidn, no dara lugar a la devolucién de la tasa.

4.5.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en
estas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.6.- Los aspirantes con minusvalias deberan indicar y acreditar en la instancia la discapacidad

que padecen y asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que, el desarrollo del proce-
so selectivo por razén de aquellas, demande al efecto.
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QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente, dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba. En la misma deberan
constar los apellidos, nombre, nimero de DNI de los aspirantes y causas de exclusion.

5.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o
su omisidn en la relaciéon de admitidos, sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la citada resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la ex-
clusiéon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3.- Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente aprobara la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos, en la que se determinara la fecha, lugar y hora en la que se
reunira la Comisién de Seleccion para proceder a baremacion de las solicitudes admitidas, asi como
la composicion nominal de la Comisién de Seleccién. La resolucion se hara publica en la misma
forma que la lista provisional, siendo dicha publicacién determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Contra la Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente de la publicacién de las listas, segtn el articulo 116 en relaciéon con
el articulo 107.1 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momen-
to de oficio o a instancia del interesado.

5.5.- Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

5.6.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convoca-
do.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

6.1.- La Comisién de Seleccién de las pruebas selectivas sera designada por la Alcaldia sobre la
base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
dera a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberan poseer la titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose también el mismo nimero de
miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo de la Comision de Seleccion, la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto,
quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales, colaboraran con el mismo. La Comisién de Seleccién estara integrada por un Presidente/a, 2
Vocales y un Secretario/a, con sus respectivos suplentes, también designados por el Sr. Alcalde, de
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entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Tanto el Presiden-
te como los Vocales actuardn con voz y voto. El Secretario de la Comisién de Seleccién actuara con
VvOz pero sin voto.

6.2.- Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccién se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.3.- Los miembros de la Comisién deberdn de abstenerse de intervenir notificAndolo a la Cor-
poracidn, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de R.J.A.P. y P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspi-
rantes en la forma y casos que determina el articulo 29 del mismo texto legal.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Junto a la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamien-
to y en la web municipal, la fecha, hora y lugar donde dara comienzo el proceso selectivo. Los anun-
cios posteriores, en relacion al proceso selectivo, se publicardn integramente en el Tablén de anun-
cios de la Corporacion y el pagina web municipal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para acreditar su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin
aspirante no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Corporacion, a
quién comunicarg, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solici-
tud de admisidn, a los efectos procedentes.
OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el de concurso, mediante la valoracién de méritos alegados y acredita-
dos por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y conforme al baremo profesional siguiente

1. POR FORMACION:

RELACIONADA CON SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD IMPARTIDA POR ORGANI-
ZACIONES OFICIALES Y UNIVERSIDADES

Pudiendo obtenerse hasta un maximo de 3 puntos, segin el siguiente detalle

Por titulacionesde 25 a 60 horas 0,50
Por titulacionesde 61 a 100 horas 0,75
Por titulaciones de 101 a 150 horas 1,00
Por titulaciones de 151 a 200 horas 1,50
Por titulaciones de mas de 200 horas 2,00
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RELACIONADA CON SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRA-

CION PUBLICA

Pudiendo obtenerse hasta un maximo de 1 punto, segin el siguiente detalle

| Por titulaciones de mas de 125 horas | 1,00 |

RELACIONADA CON GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
pudiendo obtenerse hasta un maximo de 3 puntos, segun el siguiente detalle:

Por titulaciones hasta 100 horas 0,50
Por titulaciones de 101 a 200 horas 1,00
Por titulaciones de 201 a 250 horas 1,50

2. SERVICIOS PRESTADOS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Por Servicios prestados de iguales caracteristicas y
con la misma titulacion. Pudiendo obtenerse hasta un maximo de 2 puntos, segin el si-

guiente detalle:

Por cada afio completo de trabajo 0,50

Por cada mes completo 0,05

EN EMPRESA PRIVADA O EN REGIMEN DE AUTONOMO: Por Servicios prestados en
puestos de trabajo de iguales caracteristicas y con el mismo nivel de titulacién a la re-
querida 6 equivalente en empresa privada 6 en régimen de auténomo. Pudiendo obte-

nerse hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente detalle

Por cada afio completo de trabajo 0,50

Por cada mes completo 0,05

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segun el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios
Administraciéon Local y otras administra-
ciones Publicas

Documentacion justificativa de Servicios Em-
presa Privada 6 régimen de Autonomos

1.

Contrato laboral O certificacién com-
prensiva emitida por la Secretaria de la
Administracion (duraciéon efectiva, jor-
nada laboral, funciones, etc...)

Y
Vida laboral, expedida por la Seguridad
Social.

1. Contrato laboral O modelo censal 036 6 037
Y

2. Vidalaboral, expedida por la Seguridad Social.
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a) No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacién que no especi-
fiquen las horas o créditos de duracion, ni la experiencia profesional a tiempo parcial que
no sefale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefiado el
puesto de trabajo.

b) Los cursos de formacidon que no se hayan realizado bajo colaboracién o convenio con
administraciones publicas, deberan acreditarse:

b.1. Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripciéon de
entidades.

b.2. Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado de
la Secretaria o responsable de la entidad en el que se indique el numero de registro o
inscripcion de entidades, ademas del documento justificativo (contrato, factura, etc.).

3. RELACIONADOS CON EL FOMENTO DE EMPLEO:

FIGURAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: 2 puntos

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS MERITOS.

La Comisidon de Seleccion procedera a la baremacion de los meritos que hayan sido acreditados
por los aspirantes segun lo indicado en la base anterior, con indicacién de la puntuacién obtenida
en los diferentes apartados y la puntuacion total y a la ordenacién de las listas, que seran publica-
das en Tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal. Los candidatos dis-
pondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
listas a fin de formular las reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

Una vez resueltas por la Comision de Seleccidn las reclamaciones mencionadas en el apartado
anterior procedera a efectuar la calificacién definitiva que seran publicadas en Tablén de anuncios
de la Corporacion y en la pagina web municipal.

En el supuesto en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos miembros de los
candidatos los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

12 Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
22 Mayor puntuacion en el apartado de formacién.
32 Por sorteo.

DECIMA.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccién publicara la relacion de los aspirantes

seleccionados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal y elevara dicha
Resolucién a la Presidencia de la Corporacién.
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Al momento de formalizar las pertinentes contrataciones con las personas que proceda, los in-
teresados deberan presentar previamente y dentro del plazo de tres dias habiles inmediatos a la
contratacion en la Secretaria de este Ayuntamiento, o en el plazo de un dia, en caso de urgencia, la
acreditacion de las condiciones establecidas en la Base Tercera y si dentro del plazo indicado, salvo
en los casos de fuerza mayor apreciada por el Alcalde-Presidente, no presentare la documentacién
o no reuniere las condiciones exigidas, no podra ser contratado quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, pasandose a elevar la propuesta de contratacién/nombramiento a favor de la siguiente
persona que figure en la relacion de los aspirantes seleccionados y asi sucesivamente.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. La actuacion de la Comision de Seleccidn se ajustara a las Bases de la Convoca-
toria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podran tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases y que fueren necesa-
rios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, adoptandose
los mismos por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Contra todos los actos objeto de la convocatoria, incluso las Bases, podran interponerse re-
cursos por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, asi como ejercer las acciones que procedan conforme a lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y re-
glamentarias de pertinente, especifica y general aplicacién.

Argamasilla de Alba, 21 de enero de 2016.
EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Angel Jiménez Carretén.
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