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AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
Plaza de Espafia, 1.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EN FECHA 30 DE JUNIO DE 2022.-

Presidente.-
D. Pedro Angel Jiménez Carreton.
Concejales.-

D2 Alba Hilario Madrid.
D. José Antonio Navarro Romero.

D. Maria Cristina Carretdn Serrano.

D. Enrigue Peces Herndndez.

o2 M2 Noelia Serrano Parra.

D@ Sonia Gonzalez Martinez.

D. Manuel Zarco Salazar.

D@ Maria José Diaz Carreton.

D2 Clara Isabel Hilario Rodriguez.
D. José Lopez de la Vieja Zarco.
D. Angel Rodriguez Sanchez.

D@ Rosario Lara Abellan.

En Argamasilla de Alba, a treinta de
junio de dos mil veintidds, siendo las veintiuna
horas, se reunen en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, los Concejales indicados al
margen, para celebrar Sesion ordinaria del
Ayuntamiento en Pleno.

Preside el Sr. Alcalde, D. Pedro Angel
Jiménez Carreton, contando con la asistencia
de la Secretaria de la Corporacion.

Abierta la sesion y declarada pablica por
la Presidencia, una vez comprobado el quérum
de asistencia legalmente exigido para que
pueda ser iniciada la presente sesion plenaria,
se procede al examen de los siguientes asuntos

incluidos en el Orden del Dia y se adoptan los
acuerdos que asimismo se indican a
continuacion.

D2 Ana Cristina Navas Sanchez.

Comienza la sesion con el saludo del Sr. Alcalde a las Sefioras y Sefiores Concejales de la
Corporacion Municipal, al pdblico que asiste a esta sesion plenaria y a aquellos que lo pueden estar
viendo desde el canal en directo de YouTube que tiene el Ayuntamiento. Una vez mas,
lamentablemente tenemos que volver a guardar un minuto de silencio por las victimas de violencia
de género de este mes, que ha sido especialmente dramatico; ocho mujeres han perdido la vida
en manos de sus compafieros sentimentales. Como venimos haciendo todos los meses, insistimos
en condenar la violencia machista y mandar también nuestra solidaridad a las familias que han
perdido a alguna de estas mujeres, y desear que ojala cuanto antes, esta lacra que nos sigue
azotando desaparezca de nuestra sociedad que se supone avanzada.

ORDEN DEL DiA

I.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA 26 DE MAYO DE 2022.

VISTO el borrador del acta de la sesidn ordinaria de la Corporacién celebrada por el Pleno
del Ayuntamiento el dia 26 de mayo de 2022.
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Mo siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente copia de los
expresados borradores a los miembros del Pleno de la Corporacion, el Sr. Alcalde-Presidente
pregunta si desean formular alguna observacion o rectificacion.

Por unanimidad de los asistentes, acuerdan dar su aprobacion al acta de la sesion ordinaria
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento del dia 26 de mayo de 2022, procediendo su definitiva
transcripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del R.D. 2568/1986, de 26 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales (ROF).

I1.- DAR CUENTA DECRETOS EXPEDIDOS POR ALCALDIA

Se da cuenta de los Decretos expedidos por Alcaldia:

| FECHA ; . ~ DESCRIPCION oy B = I
109/2022 18/04/2022 [NOMBRANDO FUNCICNARLA INTERINA ALX, TURISMO
110/2022 18/04/2022 JOELEGANDO COMPETENCIA PARA AUTORIZAR MATRIMONIO
111/2022 200472022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES TASA SUMINISTRO AGUA
112/2022 2110472022 [ESTIMANDO RECURC REPOSICION SOBRE INDEMNIZACIONES
11372022 22004/2022JAUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES ¥ AAPP EMPLEADOS
1142022 26/04/2022|APROBANDO CONCESION AYUDAS SOCIALES
1152022 2700412022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES TASA OCUPACION SUELD
116/2022 2800472022 JACORDANDO EJECUCION SUBSIDIARIA TRATAMIENTO CONTROL PLAGAS
11772022 28/04/2022|ACORDANDD EJECUCION SUBSIDIARIA TRATAMIENTO CONTROL PLAGAS
11812022 29/04/2022]AUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES Y AAPP EMPLEADOS
11812022 03/05/2022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES TASA RECOG, BASURA
12012022 03/05/2022 JAPROBANDO LIGUIDACIONES TASA OCUPACION SUELD
12112022 03/05/2022|]NOMBRANDO FUNCIONARIA INTERINA AUX. TURISMO
12212022 03/05/2022JADJUDICANDO CONTRATO REPINTADO MARCAS VIALES
123/2022 03/05/2022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES ASISTENCIA CONCEJALES JGL ABRIL 22
124/2022 04105/2022JAPROBANDC LIQUIDACIONES TASA SUMINISTRO AGUA
125/2022 05/05/2022|APROBANDO LIQUIDACIONES ASISTENCIA CONCEJALES ABRIL 22
12612022 051052022 JORDENANDO PAGO NOMINAS MENSUIALES ANTES FINALIZACION MENSUALIDAD
127/2022 0510572022 |PONIENDO A DISPOSICION SINDICATOS LOCAL Y MOBILIARIO
128/2022 05/05/2022 |APROBANDO LIQUIDACIONES SUMINISTRO AGUA
12012022 06/05/2022 JAUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES ¥ AAPP EMPLEADDS
129B/2022 06/05/2022|INICIANDO EXPEDIENTE SANCIONADOR LEY 7/2011
13002022 09/05/2022 JADJUDICANDO CONTRATO SUMINISTRO MATERIALES PISCINA
131/2022 10/05/2022 JCONVOCANDO COMISION ESPECIAL DE CUENTAS 17/5/2022
132/2022 10/05/2022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES VADOS
1332022 13/05/2022)CONVOCANDO COMISION INFORMATIVA MAT. PLENO 18/5/2022
1342022 17/05/2022|APROBANDO EXPEDIENTE MODIF. CREDITOS GEMS/2022
13572022 17/05/2022§CONVOCANDD COMISION INFORMATIVA CULTURA 25/5/2022
13612022 181052022 APROBANDO EXPEDIENTE MODIF. CREDITOS TRANSA1/2022
13712022 19/05/2022JAPROBANDO EXPEDIENTE MODIF. CREDITOS GEN/0G/2022
13812022 19/05/2022 JANULANDO EXPEDIENTE Y SANCION URBANISTICA
13912022 18/0572022 JCONVOCANDO COMISION INFORMATIVA 5. SOCIALES 25/572022
140/2022 201052022 JAUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES Y AAPP EMPLEADOS
141/2022 23105/2022 JDELEGANDO COMPETENCIA AUTORIZAR MATRIMONIC
14212022 231052022 JCONVOCANDO PLEND 26/5(2022
14312022 251052022 |JAPROBANDO LIQUIDACIONES TASA OCLPACION SUELD
2
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14412022 25/05/2022 |APROBANDO OFERTA EMPLEQ PUBLICO 2022
145/2022 2E/052022fAPROBANDO LIGUIDACIONES TASA SUMINISTRO AGUA
1462022 2E/052022RAPROBANDD AYUDA SOCIAL
14712022 2705/2022§0TORGANDO EXENCION ENTRADAS VISITA CUEVA MEDRAND
14812022 27052022 JCONVOCANDD COMISION INFORMATIVA MATERIAS SOCIALES
14812022 27052022 AUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES Y AAPP
15012022 02/06/2022 JAPROBANDD MEMORIA Y SOLICITUD PLAN ESPECIAL ZZRROD
15112022 02062022 JAPROBANDO LIQLIDACION ASISTENCIA MIEMBROS CORPORACION MAYD 2022
15213022 020672022 JAPROBANDD LIQUIDACION ASISTENCEA MIEMBROS JGL MAYD 2022
1532022 03062022 JAUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES Y AAPP
15472002 06062022 JDESIENANDD LETRADD Y PROCURADOR EXPTE. 23972021
155/2022 O7/06/2022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES TASA SUMINISTRO AGUA
156/2022 07062022 JCONVOCANDO COMISION MATERIAS AMBITO URBANG 9/6/2022
157/2022 07/062022 JCONVOCANDD COMISION MATERIAS COMUNICACION 9/6/2022
158/2022 D8/06/2022 JAPROBANDO LIQUIDACIONES TASA SUMINISTRO AGUA
1592022 09/06/2022 JAPROBANDO EXPEDIENTE MODIF. CREDITO GENME/2022
1602022 09/06/2022 JAPROBANDO EXPEDIENTE MODIF. CREDITO GENNO7R2022
161/2022 10MDE2022 JAUTORIZANDO DISFRUTE VACACIONES Y AAPP
FEC_DECRE NUM_DEC. EXTRACTO
24/05/2022 12:11 00259 Decreto Alta Vado Permanente de Lorenzo Pardo Menchén, en Calle José M2
Peman, 4.
24/05/2022 12:45 00260 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000082
24/05/2022 12:45 00261 LICENCIA PRIMERA OCUPACION C/ DUENAS, 52 (EXPTE. 2022
063500000001 )
24/05/2022 12:45 00262 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000095
24/05/2022 12:45 00263 OBRAS VARIAS S/PRESUPUESTO ADJUNTO
24/05/2022 12:45 00264 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000091
24f05/2022 12:45 00265 SOLICITUD ADJUDICACION SEPULTURA
25/05/2022 12:28 00266 Decreto anulacion recibo basura de 1° sem. 2022 de Mercedes Gutiérrez
Martinez, en Avda. de la Industria, 4, por error en titular.
25/05/2022 12:28 00267 ADJUDICACION DE SEPULTURA SITA EN PATIO LOS CIPRESES AMPLIACION
CUARTEL 1 FILA 5 SEPULTURA 1
2770572022 12:11 00268 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000101
27/05/2022 12:11 00269 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000080
27/05/2022 12:11 00270 LICENCIA DE OBRAS PARCIAL EXPTE. 203/20
27/05/2022 12:11 00271 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000089
27/05/2022 12:11 00272 Decreto anulacidn recibo agua 2° sem. 2021 de José M2 Gomez Mayoral,en Calle
Dugue de Alba, 55, por averia interna,
27/05/2022 12:11 00273 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000078
27/05/2022 12:12 00274 Decreto baja suministro de agua de Cf Alfonso XII, 1, propiedad deAntonio
Serrano Camacho.
27/05/2022 12:12 00275 Decreto anulacidn recibo agua 2° sem. 2021 de Clara Isabel Ordofiez Abad, en
Calle Ntra, Sra. de Pefiarroya, 49, por averia interna,
27/05/2022 12:13 00276 Decreto anulacién recibo agua 2° sem. 2021 de Jesis Marquez Molinero,en Pza.
Constitucian, 9, por averia interna.
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01/06/2022 10:33 00277 CONCESION EXENCION 1.V.T.M. POR DISCAPACIDAD

01/06/2022 14:09 00278 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000084

01/06/2022 14:09 00279 AMPLIACION LICENCIA OBRAS 140/2004 (EXPTE. 2022

01/06/2022 14:09 00280 EXENCION VEHICULOS DISCAPACITADOS

01/06/2022 14:09 00281 Decreto exencion vehiculo +25 afios de Radl Moreno Lopez, CRI320U,

06/06/2022 14:41 00282 Decreto anulacion recibo agua 2° semestre 2021 de Nicolas Rubio Madrid,en
Calle San Vicente, 16, por averia interna.

06/06/2022 14:41 00282 Decreto anulacion recibo agua 2° semestre 2021 de Nicolas Rubio Madrid,en
Calle San Vicente, 16, por averia interna,

06/06/2022 14:41 00282 Decreto anulacion recibo agua 2° semestre 2021 de Nicolds Rubio Madrid,en
Calle San Vicente, 16, por averia interna,

06/06/2022 14:41 00283 Decreto anulacion recibo 22 semestre 2021 de agua de M2 Pilar SerranacMoya, en
Calle Puerto, 19, por averia interna.

06/06/2022 14:42 00284 Decreto anulacion recibo agua 2° semestre de 2021, de Manuel Faustino
Carretero Gomez, en Calle Azorin, 11, por averia interna.

06/06/2022 14:42 00285 Decreto anulacidn recibo agua 2° semestre 2021 de Foo. Antonio SanchezZarco,
en Calle General Aguilera, 62, por averia interna.

06/06/2022 14:42 00286 Decreto anulacion recibo agua del 2° semestre de 2021, de Florentinaledn
Valera, de Calle La Solana, 62, por averia interna.

07/06/2022 11:43 00287 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000093

07/06/2022 11:43 00288 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000074

07/06/2022 11:43 00289 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000063

07/06/2022 11:43 00290 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000076

07/06/2022 11:43 00291 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000077

07/06/2022 11:43 00292 EXENCION VEHICULOS DISCAPACITADOS

07/06/2022 11:43 00293 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 129/21

07/06/2022 11:44 00294 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000055

0B/06/2022 12:51 00295 Decreto anulacién recibo agua 2° sem. 2021, de Mercedes Novillo Romera, de
Calle Batanes, 1, por error en lectura.

0B/06/2022 12:51 00296 Decreto anulacian recibo agua 2° sem. 2021, de Nuria Cafias Torres, deCalle de
las Artes, 17, por error en lectura.

08/06/2022 12:51 00297 Decreto anulacidn recibo agua del 2° semestre 2021 de Alfonso JaimeDiaz-Cano,
en Calle Duefias, 24, por error en lectura.

08/06/2022 12:51 00298 Decreto anulacidn recibo agua 29 sem. 2021, se Ramona Garcia del Pozo
Verdejo, de Calle Alhambra, 20-A, por error en lectura.

0B/06/2022 12:51 00299 Decreto alta Vado de Maria Palmira Lorena Bellon Arteaga, en Calle LaSolana,
12,

10/06/2022 10:23 00300 Decreto anulacidn recibo agua 19 sem. 2020, de Lorenzo Vicente Bellon Martin,
en Calle La Solana, 12, por averia interna.

14/06/2022 13:35 00301 ENGANCHE RED ALCANTARILLADO (EXPTE. 2022 063600000053)
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14/06/2022 13:35 00302 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000055 (RECTIFICACION ERRORES)
14/06/2022 13:35 00303 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2021 060000000054

14/06/2022 13:35 00304 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 99/21

14/06/2022 13:35 00305 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000110

14/06/2022 13:42 00306 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000107

14/06/2022 13:48 00307 CAMBIO DE TITULARIDAD "COMERCIO MENOR FERRETERIAADORNO" EXPTE.

2022 064200000005
14/06/2022 13:48 00308 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000109
15/06/2022 08:36 00309 LICENCIA DE OBRAS EXPTE. 2022 060000000105

Sin gque suscite ninguna cuestion mas este punto de dar cuenta de los Decretos
expedidos por Alcaldia, los miembros de la Corporacion se dan por enterados.

III.- DAR CUENTA CORRESPONDENCIA DE INTERES.

Por la Sra. Secretaria se procede a dar lectura a la correspondencia de interés:

1°.- Escrito de fecha 23 mayo 2022, Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
instando de este Ayuntamiento se inicie procedimiento para la renovacion de los puestos de Juez
de Paz titular y Juez de Paz sustituto; se adopte acuerdo plenario al efecto y se remite al citado
Tribunal Superior de Justicia.

29.- Informe del érgano instructor de cumplimiento de los requisitos y propuesta definitiva
de concesién de subvencién de la Linea 1: Centros de Atencion a personas mayores (Expte.
SBPLY/22/270302/000134) con destino a la mejora en la accesibilidad y en el transporte mediante
la adquisicion de vehiculos eficientes energéticamente y/o que pueda ser adaptado para facilitar el
desplazamiento de personas usuarias, proponiéndose una ayuda de 15.000 Euros.

30,.- Escrito de la Excma. Diputacion Provincial, remitiendo resolucidon parcial de la
Convocatoria de subvenciones del Plan de Obras Municipales 2022: Argamasilla de Alba para el
Proyecto/Actividad: Dinamizacién-Turistica en vias y edificios publicos. Mejora Accesibilidad plaza
Constitucién. Climatizacién aula edificio usos miultiples. Importe concedido 268.240 Euros.

4°,.- Reguerimiento de la Viceconsejera de Educacion, Cultura y Deportes de la JCCM, sobre
horario de visitas de los dos inmuebles catalogadas como BIC, de conformidad con lo sefialado en
la Ley 4/2013, de Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha.

A la vista del informe emitido por el Area de Turismo de este Ayuntamiento, se traslada lo
siguiente:

Se fija como dia gratuito de acceso a la Cueva Prision de Medrano: todos los miércoles de
17,00 a 19,00 horas, en horario de tarde en verano, y de 16,00 a 18,30 en invierno.

Con respecto al Castillo de Pefarroya, se les indica que ha venido siendo usado
exclusivamente por la Cofradia Virgen de Pefiarroya de Argamasilla de Alba, y actualmente no
tienen posibilidad de acceder al interior (Torre del Homenaje y Adarve), y por lo tanto las visitas




; p .
m AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA

Plaza de Espafia, 1.

926 521 034
NIF: P1301900E
I Web: www.argamasilladealba.es

gratuitas obligatorias de 4 dias al mes, como estipula la mencionada Ley no se estan llevando a
cabo.

509.- Resolucion de 24 de mayo de 2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se resuelve la convocatoria efectuada en la Resolucion de dicha Consejeria, por la que
se convocan las subvenciones para mantenimiento de contratos de bibliotecarios municipales por
entidades locales de Castilla La Mancha para 2021. Importe subvencion: 1.816,10 Euros.

62.- Resolucion de la Excma. Diputacion Provincial, de la convocatoria de subvenciones para
Programas de Servicios Sociales dirigida a Ayuntamientos y Eatims de la provincia de Ciudad Real
menores de 20,000 habitantes afio 2022. Argamasilla de Alba 6.043 Euros. Proyecto/actividad:
Formacion y apoyo para envejecimiento activo, Habilidades para la vida Proyecto HEBE VII.

7°.- Decreto 52/2022, de 21 de junio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial inferior al municipio de Castilla La
Mancha, para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. A Argamasilla de
Alba se asigna una subvencién de 40.420,90 Euros.

Sin que suscite ninguna cuestion mas este punto de dar cuenta de la
correspondencia de interés, los miembros de la Corporacion se dan por enterados.

IV.- APROBACION, SI PROCEDE, FIESTAS LOCALES 2023.

La Comisién Informativa en Materia de Asuntos de Pleno y Hacienda, en votacion
ordinaria y con seis votos a favor (3 del Grupo Municipal PSOE, 2 del Grupo Municipal del Partido
Popular y 1 del Grupo Municipal 1.U), y ningtin voto en contra, DICTAMINAN FAVORABLEMENTE
la propuesta de Alcaldia referente a las Fiestas Locales 2023, cuyo contenido literal es el siguiente:

“WISTO el escrito remitido por la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, solicitando al Ayuntamiento la remisidn de la propuesta de fiestas locales que
se desean celebrar para el proximo afo 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Reunido el Consejo Municipal de Asociaciones el dia 22 de junio de 2022, se propuso como
festivos locales para el ejercicio 2023, de forma unanime los dias 15 de mayo (San Isidro) y el dia

4 de septiembre (lunes de feria)

El Alcalde Presidente propone al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la
Comisién Informativa de Asuntos de Pleno y Hacienda, la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Proponer a la autoridad laboral competente que fife como Fiestas Locales del
municipio de Argamasilla de Alba ( Ciudad Real) para el afio 2023:
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= FEldia 15 de mayo, dia de San Isidro
s FEl dia 4 de septiembre, lunes de feria.

SEGUNDO.- Remitir certificacion del presente acuerdo a la Direccion Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde diciendo: Todos los afios por estas fechas, solemos
aprobar las fiestas locales que corresponden al afio siguiente y la propuesta que traemos a Pleno,
después de haberlo hablado en el Consejo Local de Asociaciones y en las diferentes Comisiones
Informativas que se han tenido al respecto. Considerando que al lunes siguiente de romeria es
fiesta, porque es el 1 de mayo, no tiene mucho sentido colocar ahi una fiesta local, entonces la
propuesta que se trae es que sea fiesta local el 15 de mayo, San Isidro en la linea de intentar ir
potenciando cada vez mas esta festividad, sobre todo teniendo en cuenta que estamos en un pueblo
en el que la agricultura es un sector de los mas importantes de nuestro pueblo; la otra fiesta seria
el dia 4 de septiembre que es el lunes de feria, que es la que siempre venimos manteniendo a lo
largo del tiempo como festivo local.

Seguidamente interviene D? Sonia Gonzalez Martinez, Portavoz del Grupo
Municipal Popular: Por nuestra parte estamos completamente de acuerdo en los dias marcados.
No solo porque alcanza el consenso del Consejo de Asociaciones, si no también porque hemos sido,
desde el Partido Popular regulares a la hora de indicar, no solo el 4 de septiembre que nos parece
perfecto y correcto ya que es la semana grande en honor a nuestra patrona, si no también el 15
de mayo que coincide con San Isidro, y entendiendo, no solamente ahora, que también, si no afios
atrds hemos solicitado el dia de San Isidro. Al ser un pueblo agricola debiamos engrandecer,
potenciar la festividad de San Isidro, y nos congratulamos que en esta ocasion se haya considerado
y se vaya a trabajar en aras a que el dia de San Isidro sea un dia grande para Argamasilla de Alba,
teniendo en cuenta que todos, directa o indirectamente venimos del ambito rural, y que es un
simbolo importante para nuestro pueblo y que debe engrandecerse de acuerdo a lo que la fiesta
manda. Por tanto, nuestro voto va a ser favorable.

Toma la palabra D. Angel Rodriguez Sanchez, Portavoz del Grupo Municipal de
Izquierda Unida: Nosotros, como la tradicion cervantina es la que manda, siempre tenemos el
dia 23 de abril como festivo, pero entendemos que el mes de abril es un mes de muchas fiestas, la
Semana Santa, luego enseguida el dia 1 de Mayo, entonces entendemos que tampoco podemos
cargar el mes de fiestas. Como es una fiesta abierta que todos los afios decidimos en qué fecha se
hace y se hace con acuerdo también de las asociaciones que participan de esto, también estamos
de acuerdo que se celebre el dia 15 de mayo.

Interviene el Sr. Alcalde diciendo que: Al hilo de lo comentado por la Sra. Portavoz del
Partido Popular, no es la primera vez que marcamos fiesta local el dia de San Isidro. Se ha hecho
muchos afios, también en esta linea de ir potenciando determinadas festividades que en nuestro
pueblo son importantes. Lo hicimos también con San Antdon para potenciar las hogueras que se
trasladaron al recinto ferial. San Isidro también han sido dos o tres afios fiesta local este dia, lo
gue si vamos a esperar y desear que los propios agricultores hagan fiesta, porque es verdad que
en esos intentos que hicimos afios atras uno de los principales problemas con los que nos
encontrabamos es que los agricultores, gque también es entendible, como estan en plena campafia
preparando la hortaliza v demas paraban muy pocos y de hecho hablando con el Presidente de la
cooperativa han ido también poco a poco dejando de celebrar San Isidro en la cooperativa que era
un referente de la fiesta, porgue alli se hacian diferentes actividades, uno de los principales
problemas por lo que han dejado de hacerlo era por ese. El objetivo es revitalizar esta fiesta y
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conseguir que los agricultores paren y celebren San Isidro y todo el pueblo ya que como deciamos
es un pueblo agricola y se impliqgue en esta festividad.

Sometido el asunto a votacion el PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA, en votacion ordinaria y con el voto favorable y unanime de todos los miembros que
componen la Corporacién Municipal, acuerdan aprobar la adopcion del acuerdo arriba
transcrito.

V.- APROBACION SI PROCEDE, ADHESION RED LOCAL 2030.

La Comisién Informativa en Materia de Asuntos de Pleno y Hacienda, en votacion
ordinaria y con cuatro votos a favor (3 del Grupo Municipal PSOE y 1 del Grupo Municipal 1.U) y
dos abstenciones del Grupo Municipal del Partido Popular, y ningun voto en contra, DICTAMINAN
FAVORABLEMENTE la propuesta de Alcaldia referente a Adhesion a la Red Local de 2030, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“Visto el DECRETO 13/2022 de 22 de febrero, por el que se crea la Red Local 2030 de
Castilla-La Mancha, como marco comun de trabajo y apoyo para las entidades focales, donde
compartir y poner en comun sus experiencias para la implantacién de politicas de desarrollo
sostenible regional y local en Castilla-La Mancha, publicado en el DOCM N© 43 de fecha 3 de marzo
de 2022.

El &mbito de aplicaciéon de la red se conforma por las Entidades Locales de Castilla-La Mancha
que quieran implantar o estén implantando politicas y acciones que impulsen las metas recogidas
en los 17 objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de la Agenda 2030 a través de una gobernanza
participativa y transparente,

Principios de la Red Local 2030 de Castilla-La Mancha: La Estrategia Regional de la Agenda
2030 de Castilla-La Mancha recoge en su sistema de gobernanza la Red, como entorno de trabajo
y apoyo para las entidades locales en colaboracién con la Consejeria de Desarrollo Sostenible, |a
Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha y las Diputaciones Provinciales. La
implementacién de la Agenda 2030 a nivel local responde a la necesidad de su concrecién en
politicas publicas cercanas, especificas y tangibles para actuar en favor de las personas, el planeta,
la prosperidad y la paz, mediante el establecimiento de alianzas de todos los actores implicados en
el desarrollo sostenible.

La Red atenderd a los principios generales de la Agenda 2030:

a. La erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones.

b. La lucha contra la desiqualdad, dentro de los paises y entre ellos.

c. La preservacion del planeta y la gestién sostenible de los recursos naturales y de los
ecosistemas.
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d. La creacidn de un crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
e. El fomento de la inclusion social.

La Red, a través de las entidades locales que la forman tiene como objetivos!

d. Promover, formentar y apoyar la implantacion de los ODS de la Agenda 2030 y
politicas de desarrollo sostenible regional y local en Castilla-La Mancha.

b. Trabajar por el desarrolio sostenible local compartiendo informacion, experiencias e
instrumentos de planificacién y gestion.

c. Apoyar a las autoridades locales y provinciales que se comprometan a movilizar los
medios necesarios para implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

d. Establecer una metodologia de trabajo que contemple los procesos participativos en
la identificacién de los problemas y estudio de alternativas.

e. Difundir buenas practicas de desarrollo sostenible local.

f. Informar, sensibilizar y concienciar a la ciudadania y a las entidades publicas y
privadas, a través de la educacion para el desarrollo sostenible, para favorecer su
implicacion en la planificacién y desarrollo de medidas en su entidad local.

g. Representar y cooperar con otras instituciones, entidades y redes nacionales e
internacionales para cumplir los ODS.

El Alcalde Presidente propone al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la
Comision Informativa de Asuntos de Pleno y Hacienda, |a adopcion del siguiente:

PRIMERO. Manifestar el compromiso por el desarrolfo local inclusivo, sastenible y resiliente
para las personas y el planeta y asumir los compromisos de la Red establecidos en el Decreto
13/2022 de 22 de febrero, por el que se crea la Red Local 2030 de Castilla-La Mancha

SEGUNDO. Solicitar la adhesién a la Red Local 2030 de Castilla-La Mancha, regulada a
través del Decreto 13/2022, de 22 de febrero por la que se crea la Red Local 2030 de Castilla-La
Mancha.

TERCERA. Designar como persona para efercer la funcion de coordinacion a D. Pedro Angef
Jiménez Carretén Alcalde-Presidente de esta Corporacion, con E-mail:
fcal a if &

Interviene el Sr. Alcalde diciendo que: Dentro de los objetivos de desarrollo sostenible
que se han marcado en la Unién Europea y, que por tanto afectan a nuestro pais, Castilla La Mancha
con la colaboracién de la FEMP ha decidide crear una red de colaboracién entre diferentes
administraciones y diferentes colectivos para poner en marcha todos estos objetivos de desarrollo
sostenible que nos marca Europa y todas las politicas economicas que se han puesto en marcha
para la salida de la crisis generada por el Covid; fundamentalmente van enfocadas a este tipo de
objetivos, a un modelo econdmico diferente que sea mas sensible con el planeta y el cuidado del
mismo, con el medio ambiente y todas las acciones relacionadas con la proteccion del mismo, con
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la modernizacion digital; en general con todos los objetivos que estan enlazados con esa unién de
intenciones para intentar que el cambio climatico que estamos empezando a sufrir ya, se intenten
mitigar y reducir, y que todo lo que es el sistema econémico y productivo de nuestro pais se vaya
modernizando con estos objetivos como referente a cumplir.

Se trata de una red donde se pretende poner en comun diferentes iniciativas a llevar a cabo
evidentemente parte fundamental son las entidades locales, porque como bien sabe todo el mundo
somos la administracion mas cercana al ciudadano y donde éste acude en primer lugar; por tanto,
para implementar este tipo de politicas los Ayuntamientos son factores fundamentales.

En ese grupo de discusion o foros enfocados a los objetivos de desarrollo sostenible, se
pueda aportar lo que consideremos oportuno desde el punto de vista local y de nuestro Municipio
de Argamasilla de Alba en lo que nos pueda afectar. A grandes rasgos, estos son los objetivos para
la adhesion a esta Red, en la que también tenemos que nombrar un representante, que seria el
Alcalde, para asistir a los reuniones que las que nos vayan convocando con el compromiso de ir
trasladando todo lo que se vaya hablando en estos foros para que toda la Corporacion Municipal
esté al tanto de todo lo que se vaya hablando y acordando, de lo que se esté tramitando en este
foro, que desde mi punto de vista en es muy interesante e importante de cara al futuro que tenemos
a las puertas.

Interviene D? Sonia Gonzalez Martinez, Portavoz del Grupo Municipal Popular: Por
nuestra parte estamos completamente de acuerdo en adherirnos a esta red local de la agenda
2030. Desde el Partido Popular fuimos pioneros impulsadores a nivel nacional junto con la Union
Europea de estos principios y valores de la agenda 2030 participando de forma activa en el impulso
a llevarse a cabo estos principios y valores. Si que es cierto que se quedaron en puertas y se han
ido ejecutando por parte del gobierno siguiente del Partido Socialista.

En este sentido queremos decir que son principios con los cuales también nos
comprometemos. La Red atiende a principios generales de |la agenda 2030 como son la erradicacion
de la pobreza, la lucha contra la desigualdad o la preservacion del planeta y la gestion sostenible
de los recursos naturales y los ecosistemas. La creacion de un sistema econémico sostenible o el
fomento de la inclusién social. Principios y valores con los cuales obviamente estamos en pleno
acuerdo no solo desde el Partido Popular, si no cualquier ciudadano que se preste es participe y
comparte completamente estos principios como hoja de ruta. Teniendo en cuenta estas
circunstancias vamaos a dar nuestro apoyo para la adhesion y, si que lo que tenemos que hacer por
parte de las instituciones locales es creérnoslo de verdad y llevar a cabo esas decisiones politicas
a nivel local o a otros niveles institucionales que se funden y protejan estos principios y valores los
cuales desde un plano europeo estamos luchando, y que debe ser el horizonte a seguir de aqui a
anos adelante.

A continuacién interviene D. Angel Rodriguez Sanchez, Portavoz del Grupo
Municipal de Izquierda Unida, quien dice lo siguiente: Por nuestra parte también estamos
de acuerdo en adherirnos a la Agenda 2030. Atiende a los principios generales de la Agenda 2030
y aunque entendemos que los objetivos son dificiles de cumplir por acontecimientos acaecidos en
los dltimos tiempos, pandemia y guerra, hay que seguir apostando por dejar un mundo mas justo
y un planeta vivo y sostenible, si a la lucha contra el cambio climatico, si a la lucha contra las
desigualdades y trabajemos por un mundo mucho mas justo.

Toma la palabra el Sr. Alcalde indicando: Hay que hacer algo de forma urgente y todo
lo que podamos aportar desde la administracion local en esta cuestion lo pondremos sobre la mesa
e insistiremos en que se ponga en marcha cuanto antes porque de eso depende el futuro de las
generaciones venideras.
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Sometido el asunto a votacién el PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA, en votacion ordinaria y con el voto favorable y unanime de todos los miembros que
componen la Corporacién Municipal, acuerdan aprobar la adopcion del acuerdo arriba
transcrito.

VI.- APROBACION, SI PROCEDE, MODIFICACION PLANTILLA DE PERSONAL.

La Comisién Informativa en Materia de Asuntos de Pleno y Hacienda, en votacion
ordinaria y con tres votos a favor del Grupo Municipal PSOE y tres abstenciones (2 del Grupo
Municipal del Partido Popular y 1 del Grupo Municipal I1.U), y ningln voto en contra, DICTAMINAN
FAVORABLEMENTE la propuesta de Alcaldia sobre aprobacién de la modificacién de la plantilla de
personal, cuyo contenido literal es el siguiente:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, entrd en vigor el 30 de diciembre de 2021; se dicta al amparo del art, 149.1.72 y 182 CE, que
atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién
por los drganos de las comunidades autdénomas, y bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas
v del régimen estatutario de sus funcionarios. Asimismo, se dicta al amparo del art, 149.1. 132 que establece
la competencia del Estado en materia de bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad
econdmica (Disp. Final 12). En su articulo 2 regula los "procesos de estabilizaciéon de empleo temporal”,
en los siguientes términos:

- Autoriza una tasa para la estabilizacidn de empleo temporal adicional a la prevista en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 -LPGE 2017-,y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, gue incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas v otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

- 5in perjuicio de lo que establece fa Disposicion Transitoria 19 las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 -LPGE 2017-,y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, seran incluidas dentro del
proceso de estabilizacion, siempre gue hubieran estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado
sin cubrir,

RESULTANDOQ gque por esta Alcaldia se ordend la emision de informe sobre las plazas que podrian
incluirse en la Oferta de Empleo Publico conforme determina el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la
incoacion de expediente para para tramitar los correspondientes procedimientos de estabilizacion en este
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ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empfeo publico.

CONSIDERANDO que para el cumplimiento de ese objetivo en su articulo 2.1 autoriza una tasa para
la estabilizacion de empleo temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacidn de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas,
estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diclembre de 2020,

CONSIDERANDO gue su Disposicion Adicional 62 prevé ademdas que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por &l
sistema de concurso, aguellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

VISTO que, tras la correspondiente negociacion con los representantes sindicales, la Oferta de Empleo
Publico fue aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP n°. 101, de 26 de mayo).

Realizada la tramitacién legalmente establecida, esta Alcaldia propone al Pleno de la Corporacidn,
previo dictamen de la Comision Informativa de Asuntos de Pleno y Hacienda, la adopcién del siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal que tiene por

objeto!
a) La creacion de las siguientes plazas:

Denominacion: Técnico de empleo

No de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo A2

Titulacion Académica Diplomado RRLL, ADE, Derecho,
Econdmicas.

Forma de provisidn Concurso DA 69 Ley 20/2021

Observaciones Unidad de empleo

Denominacién: Asistente Social

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo AZ

Titulacion Academica Diplomado Trabajo Social

Forma de provision Concurso DA 69 Ley 20/2021

Observaciones Centro Social
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Denominacion: Auxiliar de Turismo
N de plazas: 1

Situacion: Vacante
Grupa/Subgrupo cz2

Titulacion Acacdémica

Graduado ESO

Forma de provision

Concurso-oposicion libre

Observaciones Tiempo parcial
Denominacion: Auxiliar Ayuda a Domicilio
Ne de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo c2

Titulacion Académica

Graduado ESO y habilitante

Forma de provision

Concurso-oposicidn libre

Observaciones Tiempo parcial
Denominacién: Pedn parques y jardines
e de plazas: F

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo c2

Titulacion Académica

Graduado ESO

Forma de provisidn

Concurso-oposicion libre

Observaciones Jardinero Parques y jardines
Denominacion: Educador Social

N© de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo/Subgrupo A2

Titulacién Académica

Grodo en Educacién Social o habilitante

Forma de provisicn

Concurso-oposicidn libre

Observaciones Centro Social
Denominacién: Oficial 1® Construccion
N? de plazas: 1

Situacion: Vacante
Grupo/Subgrupo c2

Titulacion Académica

Graduado ESO

Forma de provision

Concurse DA 62 Ley 20/2021

Observaciones

Obras Generales

13




AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
Plaza de Espafia, 1.

926 521 034

NIF: P1301900E

Web: www.argamasilladealba.es

Denominacion: Meanitores Deportivos
N° de plazas: 2

Situacion: Vacante
Grupo/Subgrupo c2

Titulacién Académica

Graduado ESO y habilitante

Forma de provision

Concurso DA 62 Ley 20/2021

Observaciones

Fijo discontinuo jornada parcial

b) La supresion de las siguientes plazas:

Denominacion: Técnico de Administracion
N© de plazas: 1

Observaciones: Asesor juridico

Causa: Jubilacion

Denominacion: Personal limpieza

N° de plazas: 1

Observaciones

Colegios publicos tiempo parcial

Causa:

Jubilacidn

Denominacién: Oficial 29 Oficios
N© de plazas: 1

Observaciones: Centro cultural
Causa: Jubilacion

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho
plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.”

Informa el Sr. Alcalde: Traemos a este Pleno la modificacion de la Plantilla que esta
intimisimamente ligada al proceso de estabilizaciéon de empleo que recientemente se negocid con
la parte social, con los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento y sus representantes
sindicales, y relacionado con eso y para poder ir danto pasos para el cumplimiento de los
compromisos que tenemos de poner en marcha estos procesos de estabilizacion y otras cuestiones
también que se han hablado con los Sindicatos de alguna jubilacién que hay que poner en marcha
ya con caracter urgente y de adaptar también la Plantilla del Ayuntamiento a lo que son las
necesidades actuales del mismo; por todo ello se propone a este Pleno la modificacién de la Plantilla
en la forma que arriba que se recoge en el dictamen de la Comision Informativa.

Con respecto a la creacién de las plaza de Técnico de Empleo, que ya esta creada con otra
denominacién y cubierta por un trabajador, pero es verdad que en acuerdos anteriores con los
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Sindicatos, acordamos en su dia que en las diferentes areas del Ayuntamiento quien ostenta la
responsabilidad del Area estuviese diferenciado, al menos con un punto de nivel en el Complemento
Especifico con respecto al resto de personal de la misma categoria que pudiera haber en el mismo
departamento, se trataria de crear esta plaza de técnico de empleo para dar cumplimiento a esta
cuestion que insisto, ya se venia arrastrando desde hace tiempo.

También se crea una plaza de Asistente Social, que en este caso estd ya cubierta desde hace
tiempo y tenemos a una Trabajadora Social que estd ocupando esta plaza. Dentro del proceso de
estabilizacién hay que crear las plazas primero y después poner en marcha el proceso de
estabilizacion que credé el Gobierno hace poco para acabar con la temporalidad en las
administraciones publicas, que era uno de los principales objetivos de las cuestiones laborales y del
Ministerio de Trabajo.

Se crea una plaza mas de Auxiliar de Turismo, aparte de la que tenemos ahora mismo
cubierta; 1 plaza de Ayuda a Domicilio, que cada vez se va creciendo mas y es necesario ampliar
las plazas con las que cuenta el Ayuntamiento. Se crea la plaza de Peon de Parques y Jardines, que
también estd cubierta por otro trabajador; 1 Plaza de Educador Social que dentro del Plan
Concertado estd contemplada esta plaza y teniendo en cuenta que dentro poco se va a jubilar la
trabajadora que estaba haciendo las funciones de Educadora Social, aunque estaba con otra
denominacién y se aprovecha para cambiar la denominacion a lo que dice el propio Plan Concertado
y de hecho el proceso esta en estos momentos poniéndose en marcha. Se crea también la Plaza de
Oficial 12 de construccién que tampoco estaba dentro de la Plantilla, y se crean también 2 Plazas
de Monitores Deportivos que también era necesario crear.

En el proceso de estabilizacion la propia ley que se aprobo para ponerlo en marcha permitia
crear un numero de plazas por encima de lo que la propia tasa de reposicion permitia a las
administraciones publicas.

Se propone también la supresién de las siguientes: 1 Plaza de Técnico de Administracion
que viene ya desde hace bastante tiempo, 2016 — 2017, un acuerdo que se puso en marcha de
funcionarizacién de diferente personal del Ayuntamiento que marca que personal debe ser
funcionario publico, y que la persona que lo ocupaba era personal laboral y se acordd en ese
momento que en el momento que se llevase a cabo la jubilacion de esta trabajadora se extinguiria
y asi se ha venido reflejando en las diferentes plantillas de personal que se han ido aprobando en
estos afios; a su vez se creaba una plaza con la misma denominacién en el apartado de personal
funcionario. También se propone la amortizacion de una plaza de personal de limpieza, de un
trabajador que ocupaba estas labores en un colegio de nuestra localidad, que también se jubild;
con esa plaza se hizo un contrato de relevo a otro trabajador del Ayuntamiento, entonces para
poder crear una de las plazas que mencionabamos antes, es necesario amortizar esta piaza y la
siguiente de la que voy a hablar, porque aqul si que tenemos que cumplir |a tasa de reposicion que
marca el gobierno. La siguiente plaza seria la de Oficial de Oficios, que era una trabajadora que
inicialmente comenzd a trabajar en el Area de Cultura y Turismo, después se la trasladé a la
Universidad Pnpular v se jubilé también, y por tanto estas plaza5 no afectan a ningdn traha}a::tnr
porque no estan ocupadas desde hace ya tiempo. Todo ello seria dentro de la plaza de reposicion
que marca el Gobierno para poder crear otras plazas que se han creado en la Plantilla.

Insisto en que la Plantilla se mueve en funcién de las necesidades del Ayuntamiento, ahora
se amortizan unas plazas y se crean otras, mafana pasara lo mismo porque al final las plantillas
de las administraciones se van adaptando a las necesidades de la propia administracion y en el
caso de que fuese necesario crear nuevas plazas para diferentes departamentos del Ayuntamiento,
lo volveriamos a hablar y darle la denominacion especifica que se ajustasen a las tareas, porque
estas plazas que se crearon hace ya mucho tiempo y quizas las denominaciones no tienen mucho
que ver con las funciones que realmente ejercian cuando estaban trabajando estos trabajadores
antes de su jubilacién,
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Este seria el acuerdo que planteamos a este Pleno, insisto que se ha hablado de él a lo largo
de muchos reuniones que llevamos ya con los trabajadores desde hace ya mucho y entendemos
que es una cuestién necesaria y que tampoco afecta a ningun trabajador en cuestion y al contrario
si que facilita todo el proceso de estabilizacion de empleo que tenemos ahora mismo en marcha y
gue como bien saben se publicd la oferta de empleo publico hace un mes y que antes de que
termine el afio tenemos que tener redactadas las diferentes bases de todas las plazas que en su
dia se publicaron para este proceso de estabilizacion y tenemos hasta 2024 para ir realizando los
diferentes procesos que el Gobierno ha marcado de una forma muy sencilla, digamoslo asi, para
que todos los trabajadores y trabajadoras que estan ocupando, desde hace ya mucho tiempo,
muchos afios en algunos casos, puestos publicos sigan en sus puestos con caracter fijo y se elimine
esa Incertidumbre que siempre se genera cuando uno no tiene estabilidad en el empleo.

Este seria el objetivo e insisto también en que se ha hablado con la parte sindical del
Ayuntamiento.

Ejerce como Portavoz del Grupo Popular en este punto D. Manuel Zarco Salazar,
quien comienza su intervencion diciendo: En este punto, por nuestra parte y entiendo que por
la de los trabajadores en lo que afecta a la creacion de nuevas plazas, en todas ellas no habra
ningun problema, al contrario, vienen a sumar a lo que ya es una plantilla, mas estabilidad en el
empleo e incluso nuevas plazas que antes no existian. Lo que si tengo la duda y creo gque no se ha
visto en la Mesa de Negociacién correspondiente es la supresion de las plazas. Si bien la de Técnico
de Administracién, como bien se ha dicho, se vincula con otra y se traslada a funcionario, no hay
ninglin problema. La de personal de limpieza que es un contrato de relevo tampoco es que haya
problema pero si que tenemos una duda y es si los trabajadores estan de acuerdo en gue se pierda
una plaza de oficial de 22 de oficios que aunque no afecta a nadie porque no hay ningun trabajador
asignado a esa plaza, pero viene a reducir el personal del centro cultural. Entonces no lo hemos
visto en la Mesa ni con los sindicatos, nos gustaria verlo con ellos, que no creo que haya ningln
problema. Nosotros estaremos de acuerdo porque ellos estén de acuerdo. Mientras tanto no vemos
con muy buenos ojos que se amortice esta plaza. Al hilo de una mocién que vamos a ver mas
adelante, en el punto X, nos gustaria saber cuantas plazas de este proceso o de consolidacién de
empleo van a ser cubiertas por personas con discapacidad, si eso se tiene ya estudiado porgue hay
un porcentaje de la plantilla que hay que cumplir,

Interviene seguidamente D. Angel Rodriguez Sanchez, Portavoz del Grupo
Municipal de Izquierda Unida: MNosotros nos congratulamos de que haya estabilidad en el
empleo; es una buena medida que ha conseguido este gobierno y la gente tiene que trabajar con
seguridad. Cuando vimos en la Comnisién este punto preguntamaos si se ajustaba al acuerdo suscrito
con los sindicatos en representacién de los trabajadores y se nos dijo que si. Luego consultando
con el sindicato mayoritario, CC.00., nos dicen que no se habia hablado el tema de las
amortizaciones, no estuvieron sobre la mesa, es por lo que pedimos mas rigor para que no se sienta
nadie molesto a la hora de decir eso no se llevd y sin embargo se refleja en un documento. No
pretendemos paralizar el proceso porque no queremos perjudicar a nadie y queremos que siga en
marcha, creemos que tampoco es algo menor. Lo que si pedimos es que se abra un espacio para
el acuerdo y no impongamos las cosas, vamos a ver si entre todos somos capaces de que esto
salga adelante con la voluntad de todos.

Nuevamente toma la palabra el Sr. Alcalde: En cuanto a las cuestiones planteadas por
el Sr. Zarco, en realidad no se pierde personal en el Area de Cultura, la trabajadora hace ya afios,
si no recuerdo mal, que se jubilo, Esa plaza se ha ido cubriendo en todo este tiempo con planes de
empleoc cuando ha sido necesario cubrirla y no ha habido ninguna reduccion en ese sentido. Por lo
tanto no hay ningln temor en ese aspecto porque el area de cultura sigue, de hecho yo diria, que
el Area de Cultura y Turismo tiene mas personal del que tenia hace unos afios porque ese Area
empezo con el técnico, con esta persona que se jubild, que es Pilar y con Soledad y ahora hay
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muchisima mas gente trabajando dentro del Area que habia cuando se puso en marcha este Area
de Cultura y Turismo que en su dia estaban unidas.

En cuanto al porcentaje de cobertura de estas plazas del proceso extraordinario de
estabilizacion con personas con discapacidad, es que es un proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo, esta fundamentalmente pensado para que la gente que ya esta ocupando plazas en la
administracién publica la siga ocupando de forma fija. Entonces no hay posibilidad de que en este
proceso se incorporen plazas con discapacidad. En este caso, en ningunas de las plazas que se ha
puesto en marcha en el proceso de estabilizacién esta cubierta por ninguna persona con
discapacidad. Si estuviese cubierta por algin discapacitado estariamos de igual manera en este
proceso extraordinario que ha pensado el gobierno para eliminar la temporalidad en la
administraciéon que era muy elevada con respecto a otros paises de la Unién Europea. La propia
Unién Europea venia dando toques al respecto para que esta situacion se regularizase y esto es lo
que se ha puesto en marcha, porque si han visto la ley que regula este proceso de estabilizacion,
los procesos son muy asequibles, porque muchos de ellos los que llevan ya mucho tiempo
trabajando en la administracion se van a hacer a través de un concurso de méritos y otros se van
a hacer con un examen y concurso de méritos, pero el concurso de méritos se pueden adaptar a
las peculiaridades especificas de las plazas concretas de la Administracion concreta de la que se
trate: o sea, que es un proceso preparado para lo que esta preparado y que afecta al personal que
afecta, que ya viene trabajando en la administracién piablica desde hace tiempo.

En cuanto a lo que planteaba el Sr. Portavoz de Izquierda Unida, estas dos plazas, no
recuerdo exactamente si se habld en estas Ultimas reuniones, pero si no en estas Ultimas si se ha
hecho en otras reuniones de negociacién con la parte sindical, porque son plazas que llevan
vacantes desde hace ya tiempo, en concreto desde que se jubilaron los trabajadores que las
ocupaban, e insisto que es necesario para no paralizar el proceso porque afecta muy directamente
a algunos trabajadores que ahora mismo estan ya casi a las puertas de jubilarse y que estamos
haciendo todo lo que estd en nuestra mano para facilitar esas prejubilaciones y que se hagan en
las mejores condiciones posibles.

Una de las premisas, que por mi parte, les manifesté a los sindicatos cuando tuvimos las
primeras reuniones al respecto de este tema que el Ayuntamiento estaba en disposicidn de facilitar
a los trabajadores/as que ya estan trabajando en el Ayuntamiento desde hace mucho tiempo que
siguiesen trabajando en su puesto de trabajo, como no puede ser de otra manera, porque para eso
se ha pensado que fuese este proceso; entonces es necesario aprobar esto, porque como decia el
Sr. Portavoz de Izquierda Unida, para que la maquinaria siga funcionando. Porque lo mas urgente
de este tema de la prejubilacion, pero también tenemos que seguir cumpliendo la normativa que
nos manda el estado a la hora de |la cobertura de plazas publicas y de creacion de plazas publicas.

Entonces la tasa de reposicion en este sentido concreto, en estas dos plazas, era necesario
amortizarlo para poder crear otras dentro de la plantilla y que se ha creado. 5i no amortizamos
unas, insisto que no estdn cubiertas y no afectan hoy por hoy a nadie, no se podrian crear otras
gque si que estdn cubiertas por personal que si que estan trabajando en el Ayuntamiento y que se
tienen que crear en la plantilla para que se proceda a esa estabilizacién de empleo de la que
estamos hablando. Hemos aprovechado para lo que es la estructura del Ayuntamiento adaptarla a
la plantilla que tiene actualmente el Ayuntamiento. Si van surgiendo necesidades se plantearan en
las diferentes Mesas y Comisiones Informativas tanto para la creaciéon como para la supresion de
plazas.

Nuevamente toma la palabra el D. Manuel Zarco Salazar, indicando: En Cultura se
esta cubriendo con planes de empleo pero los planes de empleo no dan estabilidad para una plaza
que era estable, si se plerde se esta perdiendo estabilidad en el empleo; que por otro lado se
pueden crear 3, pero 3 temporales no quiere decir que no estemos a favor de esas plazas pero si
creamos esa o la mantenemos, Cultura sigue con esa plaza y luego si se tienen que crear planes
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de empleo como se estan creando estamos totalmente a favor, pero deberiamos ver esta plaza en
concreto en una Mesa de Negociacion y que los trabajadores que creo que van a estar de acuerdo
pero que lo sepan, de ahi nuestra postura.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Izquierda Unida, diciendo: Hay que seguir
trabajando e intentar llegar a acuerdos con los agentes y los representantes de los trabajadores.

Interviene el Sr. Alcalde diciendo: No es que Cultura pierda ninguna plaza, insisto en
que esta plaza esta vacante desde hace ya tiempo, desde que se jubilé la trabajadora, que tampoco
es que se adapte mucho en su denominacién a las necesidades que, hoy por hoy, tiene el Area de
Cultura porque en concreto esta plaza se llamaba Auxiliar 22 de Oficios, que ahora mismo con las
necesidades que tiene el Area de Cultura no tiene mucho que ver, por tanto habria que suprimirla
y crear otra, con otra denominacién que se adaptase mas a las necesidades del Area, que insisto,
hoy por hoy estan mas que cubiertas.

Es verdad que la hemos estado cubriendo con diferentes planes de empleo, que eso también
por otro lado ha venido bien para que gente que esta en situacion de desempleo tenga oportunidad
de trabajar, e insisto en que no afecta a ningun trabajador y también es necesario hacerlo por la
tasa de reposicion que el propio gobierno nos exige; no podemos sobrepasar la creacion de plazas
en un porcentaje que sea superior al que ha marcado el Gobierno para la administracion publica.

Insisto en que no es una cuestion que tenga repercusién para nadie, para ningun trabajador,
ni para ningun area y en el caso de que el futuro se decida, bien por esta Corporacién o por la
siguiente, o la que sea, que hay que crear nuevas plazas, evidentemente no hay ningdn tipo de
problema, porque se estudian las necesidades, se plantean y se crean si es necesario.

Sin mas intervenciones, sometido el asunto a votacion el PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE ARGAMASILLA DE ALBA, en votacion ordinaria y con 8 votos a favor (6 del Grupo
Municipal del Partido Socialista y 2 del Grupo Municipal de Izquierda Unida) y 5 votos en
contra (Grupo Municipal Popular), aprueba la adopcion del acuerdo arriba transcrito.

VII.- APROBACION, SI PROCEDE, CUENTA GENERAL 2021.

La Comision Informativa en Materia de Asuntos de Pleno y Hacienda, en votacion
ordinaria y con tres votos a favor del Grupo Municipal PSOE y tres abstenciones (2 del Grupo
Municipal del Partido Popular y 1 del Grupo Municipal I.U), y ningln voto en contra, DICTAMINAN
FAVORABLEMENTE la propuesta de Alcaldia referente a la aprobacién de la Cuenta General 2021,
cuyo contenido literal es el siguiente:

“VISTO el expediente que integra la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio 2021, en el que consta la documentacion prevista en el Capitulo II del Titulo 1V de la
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo
Normal de Contabilidad Local y el Informe de Intervencion.

ATENDIDO que la Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 17 de mayo de
2022, emitié dictamen favorable en relacion con la Cuenta General del ejercicio 2021, con 5 votos
a favor del (3 Grupo Municipal PSOE, 1 Grupo Municipal P.P. y 1 Grupo Municipal 1.U.) y ningurt
voto en contra.
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RESULTANDO gue en el Boletin Oficial de la Provincia num. 96, de fecha 19 de mayo de
2022, se insertd el preceptive anuncio de exposicion publica del mencionado expediente, para su
examen y formulacién, en su caso, de reparos o reclamaciones y que el expresado plazo de
exposicion publica de quince dias y ocho mas, finalizd sin que se haya formulado ningun reparo o
reclamacion contra dicha Cuenta General, tal y como se acredita con la certificacion de Secretaria
obrante en el expediente.

CONSIDERANDO que el articulo 212.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales atribuye al
Pleno la competencia para su aprobacion.

La Alcaldia-Presidencia, propone al pleno del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
la adopcidn el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
correspondiente al ejercicio 2021.

SEGUNDO.- Rendir al Tribunal de Cuentas la Cuenta General del ejercicio sefalado,
debidamente aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo”,

Expone el contenido del punto de que se trata el Sr. Alcalde, diciendo: Hace
aproximadamente un mes o algo mas, se trajo a este Pleno la Cuenta General del gjercicio 2021
como estd regulado que hay que hacer cuando se cierran los ejercicios econdmicos se aprobo
inicialmente en este Pleno, se ha expuesto al pablico en el plazo que marca la normativa, no ha
habido ninguna alegacién a esta Cuenta General y ahora lo que se trae de nuevo a este Pleno es la
aprobacion definitiva para enviar este documento al Tribunal de Cuentas para que la fiscalice, como
tenemos que hacer todas las administraciones publicas que gestionamos dinero ptblico.

Sobre este tema hemos debatido largo y tendido en otros Plenos y en Comisiones
Informativas e insisto en que es un documento fundamentalmente técnico que regula todo el
movimiento de las diferentes partidas econémicas gue tiene el presupuesto municipal, tanto en
cuanto a gastos como en ingresos. Ese documento técnico es el que hay que aprobar y llevarlo al
Tribunal de Cuentas para que fiscalice todo el proceder de un ejercicio economico del Ayuntamiento
de Argamasilla de Alba.

Interviene la Sra. Portavoz del Grupo Popular, diciendo: Efectivamente es un
documento técnico y no vamos a poner trabas para su aprobacion para ser elevado al Tribunal de
Cuentas, si bien es cierto que vamos a ser consecuentes con nuestra postura a lo largo de los
diferentes Plenos y la valoraciéon que realizamos, no en cuanto a la técnica pero si en cuanto a la
cuestién politica, nuestra postura va a ser de abstencion.

Toma la palabra a continuacion el Sr. Portavoz del Grupo Izquierda Unida: Tiene la
palabra el portavoz de Izquierda Unida, nosotros también nos vamos a abstener. Es un documento
técnico, se escapa a nuestras entendederas y es para enviarlo al Tribunal de Cuentas que es el que
tiene gue detectar si hubiese alguna anomalia.
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Sin mas intervenciones, sometido el asunto a votacion el PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE ARGAMASILLA DE ALBA, en votacion ordinaria y con 6 votos a favor del Grupo
Municipal del Partido Socialista y 7 abstenciones (5 Grupo Municipal Popular y 2 Grupo
Municipal de Izquierda Unida) y ningdn voto en contra, aprueba la adopcioén del acuerdo
arriba transcrito.

VIII.- DECLARACION INSTITUCIONAL LGTEBIQ+.

Realiza el Sr. Alcalde la lectura de la Mocién presentada: Indica que esta muy
fundamentada en la que facilitd la Federacion de Municipios y Provincias y su contenido recoge:

“"DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL CON MOTIVO
DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULO LGTBIQ+

Los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos sin distincion alguna. Los
derechos LGTBI son y seran siempre derechos humanos. Debemos trabajar por un mundo de
absoluta tolerancia, libertad e igualdad.

El dia 28 de junio se celebrd el Dia Internacional de Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Transexuales, Transgénero e Intersexuales; que conmemora en todo el munde los hechos
acaecidos en la noche del 28 de junio de 1969 en el pub Stonewall, situado en el barrio neoyorguino
de Greenwich Village. Estos hechos dieron origen y son considerados como el catalizador del
movimiento internacional por el reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI y desde
1970 se conmemora dicha efeméride.

Este dia nos recuerda la importancia de seguir construyendo sociedades mas tolerantes que
convivan en diversidad y promuevan el cumplimiento de los derechos vulnerados de las personas
LGTBI, en esta materia, nuestro pais ha sido y sigue siendo pionero y referente internacional.

Esta es una jornada para seguir movilizdndose por una sociedad diversa y respetuosa con
las diversidades de género, capaz de erradicar el odio y las discriminaciones, para seguir
profundizando en la democracia y sus derechos.

Debemos trabajar por un mundo de absoluta tolerancia, libertad e igualdad. Se ha avanzado
pero se necesita seguir en el empefio y eso requiere tiempo, esfuerzo y perseverancia, hay que
denunciar la homofobia incluso si se presenta como diversion inocua o un trato cultural aceptado.
Es discriminacién y debemos como agentes responsables luchar contra ella y empenarnos en lograr
sociedad Libres e Igualitarias.

Desde las Instituciones debemos asequrar la igualdad efectiva de todas las personas LGTBI
y sus familias, como elemento esencial de una buena convivencia para el progreso y el desarrollo
social.

Es nuestra obligacion frenar los discursos del odio que desde hace algun tiempo se vienen
escuchando, haciendo de muro para concienciar a la sociedad para que todas las personas sin
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importar su identidad u orientacién sexual puedan ejercer, sin miedo y con respeto, todas las
facultades y derechos que les corresponden como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

En este sentido en marzo del afio pasado, el Parlamento Europeo aprobd una Resolucidn
contundente donde se declara que la Unién Europea es zona de libertad para las personas LGTBI y
que no se tolera la retdrica peligrosa y discriminatoria que impide que millones de ciudadanos y
cludadanas vivan libremente.

Somos los Ayuntamientos las instituciones mas cercanas a la ciudadania y garantes de una
accion local clara por la igualdad y la defensa de la convivencia, con independencia de la raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Por todo ello el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba:

« Mostramos nuestro compromiso de continuar en la promocion de actitudes y politicas que
favorezcan la concienciacién social para un efectivo cambio de mentalidad que erradique las
actitudes LGTBIfébicas.

s+ Creemos necesario tejer y conseguir amplios consensos para gue se adopten las medidas
necesarias, tanto legislativas como administrativas y de otra indole, para prohibir y eliminar
el trato discriminatorio basado en la orientacién sexual o la identidad de género en cualquier
nivel de la Administracién y mejorar asi la legislacion vigente.

« Tenemos que sequir refvindicando y luchando por la igualdad de derechos. Mientras en
nuestro pais siga habiendo discriminacion y la visibilidad del colectivo siga molestando,
mientras siga aumentando el riesgo de agresion por delitos de odio y siga habiendo
patologizacidon de los miembros del colectivo, debemos todos seguir alzando la voz parta
construir una sociedad libre de ser, sentir y amar”.

Ejerce como Portavoz del Grupo Municipal Popular en este punto D2 M2 José Diaz
Carretén, quien comienza su intervencion diciendo: Nos satisface que se haya llegado a un
acuerdo para realizar la declaracién institucional de los tres grupos ya que es algo positivo el
manifestar unanimidad en los temas que abordan los derechos fundamentales de todas las
personas.

Solamente manifestar que desde el Partido Popular nos posicionamos en contra de cualquier
discriminacidn por razén de orientacion sexual y defendemos el derecho a la plena igualdad, la
dignidad y el libre desarrollo de la identidad sexual y de género. Por ello nos sumamos a la
resolucién aprobada en el Parlamento Europeo en marzo de 2021, Creemos que la libertad, el
respeto y la tolerancia en todos los @mbitos es la bandera que debemos ondear por una convivencia
igualitaria en paz y armonia donde el wvalor lo pongan las personas por si mismas
independientemente de cualguier condicidn.

Interviene a continuacién D? Rosario Lara Abellan, en funciones de Portavoz para
el presente punto: Nosotros también nos alegramos de que estemos los tres grupos politicos en
acuerdo en algo que es importante seguir luchando por ello, y poco mas que anadir, libertad es no
depender de la voluntad de otro. Han pasado cuarenta y cinco anos desde la primera manifestacion
de personas LGTBIQ+ y cuarenta y cuatro desde que se dejé de criminalizar la homosexualidad,
diecisiete desde que existe el matrimonio igualitario.
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Los derechos se conquistan y si no se cuidan se ponen en peligro; se ha crecido, se ha
avanzado, aunque la orientacion sexual y la identidad de género aun hoy es causa de discriminacion
y exclusién por lo tanto hay que seguir en la lucha hasta ganar una vida libre y digna para todos y
todas.

Cierra el turno de intervenciones el Sr. Alcalde diciendo: Es una tarea que nos
compete a todos los que formamaos parte de las administraciones y por la que tenemos que seguir
luchando, porque al final estamos hablando de la felicidad de muchisimas personas, que es lo mas
importante.

Se hace constar que al tratarse de una Mociéon presentada de forma conjunta por
los tres Grupos Politicos que integran la Corporaciéon Municipal, sin necesidad de
votacién, se reiteran en su contenido la totalidad de componentes de la Corporacion
Municipal.

IX.- MOCION GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA PROPONER AL GOBIERNO DE
ESPANA UN PLAN DE MEDIDAS URGENTES Y EXTRAORDINARIAS EN DEFENSA DE LAS
FAMILIAS Y LA ECONOMIA ESPANOLA.

El texto integro de la misma recoge los siguiente:

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE ALBA PARA PROPONER AL GOBIERNO DE ESPANA UN PLAN DE MEDIDAS
URGENTES Y EXTRAORDINARIAS EN DEFENSA DE LAS FAMILIAS Y LA ECONOMIA ESPANOLA

Sonia Gonzdlez Martinez, en calidad de Portavoz del Grupo Municipal Popular en el
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al Pleno la siguiente Propuesta
de Acuerdo/Mocidn:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las politicas econémicas que viene desplegando el Gobierno de PSOE-Podemos desde finales
del afio 2018 no estan sirviendo a Espafia para converger en desarrollo socioecondmico con la
media de la UE, de hecho, los indicadores evidencian un retraso en la salida de la crisis, y muestran
un agravamiento de los desequilibrios macroeconémicos que sitGan las finanzas publicas en una
posicién cada vez mas vulnerable (segun Informe Anual 2021 del Consejo Fiscal Europeo-Organo
Independiente que asesora a la Comision Europea), reduciendo el margen de actuacion de las
administraciones publicas para apoyar la dinamizacion econémica y el empleo.

La economia espafiola ya mostraba signos de ralentizacion especialmente desde el segundo
trimestre de 2019, registrando al cierre del afio un crecimiento del 2,1%, dos décimas menos que
en 2018 (2,3%). Durante 2019 el PIB per capita de Espana se alejo de la media de la UE 27, al
pasar del 85% sobre la media en 2018 al 84,4% en 2019, tendencia que también se observa si
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se consideran los datos en términos de paridad de poder adquisitivo

A su vez en 2019 se evidencié un empeoramiento de los desequilibrios en las cuentas
publicas espafiolas, rompiendo la tendencia de reduccion del déficit iniciada en 2013. De esta
forma se registré un déficit del -3,06% del PIB, superior al del afio 2018 (-2,59%).

En 2020 afio de irrupcién del COVID la economia cayé un -10,8%, una caida 4 puntos
porcentuales mayor que la media registrada en la zona euro (-6,4%). Ademas, Espaiia cerré 2020
con déficit del 10,27%, el mayor entre los paises de la UE que de media registrdé un -6,9% del
PIB. La deuda publica espafiola se posicioné en la cuarta mayor de la UE alcanzando un 120%
sobre el PIB.

En 2021 las economias rebotaron registrandose un crecimiento del PIB en la zona euro del
5,3%, pero el crecimiento en Espafa fue del 5,1% dos décimas menor, pese a que nuestro pais
habia sufrido una caida un 40% mayor que la registrada en la zona euro el afio anterior.

Frente al dato registrado de crecimiento de PIB espafiol en 2021 del 5,1%, la prevision
inicial del Gobierno (reflejada en el Plan Presupuestario de 2021 - octubre de 2020-) era del 9,8%.
El desvio es de 4,7 puntos porcentuales. El déficit en 2021 se situa en el 6,87% del PIB, uno de
los mayores registros de la UE, Este elevado déficit se produce pese a que los ingresos se han
incrementado en 61.458 millones de euros segun declaraciones de la propia Ministra de Hacienda.

La deuda publica se sitia al 4T de 2021 de mas de 1,4 billones, un 118% del PIB, quedando
en una posicion vulnerable a un aumento de tipos como consecuencia de las medidas monetarias
del BCE para contener la inflacién. Segun Funcas, cada medio punto de crecimiento de los tipos
de interés podria suponer un coste para el Estado e entre 3.000 y 4.000 millones de euros de
intereses adicionales.

De hecho, la Reserva Federal de Estados Unidos y el Banco de Inglaterra ya estan
reaccionado con subida de tipos; mientras tanto en el entorno UE pese a que aun no ha empezado
el proceso de subida de tipos en el BCE (aunque ya ha avisado de la progresiva retirada de
estimulos) las finanzas espafiolas ya notan las tensiones en los mercados de deuda: La rentabilidad
del bono espafol a 10 afos ha subide por encima del 2% por primera vez desde 2015; la prima
de riesgo del bono espafiol respecto al "bund” aleman ha vuelto a escalar por encima de los 100 puntos
basicos, y en recientes colocaciones de letras a 12 meses por parte del Tesoro se ha tenido que
pagar a los inversores por primera vez en 2 afios.

Por ello, tanto la Airef, como el Banco de Espafia y la propia Comision Europea recomiendan
un proceso de consolidacion fiscal en cuanto la situacién econdmica lo permita.

Mientras tanto, el gobierno ha actualizado al fin sus previsiones para 2022. Acaba de
reducir la previsidn de crecimiento del PIB del 7% al 4,3% mas acorde con lo esperado por todos
los servicios de estudios. Espafia serd el Unico pais europeo que no habra recuperado en 2022 el
nivel econdmico previo a la pandemia.
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La economia no ha recuperado aun ni el nivel de actividad ni de horas trabajadas previo al
estallido de la pandemia. Los uUltimos datos del Banco de Espafa (anteriores a la actualizacién del
Programa de Estabilidad de Espafia) estiman una reduccién de casi un punto de la prevision de
crecimiento para el afio 2022 que quedaria en solo un 4,5%, una inflacién del 7,5%, lo que
implicaria que solo a finales del 2023 se recuperaria la pérdida de PIB derivada de la pandemia.

Ademds, desde principios del afic de 2021 se viene observando un crecimiento de la
inflacién, fue el octavo pais de la UE con mayor inflacion (6,6%), alejado de la media de la eurozona
(5,0%) y de la UE (5,3%).

La inflacién se ha agravado en 2022, registrandose ya en febrero de 2022 (anterior al inicio
de la invasién de Ucrania) un crecimiento de la inflacion anual del 7,6% y del 3% en el caso de la
subyacente, y alarmante en marzo con un incremento anual del 9,8%, y que se mantiene en una
tasa del 8,4% en el mes de abril, con unos datos de inflacién subyacente (sin energia y sin
alimentos) en aumento llegando ya al 4,4%, un punto mas que en marzo lo que indica que el
aumento de precios energéticos se esta trasladando al conjunto de la economia.

No es cierto que nuestra inflacion sea similar a la de nuestros vecinos. Paises de nuestro
entorno inmediato como Francia (4,8%), Portugal (7,2%), Alemania (7,8%), Italia (6,2%), tienen
una inflacién elevada pero mas contenida que Espafa.

La situacion en la que se encuentra Espafia muy alejada de los paises de nuestro entorno
implica la necesidad de adoptar medidas urgentes para paliar esta circunstancia.

A su vez la inflacién estd impulsando un incremento en la recaudacién que esta registrando
maximos histéricos como ya quedé evidenciada con los datos de recaudacion de 2021.

Esta tendencia se ha intensificado en 2022 dado el aumento de la inflacion, de hecho, la
Airef en el informe de abril de 2022 sobre los presupuestos de las AAPP destaca que "las tensiones
inflacionistas generan en el muy corto plazo un efecto positivo y automatico de incremento de la
recaudacion, especialmente en el IVA. Aproximadamente, cada punto de inflacion adicional
supone algo méas de 2.000 millones de recaudacion adicional.”

De hecho, la previsién del incremento de recaudacion para todo 2022 sobre el cierre de
2021 es de 8.967 millones (232.352 millones previstos para 2022 frente a los 223.385
contabilizados en 2021), pero sdlo en las tres primeros meses de 2022 ya se han recaudado 9.219
millones de euros mds que en los tres primeros meses del afio 2021, esto es un 20,25% mas.

En el propio informe mensual de la AEAT se indica en las paginas 7, 8 y 9 que buena parte
del aumento de recaudacién en IRPF se debe a las tensiones inflacionistas "la subida del salario medio
(un2,5%en los dos primeros meses del afio, punto y medio mas que en 2021), incremento que
probablemente esté reflejando el traslado a los salarios del repunte inflacionario que comenzd a
mitad del afio pasado y que conlleva también un aumento del tipo efectivo que también se
traduce en mds ingresos”; y también en IVA "al margen de esas circunstancias, la tendencia en estos
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Ultimos meses es clara y se caracteriza por el extraordinario crecimiento del gasto sujeto al impuesto
que, en términos de la forma en que se liquida el mismo, se traduce en fuertes incrementos en
ventas y compras (en ambos casos en el entorno del 30% desde noviembre) justificadas en
parte por las subidas de precios de los udltimos meses.”

La inflacidn estéd provocando de una parte una perdida en el poder adquisitivo de las familias
por el encarecimiento de los productos de consumo, y deteriorando la competitividad las empresas
ante el incremento del coste de los insumos y la tension alza el coste laboral, que provoca a su
vez efectos de segunda ronda, con el riesgo de reducir los margenes empresariales o la capacidad
de inversién de los agentes econdmicos; y de otra parte aumenta el coste fiscal ante el "aumento del tipo
efectivo "en IRPFy "por las subidas de precios de los Ultimos meses”en IVA como destaca el Informe
de Recaudacion de la AEAT. Por tanto, las familias y a las empresas se empobrecen con la inflacién,
una por los efectos de aumento de precios, y otro por el efecto sobre |a fiscalidad que aumenta la
carga impositiva.

De otra parte, el disefio unilateral del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia
por parte del Gobierno de la Nacién, sin contar de manera real y efectiva con los agentes
econdmicos, ni con el resto de las administraciones territoriales esta poniendo en peligro el
aprovechamiento de esta oportunidad histdrica de transformacidn econdmica.

En unas semanas habrén llegado a Espafia 31.000 millones procedentes de la Comisidn
Europea, pero en 2021 "el impacto ha sido practicamente nulo por los retrasos en la ejecucién” segun la
Airef, y en 2022 no se observan grandes avances, mas alld de las transferencias intra-
administrativas con las que maquillan los datos ante Comisién, a la vez que se pretende convertir
a las Comunidades Autdnomas y Ayuntamientos en meros gestores administrativos con poco
margen de actuacion para corregir las decisiones adoptadas por los Ministerios,

Segun el Segundo Informe de Seguimiento de los fondos NGEU para Esparna de la CEOE el
calculo actual respecto a la ejecucion real de los fondos NGEU gestionados directamente por el
Estado es de 805 millones de euros 5 de los 3.000 que gestiona de manera directa. Esto es, solo
1 de cada 4 euros llegados de Bruselas.

En todo caso, se trata de estimaciones ya que no es posible conocer un dato cierto de
ejecucién real, dado que no hay transparencia tal y como viene denunciado la propia CEOE, asi
como la AIREF, el Banco de Espafia o FEDEA, habida cuenta que actualmente no existe una fuente
oficial, que de manera centralizada recoja los datos integrados y detallados respecto de la llegada
finalista de fondos al tejido productivo, como si tienen otros paises como Suecia, Francia y
Portugal.

Esta informacién existe, pero no se publica, y la prueba esta en que en uno de los informes
publicados por la AIREF en el mes de octubre de 2021 se destaca que la IGAE hasta el 31 de
agosto de ese afio tenia si que ofrecia el dato de ejecucidn efectiva del plan por un montante de
104 millones de euros, pero a partir de aqui dejé de publicarse este dato.

Ante la actual situacion econdmica de Espafia y conscientes de nuestra responsabilidad

25




AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
Plaza de Espafia, 1.

926 521 034

NIF: P1301900E

Web: www.argamasilladealba.es

como alternativa de Gobierno, el Partido Popular -en colaboracién con diferentes agentes de la
sociedad civil que han colaborado en la elaboracion de esta iniciativa este- ha ofrecido al
Presidente del Gobierno apoyo leal trabajar por las familias y empresas espafiolas en una bateria
de propuestas realistas y que pueden acometerse de forma inmediata para conseguir cuatro dreas
prioritarias:

La racionalizacion del gasto burocratico y politico del Gobierno,; el redisefio de los fondos
europeos para hacerlos mas uUtiles; y reformas estructurales a medio plazo para incentivar la
actividad econdmica.

En paralelo a una bajada de impuestos selectiva e inmediata, que complemente las
reducciones de impuestos gue vienen aplicando las Comunidades Autdnomas gobernadas por el
Partido Popular de manera que también el Gobierno de Espafia adopte medidas con el objeto de
devolver la sobre- recaudacidn al bolsillo de Jos contribuyentes especialmente en la de aquellos con
menaores rentas del trabajo, y en los que el incremento del IPC hace mayores estragos.

En este punto, y en base a las estadisticas de recaudacién hay margen para actuar sin
afectar la financiacidn de los servicios publicos fundamentales, utilizando el margen de entre 7.500
y 10.000 millones de euros de sobre-recaudacidn, que puede verse ampliado si continua el
aumento de la inflacidén; el maximo aprovechamiento de la financiacién europea; la busqueda en
la eficiencia del gasto publico y la puesta en marcha de reformas estructurales para la dinamizacion
econdmica, la creacidn de empleo y la mejora de la productividad.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

El Ayuntamiento de Argamasilla de Alba:

PRIMERO. - Propone al Gobierno de Espafia que disefie un Plan Nacional para la mejora
de la efectividad y calidad del gasto publico que permita establecer medidas para la modernizacion
y reforma de todas las Administraciones Publicas, estatal, autondmicas y corporaciones locales,
qgue permita un ahorro y racionalizacion del gasto.

SEGUNDO. - Propone al Gobierno de Espafia que mejore el disefio del Plan Recuperacion
Transformacion y Resiliencia para hacerlo méas agil de manera que la financiacién llegue a las
empresas y familias de forma inmediata y para que las reformas sean transformadoras;
intensificando entre otras medidas, el uso de incentivos fiscales extraordinarios y temporales,
aplicables a inversiones que hagan hogares y empresas que se consideren que contribuyan a la
mejora de la cohesidén social y la capacidad de reaccién ante las crisis destinados a inversiones en
materia de transformacién y digital y eficiencia energética, financiables para la Hacienda Espafiola
con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinando al menos un 7% del PRTR, a
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esta finalidad (4.900 millones).

TERCERO. - Propone al Gobierno de Espafia iniciar la implementacién de un paquete de
reformas estructurales para incentivar la actividad econdmica.

CUARTO. - Propone al Gobierno de Espafia una bajada de impuestos de impuestos
selectiva, inmediata y temporal sobre los sectores mas afectados por la inflacion, y para rentas
bajas y medias cuantificada en una horquilla de entre 7.500 y 10.000 millones de euros que
contemple como posibles medidas, a adoptar bien en solitario o bien de forma combinada las
siguientes:

A En el IRPF deflactar la tarifa del IRPF en los tres primeros tramos (hasta 40.000 euros).

B) Crear en el IRPF una nueva figura en el minimo personal y familiar para rentas bajas y medias
que se situan entre los 14.000 y los 22.000

€) Adaptar las retenciones y pagos fraccionados para que las medidas de fiscales aprobadas
tengan impacto automético y con efecto retroactivo desde el pasado 1 de enero en la economia
de las familias, empresarios y profesionales de forma inmediata,

D) Establecer un impuesto negativo articulado como pago anticipado (ayuda directa de entre
200 y 300 euros anuales que podran obtenerla de forma anticipada) para personas especialmente
desprotegidas por el incremento del IPC para las rentas del trabajo y de actividades econdmicas
mds bajas sobre las que no hay obligacidn de retener (caso general 14.000 euros, que puede
llegar hasta los 17.600 euros aproximadamente en funcién de las circunstancias personales y
familiares del contribuyente), y coordinado con las ayudas que se puedan recibir desde el Ingreso
Minimo Vital o desde el Bono Social Eléctrico y del Bono Social Térmico, asi como del resto de
prestaciones sociales que se prestan desde CCAA y Ayuntamientos Impuesto negativo.

E) Aprobar para auténomos y profesionales la reduccion de la tributacion en estimacién objetiva
en IRPF(mddulos) y del régimen simplificado en IVA y régimen especial de recargo de equivalencia
en aquellos sectores especialmente afectados por el incremento de precios y costes.

F) Introducir en el Impuesto de Sociedades un nuevo supuesto de libertad de amortizacion en el
articulo 12.3 LIS para este tipo de inversiones en eficiencia energética, cuando cumplan los
requisitos que se establezcan reglamentariamente. Esta libertad de amortizacion se reservaria
para las inversiones con nivel elevados de mejora de la eficiencia energética (de modo similar a
como se han regulado distintos porcentajes de deduccién en la DA 502 LIRPF, introducida por art.
1.2 del Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre), estableciéndose en los casos en los gue no se
alcancen dichos niveles, medidas de amortizacion acelerada (duplicando los coeficientes maximos
de amortizacién del art, 12.1.a) LIS).

G) Impulsar la rebaja del Impuesto Especial de Hidrocarburos con la finalidad reducir la carga

impositiva de los tributos indirectos del IVA e Impuestos Especiales que gravan el consumo

energético. Con ello se pretenden dos efectos, de una parte, liberar recursos en la economia
27



































































