Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: gODYR/DGD1qifTL1itAq
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 12/03/2024 13:21:52

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 6 de 46

BOP

Civdad Real

i

administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA

Aprobacion definitiva presupuesto general ejercicio 2024.

Numero 52 - miércoles, |3 de marzo de 2024 - 2153

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio 2024, al no

haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presu-

puesto general de este ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal, relacion de puestos de

trabajo y anexo de inversiones, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regu-

ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo

20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 4.381.707,63
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.600.925,58
CAPITULO 3: Gastos Financieros 52.500,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 791.012,58
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 736.057,06
CAPITULQ 7: Transferencias de Capital 75.191,06
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 337.974,36
TOTAL 7.975.368,27
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos 2.643.158,63
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 96.318,35
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y Otros Ingresos 1.409.631,18
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.876.276,21
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 24.671,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacion Inversiones Reales 290.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 297.339,03
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 337.974,36
TOTAL |7.975.368,76

Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo aprobadas con el Presupuesto General de

esta entidad para el ejercicio 2024, en sesion plenaria de fecha 15 de febrero de 2024, de conformidad
con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18
de abril de 1986 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
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FUNCIONARIOS DE CARRERA.

PLANTILLA DE PERSONAL

Numero 52 - miércoles, |3 de marzo de 2024 - 2154

0
DENOMINACION DE LA PLAZA PTA?ES GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Secretario (vacante) 1 A Al Habilitacién Nacional Secretaria Segunda Entrada
Interventor (vacante) 1 A Al Habilitacién Nacional Intervencién-Tesoreria Segunda Entrada
Tesorero (vacante) 1 A Al Habilitacién Nacional Intervencidn-Tesoreria Segunda Entrada
Aparejador 2 A A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico Informético 1 A A2 Administracién Especial Técnica Media
Técnico PRL y RRHH 1 A A2 Administracion Especial Técnica Media
Administrativo Tesoreria 1 C c1 Administracion General Administrativo
Administrativo (6 vacantes *PI(6)) 7 C C1 Administracién General Administrativo
Auxiliares Administrativos (2 vacantes) 8 C C2 Administracién General Auxiliar
Auxiliar Admvo. Cult., Tur. y Dep. 1 C C2 Administracion Especial Técnica Auxiliar
Administrativo Cult,, Tur. y Dep. (vacante *PI) 1 C C1 Administracion Especial Técnica Media
Auxiliar Administrativo Recaudacion 1 C C2 Administracién Especial Serv. Especiales Comet. Espec.
Auxiliar Admvo. Informatico 1 C C2 Administracién Especial Técnica Auxiliar
Subinspector de Policia (vacante *PI) 1 A A2 Administracion Especial Serv. Especiales P. Local
Oficial Policia Local (2 vacantes *PI (2)) 2 C C1 Administracién Especial Serv. Especiales P. Local
Policia Local (2 vacantes) 13 C c1 Administracion Especial Serv. Especiales P. Local
Encargado Obras Publicas 1 C C1 Administracién Especial Serv. Especiales P. Oficios
Ordenanza (vacante) 1 C C2 Administracion General Subalterna
Técnico Administracion (vacante) 1 A Al Administracion Especial Técnica Superior
Auxiliar Administrativo (vacante *AL) 1 C C2 Administracion General Auxiliar
Guardas Rurales (2 *AL) 3 C c2 Administracion Especial Servicios Especiales Comet. Espec.
PERSONAL LABORAL F1JO.
N°DE

DENOMINACION PLAZA PUESTOS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Psicélogo/a (vacante) 1 Licenciado en Psicologia Centro Mujer
Asesor/a Juridico/a Licenciado Derecho Centro Mujer
Técnico/a Promotor/a de Empleo Diplomado RRLL, ADE, Derecho, Econémicas Unidad de empleo
Técnico de Empleo Diplomado RRLL, ADE, Derecho, Econémicas Unidad de empleo y OMIC
Asistente Social Diplomado Trabajo Social Centro Social

Director Casa de Cultura (a extinguir)

Diplomado Universitario

(Jubilacién parcial 25%)

Director Cultura, Educacién y Turismo (vacante)

Grado Universitario Marketing

Educador/a Social (vacante)

Graduado Educacion Social o habilitante

Centro Social

Técnico Direccién Escuela Infantil

Diplomado Educacién Infantil 0 equivalente

Escuela Infantil (Direccién y apoyo)

Auxiliar Biblioteca

Bachiller Superior o equivalente

Asistente Biblioteca (vacante) Graduado ESO Tiempo parcial
Animador Socio-Cultural Centro Dia F.P. Il Animador Socio-Cultural o equival.

Auxiliar Animacién Socio-Cultural (vacante) Graduado ESO Tiempo parcial
Auxiliar Turismo Titulo de Graduado E.S.0. Tiempo parcial
Auxiliar Cultura y Turismo (3 vacante) Titulo de Graduado E.S.0. Tiempo parcial

Monitor Ludoteca

Titulo de Graduado E.S.0. y habilitante

Responsable rea

Auxiliar Monitor Ludoteca (vacante)

Titulo de Graduado E.S.O. y habilitante

Tiempo parcial

Técnico Instalador Electricista C1 (vacante) *Pl

F.P. Il Rama Electricidad

Instalador Electricista

F.P. Il Rama Electricidad

Jefe de Equipo

Técnico Deportes C1 (vacante) *P

Bachiller Superior o analogo

Monitor Deportivo

Graduado Escolar y Entr. Juv. Esp. Deport.

Monitor/a Deportivo/a actividades

Graduado ESO y habilitante

Fijos Discontinuo jornada parcial

Auxiliar Administrativo (a extinguir)

Graduado Escolar

Oficial 22 Pabelldn Polideportivo (vacante)*PI

Graduado Escolar

Atencién, apertura, limpieza y mantenimiento Pabellon

Oficial 22 Oficios Instalaciones Deportivas

Graduado Escolar

Instalaciones Deportivas

Oficial 12 Oficios Graduado Escolar Obras Generales
Oficial 12 Construccion Graduado E.S.0. Obras Generales
Oficial 12 Oficios (vacante) Titulo de Graduado E.S.0. Maquinista

Oficial 12 Oficios Graduado Escolar Fontanero

Oficial 12 Oficios Graduado Escolar Dedicacién Parques y Jardines
Oficial 2% Oficios (vacante) Graduado Escolar Conserje Cementerio
Oficial 32 Oficios Graduado Escolar Fontanero
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Oficial 22 Oficios (vacante) Graduado E.S.0. Mantenimiento edificios y Obras Generales
Pedn Obras Publicas y mantenimiento (2 vacantes) Graduado E.S.0. Mantenimiento edificios y Obras Generales
Pedn Parques y Jardines (vacante) Titulo de Graduado E.S.0. Jardinero Parques y Jardines
Operario Depuradora Titulo de Graduado E.S.0. Depuradora

Personal Limpieza Titulo de Graduado E.S.0. Casa Consistorial (T.Parcial)
Personal Limpieza (6 vacantes) Titulo de Graduado E.S.0. Edificios

Conductor Limpieza Viaria (vacante) Titulo de Graduado E.S.0. Limpieza Vias Publicas, Parques y Jardines
Pedn Limpieza (5 vacantes) Titulo de Graduado E.S.O. Limpieza Vias Publicas, Parques y Jardines

Auxiliares Ayuda a Domicilio (2 vacantes) 1 Titulo de Graduado E.S.O. y habilitante Tiempo parcial
Técnico Especialista Escuela Infantil (1 vacante) 4 FP Il Grado J.Infancia Tiempo parcial
Guardas Rurales (a extinguir) 2 Graduado Escolar Cometidos Especiales
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*AL= Pendiente amortizacion plazas personal laboral (a extinguir).
*Pl= En proceso promocion interna.
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Las plazas que incluyen estos codigos se proveeran conforme a los procesos correspondientes de
funcionarizacion o promocion interna por lo que computan a efectos de nimero de plazas segun su co-
bertura actual.

RESUMEN.
NUumero Total de funcionario de carrera 37
NUmero Total de personal laboral fijo 70

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO.

NIV | COMPLE | COMPL ADSCRIPCION , ESPECIFICA
coD. fR‘fBSATJ% U\ e | m | Proou | [ | % [AD [ GR [ SUBG | CUERPIESC/ X’ggﬁgﬂfgﬁ’ OBSERVACIONES | CIONES
CD | ESPECE | T Mmlu| R suB
AYU. | SECRETARIO | 1 | 28 | 960988 STCIAL| A | Al | HNSECENT | LIC.DERIPOLIT
AYU. | INTERVENTOR | 1 | 28 | 960988 slcla|a| a H'N"%TES' LIC.DERECONOM.
AVU. | TESORERO | 1 | 24 | 777248 slcla|a| a H'N"I%TES' LIC.DERECONOM.
AVU. TEC‘(QE)“*"ON‘ 1| 24 | 682668 N|C|AL| A| Al | AGTECNICA | LIC.DERECHO
AYU. | TECINFORMAT. | 1 | 21 | 663180 N|{ClAL| A | A2 | AE/TECMED | DIPLOM.INFORM.
AYU. | TECNICOPRL | 1 | 21 | 626091 N|{ClAL| A | A2 | AE/TECMED | DIPLOM.YTITPRL
AYU. | ADMTESOR. | 1 | 20 | 758226 NIClAL| C | cf AGJADM. | BUPIFP2ANALOGO
AYU. | ADMINISTR. | 1 | 19 | 758226 N|ClIAL[ C | c AGJADM. | BUPIFPZANALOGO
AYU. | ADMINISTR. (P)* | 6 | 19 | 756226 Nlcla|c| c A.G.ADM BACHILLER O
: : 562, GJADM. ANALOGO
AYU. | AUXRECAU. | 1 | 17 | 650244 N|{ClAL| C| C2 | AE/SESP | GEJFPUANALOGO
AYU. | AUXADVO. | 8 | 17 | 6.269.06 NICIAL[ C | AGJAUX. | GEJFPI/ANALOGO
AYU. | AUXADVO. (PE) | 1 | 17 | 6.269.06 NICIAL[ C| AGJAUX.__ | GEJFPI/ANALOGO
AUX.
AU | om0 | 1| 1T | ads2e Nlcla|c| e AGJ/AUX. | GE/FPYANALOGO | 71.43% JORN.
AYU. | ORDENANZA | 1 | 15 | 415254 NIClIAL| C| AGJSUB. | GRADUADOESO.
cuT. ADTNL'JVR(_)DCE‘;,LT' 1| 19 | 771022 N[c|AL| c| cf | AEMECMED. | BUPFP2ANALOGO JF1
cur, | AU CDUELFT'TUR' 1|17 | 7702 N[c|AL| c| c2 | AESTECAUX | GEJFP1/ANALOGO JF1
POL. | SUBINSPECTOR | 1 | 23 | 1249143 SICIAL| A| A2 | AE/SE.POL | DIPLOM. GRADO JF1
POL. | OFICIALPOLICIA | 2 | 21 | 1178947 SICIAL| C | Cl | AE/SE POL | BUPFP2ANALOGO
PLAN DE MEJORA
POL | POLICIALOCAL | 1 | 20 | 1120000 | 161560 | S | C| AL | C | 1 | AESEPOL | BUPFP2aNALOGO | AN DR DS TA-F2
POL | POLICALOCAL | 10 | 18 | 1120000 | 161560 | S [ C | AL | C | C1 | AE/SEPOL | BUPFP2IANALOGO | T AT DEMEIORA | 1y
SO. | APAREJADOR | 1 | 23 | 7.77028 N|{C|AL| A | A2 | AETECMED. |DIPLOM.ARQU.TEC.
SO. | APAREJADOR | 1 | 21 | 704110 N|ClAL| A | A2 | AEMECMED. |DIPLOM.ARQU.TEC.
SO. | ENCAROBR. | 1 | 19 | 794094 | 192283 [N | C [ AL | C | C1 | AEJSE.POB. | BUPIFPZANALOGO D (50%)
GUARDA ,
SSD| popaipry | 2 | 17 | 626906 N[c|AL| c| c2 | AE/SESP | GE/FPI/ANALOGO
SSD| GUARDARURAL | 1 | 17 | 626006 Njclalc| c2 | AEsESP | GEFPIANALOGO
PERSONAL LABORAL F1JO.
PLUS | COMPL ADSCRIPCION
up | MIVEL TITULACION ESPECIFICA
coD- | PUESTOTRABAIO | g | "cp | PUESTO | pron. | ™ | FP'| aowr | Grup | suBer |  Acapemica | OBSERVACIONES | "ciongg
AYU. | TEC ADMON.(AEXT) | 1 | 26 | 682668 NI1c| AL | A M LiC. DERECHO
AYU. TEC'EF;;?L“égC'ON 1| 22 | 558068 N{c| AL | A | A2 | DIPLOMATURA | JEFEUNIDAD
AYU. | TEC. DE EMPLEO T 20 | 526084 N[ C| AL | A | A2 | DIPLOMATURA
CASA CONSIST
AVU. | PERSONALLIMPIEZA | 1 | 14 | 140630 Nfc| A | ¢ | c2 |creuoeso | GRENE
CMJ. | ASESORAJURDICA | 1 | 24 | 498382 NI1cl| AL A M LICEN. DER
LICENC.
M. PSICOLOGA 1] | 4 Nle| oA ] oA | oA ol
CSP. | ASISTENTESOCIAL | 1 | 21 | 893970 S 1Cc| AL | A | Az | DPLTRABSOC. COOR
CSP. | ASISTENTESOCIAL | 2 | 21 | 663180 N 1 C| AL | A | A2 | DIPLTRABSOC.
TECNICO EDUCADOR DIPL. EDUCADOR
CSP. Pt 1] 21 | 663180 Njc| A A | A oL
15 HORAS
csp. | TEC.DIRECCION 1| 20 | 626906 N lc| AL | A | A2 | DPMAGINFANTIL | DIRECC.Y20
ESC.INFAN.
APOYO
csp. | ANMSOCIOCUTTURAL | 1 | 15 | 626005 N ol A | o | o | FPANMSOC- -
DIA COM.
ESO.Y RESPONSABLE
CSP. | MONITORLUDOTECA | 1 | 17 | 626906 Nlel A ] ¢ | @ o o .
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csp. | AU ADM'Q)'(STT)RAT'VO Al 4] 17 | 626908 Nlc| A | ¢ | c2 |GEFPIANALOGO
CSP. TEC'E%F;';?DCA)'NFAN' 3| 17 | 522088 Nlc| A | ¢ | ¢ |BUPFP2ANALOGO
CSP. TEC'EZZ%SSE,;')'NFAN' 1] 17 | 200906 N |Cc| A | ¢ | cf |BUPFP2ANALOGO|  15HORAS
,86%
AUX. ANIMACION SOC.-
osp. | ARANMACONSOC- | 1| 16 | a7s805 Nlel a ] ¢ | @ ESO. JF1
ESO.Y J_PARCIAL
CSP. | AUXMONITORLUD. | 1 | 16 | 163972 Nlcel a ] ¢ | @ O T P
csp | AU (’2\5‘7‘\13()’“’”(3' | 4| 196756 N{c| A | ¢ | c2 | GRADUADOESO.
1%
DIR. CULTURA,
CUL | cpucrcioNyRso | 1| 21| 6515t Nle| A ] oA | w GRADO
DIRECTOR CASA PARCIAL JUB.
cuL. R 1| 21 | 260078 slc| a | A | a DPLUNY. | o
TECNICO DE DEPORTES BACHILLER O
cuL. o 1| 19 | 24614 Nlel a ] ¢ | oo Lo
CUL | AUXBBLIOTECA | 1 | 19 | 488180 N | C| AL | C | C | BUPFPZANALOGO P
CUL. | MONITORDEPORTVO | 1 | 17 | 8.246.14 N 1 C| AL | C | C2 | GEJFPIANALOGO JF
MONITOR DEPORTIVO BACHILLERO | FIJO-DISCONT,
CuL. ACTIVIDADES A Njejp e a ANALOGO PARCIAL 40%
CUL | ASISTENTE BIBLIOTECA | 1 |17 | 1317t N c| A c | £SO PARCIAL 57 ,14% P
CUL | OFCIALZPABELLON | 1 | 15 | 561498 N1 C| AL | C | C2 | GEJFPIANALOGO Fi
OF 24 INSTAL
cuL. ot 1| 15 | 561408 Nlc| A | ¢ | c2 |GEFPIANALOGO F1
TEC. INSTALADOR BACHILLER O
SO. | diemosmene | 1| 10 | 7880 Nlcel a ] ¢ | oo LR
SO. | INSTELECTRICISTA | 1 | 17 | 734850 N | C| AL | C | C2 | GEJFPIANALOGO D (50%)
SO. | OFIPMAQUINISTA | 1 | 17 | 7.07686 N [ C| AL | C | C2 | GEFPIANALOGO D (50%)
, 19228 OBRAS .
S0, OF 12 OFICIOS 1] o st |8 N [ e AL | co| c2 | GEFPUANALOGD | PR D (50%)
OBRAS
SO. | OF1*CONSTRUCCION | 1 | 17 | 651518 N[ C| AL | C | C2 | GEFPIANALOGO | qoBdi® o D (50%)
SO. | OFIFFONTANERO | 1 | 17 | 65158 N [ C| AL | C | C2 | GEFPIANALOGO D (50%)
SO. | OFf*JARDNERO | 1 | 17 | 651518 N [ C| AL | C | C2 | GE/FPIANALOGO D (50%)
OPERARIO
S0, Do 1| 15 | 479164 Nlc| A | ¢ | c2 | crabuaoESO.
SO. | OF2CEMENTERIO | 1 | 15 | 387702 N | C| AL | C | C2 | GRADUADOESO. P2
SO. | OFFFONTANERO | 1 | 15 | 375620 N [ C| AL | C | C2 | GEJFPIANALOGO D (50%)
S0 OF 2 OFICIOS 1] 14 | 308079 Nlc| A | ¢ | c2 | GRADUADOESO, | MANTEN. EDIFY
0. ' 080, S0 | " 0BRAS GEN.
S0. PEOJ'i\E’BT,\?EL’SES Yol e | 266700 NCc| A | ¢ | c2 |GEFPIANALOGO D (50%)
PEGN OBRAS PUBLICAS MANTEN. EDIF. Y
s0. | PEONCBRASFEBLCAS | 5 | 14| 2410518 Nfc| A | ¢ | c2 | crausnoeso. | MUTEN EDF
EDIFICIOS
SO. | PERSONALLIMPIEZA | 6 | 14 | 210518 N[ C| AL | C | C2 | GRADUADOESO. | Sopos
VIAS PUB,
SO. | PEONLIMPIEZAS VIARIA | 6 | 14 | 210518 N {c| A | ¢ | c2 | GRADUADOESO. | PARQUESY
JARD.
S0. CONDUCVTV?Q k'MP'EZA 1] 14 | 210476 Nc| A | c | c2 |GEFPIANALOGO
GUARDA RURAL (A
SSD. EOINGUR) 2| 17 | 626906 Nlc| A | ¢ | c2 |GEFPIANALOGO
AUXILIAR CULTURAY TPARCAL | JFIF2(F2
TR | AReno s | 2| 17| 5810 Nlel A ] ¢ | e ESO. e oo
AUXILIAR CULTURAY TPARCAL | JF1-2(F2
TR | ARenosrin | 2| 17| e Njc| A c | e ESO. i o

* Proceso Funcionarizacion (Puestos actualmente cubiertos con personal laboral a extinguir).

** Promocion Interna.

*** D= Disponibilidad; JF1=Jornada Flexible 1; JF2=Jornada Flexible 2; F1= Festividad 1; F2=Fes-
tividad 2; JP=Jornada Partida; T=Turnicidad; N=Nocturnidad; COOR= Coordinacion.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y legisla-
cion concordante, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Argamasilla de Alba, a 12 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

Anuncio nimero 840
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