
     
  
  

      

                                       PLANTILLA DE PERSONAL 2016 
  AYUNTAMIENTO 
ARGAMASILLA DE ALBA 

 

 1 

 

PROVINCIA: CIUDAD REAL               CORPORACION: ARGAMASILLA DE ALBA          Nº REGISTRO: 01130198 
 

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 
 

 
DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 
 

 
Nº DE 
PLAZAS 

 
GRUPO 

 
SUBGRUPO 

 
ESCALA 

 
SUBESCALA 

 
CLASE 

 
CATEGORÍA 

Secretario (vacante) 1 A A1 Habilitación Nacional Secretaría Segunda Entrada 

Interventor (vacante) 1 A A1 Habilitación Nacional Intervención Segunda Entrada 

Aparejador  1 A A2 Administración Especial Técnica Media  

Informático  1 A A2 Administración Especial Técnica Media  

Administrativo Tesorería 1 C C1 Administración General Administrativo   

Administrativo (4 vacantes) *PI(4) 5 C C1 Administración General Administrativo   

Auxiliares Administrativos 5 C C2 Administración General Auxiliar   

Auxiliar Administrativo  1 C C2 Administración Especial Técnica Auxiliar  

Auxiliar Recaudación 1 C C2 Administración Especial Serv. Especiales Comet. Espec.  

Oficial Policía  1 C C1 Administración Especial Serv. Especiales P. Local  

Policía 12 C C1 Administración Especial Serv. Especiales P. Local  

Encargado Obras Públicas 1 C C1 Administración Especial Serv. Especiales P. Oficios  

Ordenanza  1 E E Administración General Subalterna   

Técnico Administración (Vacante) *F 1 A A1 Administración Especial Técnica Superior  

Auxiliares Administrativos (vacantes)*F 4 C C2 Administración General Auxiliar   

Auxiliar Administrativo (vacante)  1 C C2 Administración General Auxiliar   

Guardas Rurales (vacantes) *F 2 C C2 Administración Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales  

 
B) PERSONAL LABORAL FIJO 
 
 

 
DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO 
 

 
Nº DE 
PUESTOS 

 
TITULACIÓN EXIGIDA 

 
OBSERVACIONES 
 

Técnico Administración (a extinguir) *F 1 Licenciado Derecho Asesor Jurídico  

Psicólogo  1 Licenciado en Psicología Centro Mujer 

Asesor/a Jurídico  1 Licenciado Derecho. Centro Mujer 

Técnico/a Promotor de Empleo  1 Diplomado Relaciones Laborales, 1º Grado 
Admón. y Direcc. Empresas, Derecho, Económ. 

Centro Mujer 

Asistente Social 2 Diplomado Trabajo Social.  

Director Casa de Cultura  1 Diplomado Universitario  

Auxiliar Biblioteca 2 Bachiller Superior F.P. II o equivalente 1 Tiempo parcial 

Animador Socio-Comunitario (vacante) 1 F.P. II Animador Socio-Comunitario  
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DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO 
 

 
Nº DE 
PUESTOS 

 
TITULACIÓN EXIGIDA 

 
OBSERVACIONES 
 

Instalador Electricista C1 (vacante) *PI 1 F.P. II Rama Electricidad  

Instalador Electricista 1 F.P. II Rama Electricidad Jefe de Equipo 

Monitor Deportivo C1 (vacante) *PI 1 Bachiller Superior o FP II  

Monitor Deportivo 1 Graduado Escolar y Entr. Juv. Esp. Deport.  

Auxiliar Administrativo (a extinguir) *F 1 Graduado Escolar. Secretaría. 

Auxiliar Administrativo (a extinguir) *F 1 Graduado Escolar Recaudación 

Auxiliar Administrativo (a extinguir) *F 1 Graduado Escolar Secretaría-Intervención-Alcaldía 

Auxiliar Administrativo (a extinguir) *F 1 Graduado Escolar Servicios Sociales 

Oficial 2ª Oficios. 1 Graduado Escolar Centro Cultural.  

Oficial 2ª del Pab.Polideportivo 1 Graduado Escolar Atención, apertura, limpieza y mantenimiento Pabellón 

Oficial 2ª Oficios Inst. Deport. 1 Graduado Escolar Instalaciones Deportivas 

Oficial 1ª oficios (vacante) 1 Graduado Escolar Obras Generales 

Oficial 1ª oficios 1 Cert. Escolaridad Maquinista 

Oficial 1ª oficios 1 Graduado Escolar Fontanero 

Oficial 1ª oficios 1 Graduado Escolar Dedicación Parques y Jardines 

Oficial 2ª oficios (vacante) 1 Graduado Escolar Conserje Cementerio 

Oficial 2ª oficios 1 Graduado Escolar Conserje Hogar Jubilado 

Oficial 3ª Oficios  1 Graduado Escolar Electricista 

Oficial 3ª Oficios (vacante) 1 Graduado Escolar Fontanero 

Operario Depuradora 1 Certificado Escolaridad Depuradora 

Personal Limpieza 1 Certificado Escolaridad Casa Consistorial (T.Parcial) 

Personal Limpieza 1 Certificado Escolaridad Colegios Públicos. (Tiempo Completo) 

Auxiliares Ayuda a Domicilio (3 vacantes) 6 Certificado Escolaridad A tiempo parcial 

Técnicos Especialistas CAI 3 FP II Grado J.Infancia Curso Escolar 

Peones 1 Certificado Escolaridad Limpieza Vías Públicas, Parques y Jardines 

Guardas Rurales (a extinguir) *F 2 Graduado Escolar Cometidos Especiales 

 

 
C) PERSONAL DE DURACION DETERMINADA 
 
 

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO Nº DE 
PUESTOS 

TITULACION EXIGIDA DURACIÓN CONTRATO OBSERVACIONES 

Monitores Escuela de Música (vacantes) 5 Según Especialidad Curso académico Tiempo parcial 

Monitores Universidad Popular (vacantes) 9 Según Especialidad Curso académico Tiempo parcial 

Monitores Deportivos (vacantes) 5 Según Especialidad Curso académico Tiempo parcial 

Socorrista Piscina Municipal (vacantes) 5 Carnet Socorrista y Salvamento. Temporada de Baños Jornada Completa 

Monitor Ludoteca (vacante) 1 ESO y Tít. Monitor Activ. Juveniles Anual Tiempo parcial 

Directora CAI (vacante) 1 Magisterio infantil Anual Jornada Completa 

Psicólogo/Trabajador social (vacante) 1 Grado Psicol., Educ. o Trabajo Social. Anual Tiempo Parcial 

Guarda Rural (vacante) 1 ESO Anual Jornada Completa 

Auxiliares Turismo (vacante) 2 ESO Semestral Tiempo Parcial 
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* F = EN PROCESO FUNCIONARIZACION 
* PI= EN PROCESO PROMOCION INTERNA 

 
Las plazas que incluyen estos códigos se proveerán conforme a los procesos correspondientes de funcionarización o promoción 
interna por lo que computan a efectos de número de plazas según su cobertura actual.  

 
 
 
 

RESUMEN 
 
    Número Total de funcionario de carrera..........................    33    
   Número Total de personal Laboral fijo...........................    42 
   Número Total de personal de duración determinada................    30    
 

 
 

Argamasilla de Alba, noviembre 2015.- 


