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FONDO SOCIAL EUROPEO - PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL
2021-2027 CLM

El FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) es uno de los Fondos Estructurales de la Unién Europea que tiene
como finalidad apoyar las medidas de prevencién y lucha contra el desempleo, desarrollar los recursos
humanos e impulsar la integracién social en el mercado de trabajo con objeto de fomentar un elevado nivel
de empleo, igualdad entre mujeres y hombres, un desarrollo sostenible, asi como la productividad, el
crecimiento econdmico y la competitividad de la UE.

La financiacion del FSE se canaliza a través de PROGRAMAS OPERATIVOS a nivel estatal y regional
que recogen las principales prioridades de inversidn y las acciones que, en base a las necesidades y retos
identificados, contribuiran a la mejora de la cohesion econdmica, social y territorial de la Unién Europea.

En este marco Castilla-La Mancha ha aprobado el Programa Operativo FSE para Castilla-la Mancha
2014-2020 (PO FSE CLM), a partir de un diagndstico socioecondmico, medioambiental y territorial de la
region. Los objetivos del PO FSE CLM se han definido en coherencia con las distintas estrategias definidas
tanto a nivel europeo, como nacional y regional, orientdandose a la consecucién de los siguientes objetivos
estratégicos:

1. Reducir las tasas de desempleo y fomentar la actividad y el empleo entre la poblacion.

2. Estimular y apoyar el autoempleo y el emprendimiento, como medida de creacién de empleo.

3. Aumento y mejora de las capacidades y cualificaciones profesionales del capital humano, a través
de la mejora de los sistemas de formacién y educacion.

4. Reducir el abandono escolar prematuro y aumentar el nimero de personas que cuentan con una
titulacién de educacién secundaria obligatoria.

5. Reducir las desigualdades sociales, mejorar la empleabilidad y aumentar la integracion en el
mercado laboral.

6. Fomentar la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacién.

A partir de estos objetivos estratégicos, las actuaciones se han agrupado en cuatro ejes prioritarios:
e Eje Prioritario 1: Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral
e EJE PRIORITARIO 2: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, LUCHAR CONTRA LA POBREZA
Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION.
e Eje Prioritario 3: Inversidon en educacién, formaciéon y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje permanente.
e Eje Prioritario 8: Asistencia Técnica.

Dentro de estos Ejes Prioritarios se integran un total de 9 Prioridades de Inversidon y 15 Objetivos
Especificos.
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PROCEDIMIENTO ACTUACION EQUIPOS TECNICOS DE INCLUSION

Orientacion sobre los servicios y prestaciones del Sistema Publico de SS.SS., u otros Sistemas de Trabajador

Proteccion Social, relacionados con su demanda.
Canalizacion a la Prestacion de Estudio, Valoracion y Acompafiamiento.
Pre-diagnéstico . Faa
Naturaleza de la situacion de necesidad
Areas de vulnerabilidad o exclusién
Potencialidades y recursos
Hipodtesis

AGOGIDA

Trabajador
Social
Referencia

Plan de Atencidn Social
Objetivos generales
Indicadores para el seguimiento
Propuesta de Intervencién
Presentacion del Plan de Atencién Social, al objeto de recabar el consentimiento de la persona.
Canalizacion a la Prestacion de Prevencion y atencion Integral ante situaciones de exclusion
social y otras complementarias.

ON SOCIAL

Diagnéstico
Areas de vulnerabilidad o exclusién
Potencialidades y recursos

Plan de Atencién Social (Itinerario de Inclusién)

e Objetivos especificos e indicadores

e Ambitos de intervencién

* Actuaciones

Equipo
Técnico
Inclusion

DIAGNOSTICO

DISENO DEL PLAN DE ATENCI

Presentacion del Plan de Atencioén Social,
al objeto de validarse por la persona en el Acuerdo de Insercion.
Derivacidn a programas y recursos de Entidades de Iniciativa Social, si asi se establece en el Plan
Si no se deriva a una Entidad de iniciativa social
Desarrollo del Itinerario de Inclusiéon

. Realizacion de actividades de caracter individual/familiar (entrevistas, gestiones, reuniones,
visitas domiciliarias), asi como aquellas en las que sin dejar de entender a la persona como
objeto de la intervencidn, sean desarrolladas en grupo o en el entorno de la comunidad en la
que se encuentra, de acuerdo al itinerario de inclusiéon propuesto.

Si se deriva a una Entidad de iniciativa social
Desarrollo del Itinerario de Inclusién

. El Equipo Técnico de Inclusidon remitird una propuesta de intervencion, a través del Disefio de
Intervenciéon de MEDAS, a la Entidad que gestione el programa y/o recurso.

° La Entidad comunicara por escrito al Equipo Técnico de Inclusién el acceso o no al programa
y/o recurso que gestione la Entidad.

e Siseincorpora al programa o recurso de la entidad, el Equipo de profesionales de la entidad y
el Equipo Técnico de Inclusidn consensuaran el itinerario de inclusion y definiran las
actuaciones a realizar por cada una de las partes, asi como el proceso de coordinacion.

® Ambos equipos, Equipo Técnico de Inclusién y el Equipo de la Entidad, realizard conjuntamente
el seguimiento y la evaluacion del itinerario de inclusion.

Seguimiento de la intervencion

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Evaluacién del proceso
Cumplimiento de los objetivos
Evolucion de la intervencion
Verificacion de hipotesis
Reformulacion de los objetivos y actuaciones
Evaluacién del Plan de Atencién Social

Resultados obtenidos

Actuaciones realizadas

Evolucion de la situacion personal y socio-familiar

Propuesta de continuidad o cierre de la intervencion.

(Si la persona hubiera participado en algin programa o recurso gestionado por una Entidad de Iniciativa
social, esta presentara una evaluacion por escrito de los objetivos alcanzados durante el proceso de
intervencion, que se incorporara como documento adjunto al Expediente Familiar de MEDAS.)

EVALUACION
e o o o



