Firmado digitalmente por "Jefe de Seccion del B.O.P." JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el dia 14-12-2015

El documento consta de un total de 72 pagina/s. Pagina 20 de 72. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) U18b0 K2p50 U1L45 04001

Numero 247 - martes, |15 de diciembre de 2015 - 13054

administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 28 de octubre de 2015, aproba -
torio del Reglamento Regulador del Consejo Municipal de Asociaciones, cuyo texto integro mas abajo se
recoge:

Todo ello a efectos de general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
REGLAMENTO REGULADOR CONSEJO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

1. El Consejo Municipal de Asociaciones es un drgano consultivo y de participacion sectorial,
creado por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba en ejercicio de la potestad de autoorganizacion le-
galmente reconocida a las Entidades Locales en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases de Régimen Local.

2. El Consejo Municipal de Asociaciones se crea con la voluntad del Ayuntamiento de Argamasilla
de Alba de contribuir al cumplimiento del mandato de articulo 9.2 de la Constitucion Espafola, que ga-
rantiza la participacion ciudadana, especialmente en las materias que afectan mas directamente a la
calidad de vida de los ciudadanos.

Articulo 2.

1. Son competencias del Consejo Municipal de Asociaciones:

a) Emitir informes sobre normativa local cuya aprobacion dependa del Ayuntamiento de Argama-
silla de Alba (Reglamentos, Ordenanzas, etc).

b) Impulsar la coordinacion y la colaboracion entre las asociaciones.

¢) Fomentar procesos participativos entre las distintas Asociaciones y Entidades legalmente cons-
tituidas y con sede social sede social en Argamasilla de Alba, asi como con aquellas otras, que sin estar
legalmente constituidas, si tengan una notoria implantacion local.

d) Estimular la participacion de los ciudadanos en la vertebracion social del municipio fomentan-
do el asociacionismo.

e) Trabajar para la mejora continuada en el sector de las asociaciones para que respondan con
calidad a las necesidades actuales de los ciudadanos y ciudadanas.

f) Trabajar para el dialogo y la colaboracion entre asociaciones y la administracion publica, espe-
cialmente la municipal.

g) Cooperar activamente con el Ayuntamiento para desarrollar acciones que den a conocer las
asociaciones.

h) Estudiar y emitir informes sobre temas de interés para las asociaciones y el municipio para
contribuir a cambios que lleven conseguir una ciudad mas civica y estructurada.

i) Solicitar informacion respecto a aquellos asuntos que los drganos municipales debatan, aprue-
ben y sean de especial interés para el sector.
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j) Proponer procedimientos para incrementar la participacion del sector de las asociaciones (y la
ciudadania) a los servicios municipales.

2. Las funciones del Consejo Municipal de Asociaciones se ejerceran mediante la elaboracion de
informes, dictamenes, propuestas y sugerencias que tendran rango de recomendacion para los 6rganos
del gobierno municipal, no siendo, en ningln caso, vinculantes.

Articulo 3.

1. El Consejo formulara propuestas tanto por iniciativa propia como de las entidades, que ten-
dran como objetivo la vertebracion social del municipio.

2. El Consejo sera el espacio global permanente y estructurado de dialogo entre el Ayuntamiento
y el conjunto de las asociaciones. Debera fomentar mecanismos de participacion ciudadana y velar
para que sean estables.

TITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Capitulo I. Organos.

Articulo 4.

Son organos del Consejo Municipal de Asociaciones:

- La Presidencia.

- El Consejo Plenario.

- La Comision Permanente.

Articulo 5.

Las funciones de Secretaria, tanto del Consejo Plenario como de la Comision Permanente, seran
desempenadas por uno de los miembros integrantes del Consejo elegido por mayoria de entre los mis-
mos, que participara en las sesiones con voz y voto y levantara las correspondientes actas, sin que di-
cho cargo pueda recaer en ningln representante politico de la Corporacion.

CAPITULO Il. DE LA PRESIDENCIA.

Articulo 6.

1. La Presidencia del Consejo corresponde al Alcalde o Alcaldesa, que puede delegar en el miem -
bro de la Corporacion que designe.

2. Corresponde a la Presidencia:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Plenario.

b) Establecer el orden del dia de los 6rganos colegiados que preside, debiendo incluir en el mis-
mo, ademas de los propuestos a iniciativa propia, los asuntos solicitados por la Comision Permanente o
los solicitados por, al menos, un tercio de los miembros del Consejo Plenario.

c) Representar al Consejo.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones de los acuerdos.

e) Trasladar a los 6rganos de gestion y de gobierno municipal las propuestas, los informes y las
iniciativas.

f) El resto de funciones que le son propias en relacion con el funcionamiento de un drgano cole-
giado.

CAPITULO IIl. DEL CONSEJO PLENARIO.

Articulo 7.

1. El Consejo Plenario es el drgano de maxima representacion y debate del Consejo Municipal de
Asociaciones y el nombramiento o designacion de sus miembros no permanentes corresponde al Pleno
del Ayuntamiento a propuesta de las Asociaciones legalmente constituidas.
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2. El Consejo Plenario esta integrado por:

I. Miembros Permanentes que tendran voz y sin voto:

a) El/la Presidente/a, quien a los Unicos efectos de dirimir los empates, tendra derecho a voto.

b) El/la Concejal/a de Participacion Ciudadana.

c) Un Concejal, en representacion de cada uno de los grupos politicos de la Corporacion.

Il. Miembros no permanentes que tendran voz y voto:

a) Un representante de cada una de las asociaciones legalmente constituidas, que se elegira por
cada una de ella con arreglo a los procesos internos que determinen al efecto.

b) Un representante de cada una de los colectivos, que sin estar legalmente constituidos si ten-
gan presencia notoria en el municipio, elegido entre los miembros de dichos colectivos con arreglo a
los procesos internos que tengan los mismos, en un porcentaje no superior al 20 por ciento del total
de miembros del Consejo. Estos seran propuestos por la Comision Permanente del Consejo Municipal de
Asociaciones previa presentacion de candidaturas por estos colectivos. En ningln caso, la representa-
cion de estos colectivos puede recaer en persona que ostente la condicion de representante de las aso -
ciaciones senaladas en el apartado anterior.

c) También podran formar parte, a Titulo individual, expertos y personalidades de reconocida va-
lia dentro del sector, en un porcentaje de hasta un tercio de todos los miembros del Consejo. Estos se-
ran propuestos por la Comision Permanente del Consejo Municipal de Asociaciones y consensuados con
el Ayuntamiento.

Ill. Otros Miembros:

a) Asimismo, podran participar, con voz y sin voto, aquellos técnicos del Ayuntamiento que la
Presidencia del Consejo estime conveniente en relacion a asuntos que puedan ser de su competencia.

Capitulo IV. De la Comision Permanente.

Articulo 8.

La Comision Permanente es el 6rgano de maxima representacion y debate del Consejo Municipal
de Asociaciones entre las Convocatorias del Consejo Plenario. El nombramiento o designacion de sus
miembros no permanentes corresponde al Consejo Plenario de entre los mismos.

1. La Comision Permanente esta integrado por:

I. Miembros Permanentes que tendran voz y sin voto:

- El/la Presidente/a, quien a los Unicos efectos de dirimir los empates, tendra derecho a voto.

- El/la Concejal/a de Participaciéon Ciudadana.

- Un Concejal, en representacion de cada uno de los grupos politicos de la Corporacion.

Il. Miembros no permanentes que tendran voz y voto:

- Cinco miembros designados por el Consejo Plenario de entre los mismos.

Ill. Otros miembros:

- Asimismo, podran participar, con voz y sin voto, aquellos técnicos del Ayuntamiento que la Pre -
sidencia de la Comision estime conveniente en relacion a asuntos que puedan ser de su competencia.

2. Son funciones de la Comisidn Permanente:

a) Emitir informes sobre cuestiones urgentes que no puedan demorarse hasta la celebracion de
las sesiones del Consejo Plenario.

b) Participar activamente con el Ayuntamiento en el desarrollo de acciones de caracter inmedia-
to sobre asuntos de competencia de las Asociaciones.
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Capitulo V. Régimen de sesiones.

SECCION I. DEL CONSEJO PLENARIO.

Articulo 9.

El Consejo Plenario hara dos sesiones ordinarias cada afo, una en el mes de marzo y otra en el
mes de octubre. Podra hacer sesiones extraordinarias cuando la Presidencia o una cuarta parte del ni-
mero legal de miembros lo soliciten.

Articulo 10.

El Consejo Plenario se constituye validamente, en una Unica convocatoria, con la asistencia de
un tercio de su nimero legal de miembros con derecho a voto, debiendo contar siempre con la asisten-
cia de las personas que realicen funciones de Presidencia y Secretaria o de las que, en cada caso, las
sustituyan.

Articulo 11.

Las sesiones del Consejo Plenario son pUblicas y deberan convocarse por escrito y acompafnadas
del orden del dia correspondiente, con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo las extraor -
dinarias que se convocaran al menos dos dias habiles antes.

Articulo 12.

Los acuerdos del Consejo Plenario se adoptaran por mayoria de los asistentes y, excepcionalmen -
te, con voto dirimente de la Presidencia en caso de empate.

SECCION Il. DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 13.

La Comision Permanente se reunira a peticion de la Presidencia o de 3 de sus miembros no per-
manentes, siempre y cuando se trate de asuntos relacionados con sus funciones.

Articulo 14.

La Comision Permanente se constituye validamente, en una Unica convocatoria, con la asistencia
de un tercio de su nimero legal de miembros con derecho a voto, debiendo contar siempre con la asis -
tencia de las personas que realicen funciones de Presidencia y Secretaria o de las que, en cada caso,
las sustituyan.

Articulo 15.

Las sesiones de la Comision Permanente son publicas y deberan convocarse por escrito y acompa -
fiadas del orden del dia correspondiente, con una antelacion minima de tres dias habiles, salvo las ur-
gentes que se convocaran con una antelacion minima de un dia habil.

Excepcionalmente, y siempre que los asuntos a tratar puedan afectar a derechos individuales de
las personas, podran celebrarse sesiones no publicas.

Articulo 16.

Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria de los asistentes y, excepcio -
nalmente, con voto dirimente de la Presidencia en caso de empate.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento entrara en vigor una vez que se haya publicado su aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio namero 6730
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